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ส่วนที่ 2
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา

องค์ประกอบ  ประกอบด้วย  การสรุปสถานการณ์  การพัฒนา  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปี     ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาสามปีในเชิงคุณภาพ โดยนำเสนอดังนี้

2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา



การวิเคราะห์ศักยภาพ  เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ได้ผลแยกเป็นด้านดังนี้


2.2.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน


	จุดแข็ง(Strengths)
	จุดอ่อน(Weaknesses)

	1. มีถนนหลวงสาย 41 (เอเชีย 4)ผ่านพื้นที่

2. เส้นทางเชื่อมถึงกันทุกหมู่บ้าน
3. มีแหล่งน้ำดิบที่สามารถบริหารจัดการได้
4. มีไฟฟ้าใช้ครบทุกหมู่บ้าน
5. บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
6. มีการนำเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช้ในการดำเนินงาน
7. นโยบายผู้บริหารท้องถิ่นเอื้อต่อการพัฒนาและดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	1. งบประมาณในการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
2. จำนวนบุคลากรไม่เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง
3.  ขาดการจัดเก็บข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน, ข้อมูล       ไม่ครบถ้วนและไม่ตรงกับฐานข้อมูลกับหมู่บ้าน

	โอกาส( Opportunities)
	อุปสรรค(Threats)

	1. หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้การสนับสนุนในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
2. มีหน่วยงานจัดหลักสูตรสำหรับการฝึกอบรมบุคลากรอย่างต่อเนื่อง
3. กฎหมาย กฎ ระเบียบให้อิสระแก่องค์การบริหารส่วนตำบลในการบริหารจัดการ
4. ประชาชนให้ความร่วมมือ/อุทิศที่ดินสำหรับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

	1. เกิดอุทกภัยในพื้นที่เป็นประจำทำให้ถนนได้รับความเสียหาย
2. สภาพพื้นที่ตอนบนของตำบลเป็นพื้นที่ราบเชิงภูเขา ทำให้ประสบปัญหาในการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1. 3.  พื้นที่บางหมู่บ้านประสบปัญหาการจ่ายกระแสไฟฟ้า ทำให้เกิดปัญหาไฟฟ้าไม่พอใช้/ไฟฟ้า  ตกเป็นประจำ




2.2.2  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	จุดแข็ง(Strengths)
	จุดอ่อน(Weaknesses)

	1. มีโครงสร้างการบริหารงานบุคคลและมีเจ้าหน้าที่    ที่มีความรู้ความสามารถรับผิดชอบงานด้านสังคมและสวัสดิการโดยตรง
2. มีรถบรรทุกน้ำและเรือท้องแบน สำหรับใช้ในการป้องกัน  ช่วยเหลือ และบรรเทาสาธารณภัย
3. มีศูนย์อำนวยการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน/ศูนย์ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด(ศตส.)/ประจำองค์การบริหารส่วนตำบล
4. มีกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตำบลประจำองค์การบริหารส่วนตำบล
5. มีป้อมตำรวจตั้งอยู่ในพื้นที่ (หมู่ที่ 5) ในการช่วยสอดส่องดูแลและรักษาความปลอดภัย
6. มีศูนย์พัฒนาครอบครัวระดับตำบล

7. มีสนามกีฬา/ลานกีฬาประจำหมู่บ้าน
8. มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล
9. มีอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน(อสม.)ที่มีความพร้อมและเพียงพอต่อการให้บริการด้านสาธารณสุข
10. มีโครงการ/กิจกรรมด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

11. มีการมอบหมายงาน/มอบอำนาจในการดำเนินงานด้านสาธารณสุข
12. นโยบายผู้บริหารเอื้อต่อการพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	1. จำนวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.)มีไม่เพียงพอและไม่สามารถปฏิบัติงานได้จริง     ทุกคน
2. แผนพัฒนาสาธารณสุขขาดการทบทวนปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

	โอกาส( Opportunities)
	อุปสรรค(Threats)

	1. หน่วยงานภาครัฐให้การสนับสนุนและช่วยเหลือด้านสังคม งานสาธารณสุขและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
2. นโยบายรัฐบาลในการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและคนพิการ
3. หน่วยงานภาครัฐ /เอกชน ให้ความสำคัญในการจัดหลักสูตรอบรมเพิ่มทักษะและศักยภาพสำหรับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรท้องถิ่น
	1. มีประชาชนแฝง/แรงงานต่างด้าวในพื้นที่ ทำให้ยากต่อการควบคุมดูแล
1. มีโรคติดต่อระบาดในพื้นที่(ตามช่วงฤดูกาล)




2.2.3 ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
	จุดแข็ง(Strengths)
	จุดอ่อน(Weaknesses)

	1. มีโรงเรียนระดับประถมศึกษา  3  แห่งในเขตพื้นที่
2. มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  2 แห่ง
3. มีวัด  4  แห่งและสำนักสงฆ์ 1 แห่ง
4. มีการจัดงานประเพณีในเขตพื้นที่อย่างต่อเนื่อง อาทิ งานประเพณีแข่งขันเรือยาว/ลอยกระทง ฯลฯ 

5. มีโครงสร้างการบริหารงานบุคคลและมีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถรับผิดชอบงานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมโดยตรง
6. อบต.จัดให้มีโครงการ/กิจกรรมด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง
7.  นโยบายผู้บริหารเอื้อต่อการพัฒนา
	1. สื่อการเรียนการสอน/วัสดุ/เครื่องเล่นสำหรับการพัฒนาเด็กเล็กไม่เพียงพอ
2. ขาดแผนพัฒนาการศึกษา



	โอกาส( Opportunities)
	อุปสรรค(Threats)

	1. หน่วยงานภาครัฐให้ความสำคัญในการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และงานประเพณีท้องถิ่น
2. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้ความสำคัญกับการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กและบุคลากรทางการศึกษา
3. ประชาชนให้ความสนใจและมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมที่ อบต.จัดขึ้น

	1. มีข้อจำกัดด้านกฎ  ระเบียบ ข้อบังคับในการอุดหนุน/สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาด้านการศึกษา  และการทำนุบำรุงศาสนา
2. มีประชาชนแฝง  ทำให้เด็ก/เยาวชนมีจำนวน     ไม่แน่นอนและไม่ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง




2.2.4  ด้านการเมือง การบริหารและการบริการประชาชน

	จุดแข็ง(Strengths)
	จุดอ่อน(Weaknesses)

	1. มีโครงสร้างการบริหารงาน/การมอบอำนาจ/มอบหมายงานอย่างเหมาะสมและชัดเจน 
2. มีเว็บไซต์ สำหรับการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผลการดำเนินงาน
3. ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมีความสามัคคี 
4. มีหน่วยออกบริการประชาชนนอกสถานที่และมีการให้บริการประชาชนในช่วงพักเที่ยง
5. สถานที่ตั้งของที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลมีความเหมาะสม การเดินทางมาที่ทำการมีความสะดวก
6. มีบอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
7. มีการจัดที่นั่งสำหรับผู้รอรับบริการ

8. มีการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
9. นโยบายผู้บริหารเอื้อต่อการพัฒนา
	1. ระบบการบริหารงานบุคคลยังไม่มีประสิทธิภาพ/มีตำแหน่งว่างจากแผนอัตรากำลัง
2. วัสดุอุปกรณ์สำหรับการปฏิบัติงาน/การให้บริการประชาชนไม่เพียงพอ ขาดความทันสมัย  

	โอกาส( Opportunities)
	อุปสรรค(Threats)

	1. กฎหมาย ให้อิสระ/กระจายอำนาจให้แก่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2. ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล
3. หน่วยงานภาครัฐ /เอกชน ให้ความสำคัญในการจัดหลักสูตรอบรมเพิ่มทักษะและศักยภาพสำหรับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรท้องถิ่น

	1. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบล มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ และมีข้อจำกัดในการปฏิบัติงาน







2.2.5  ด้านเศรษฐกิจและการเกษตร

	จุดแข็ง(Strengths)
	จุดอ่อน(Weaknesses)

	1. สภาพพื้นที่เหมาะแก่การเพาะปลูกโดยเฉพาะพืชเศรษฐกิจ

2. ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตร
3. มีศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล
4. ถนนเชื่อมต่อได้ทุกหมู่บ้าน ทำให้การขนถ่ายพืชผลทางการเกษตรออกสู่ตลาดได้ดี
5. มีศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในพื้นที่
6. ประชาชนมีการรวมกลุ่มประกอบอาชีพเสริมเพิ่มรายได้
7. นโยบายผู้บริหารท้องถิ่นเอื้อต่อการพัฒนา
	1. ขาดงบประมาณในการสนับสนุนกลุ่มอาชีพ
2. เกษตรกรไม่สามารถกำหนดราคาผลผลิตทางการเกษตรได้เอง
3. กลุ่มอาชีพขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ



	โอกาส( Opportunities)
	อุปสรรค(Threats)

	1. มีนักลงทุนให้ความสนใจในการก่อสร้างสถานที่รับซื้อผลผลิตในพื้นที่

2. หน่วยงานภาครัฐให้ความสำคัญในการพัฒนากลุ่มอาชีพ/เกษตรกร
3. นโยบายรัฐบาลในการกระตุ้นเศรษฐกิจ
	1. เกิดภัยธรรมชาติขึ้นบ่อย ส่งผลต่อพื้นที่เพาะปลูก/พืชผลทางการเกษตร
2. ผลไม้จะออกสู่ตลาดพร้อมกัน/ผลผลิตทางการเกษตรบางชนิดไม่สามารถกักตุนไว้ได้ส่งผลให้ราคาตกต่ำ
3. ต้นทุนการผลิตสูง 





2.2.6   ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว
	จุดแข็ง (Strengths)
	จุดอ่อน (Weaknesses)

	1. มีพื้นที่ป่าเหมาะแก่การฟื้นฟูและอนุรักษ์ให้คงความสมบูรณ์
2. มีแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติ/แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในพื้นที่เหมาะแก่การพัฒนา
3. มีหน่วยป้องกันรักษาป่าที่ชุมพร 15 (ทุ่งตะโก)
	1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้าน 

	โอกาส (Opportunities)
	อุปสรรค (Threats)

	1. นโยบายภาครัฐในการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว
2. มีนักท่องเที่ยวมาเที่ยวชมในพื้นที่
	1. มีการบุกรุกตัดไม้ทำลายป่าเพิ่มมากขึ้น


๒.๒  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
(๑)  ผลการติดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕7 – ๒๕๖1)


จากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว  สามารถสรุปได้  ดังนี้


๑)  องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  



๒)  องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถดำเนินงานได้ไม่ถึงร้อยละ  ๕๐  ของแผน และลดลงกว่าปีที่ผ่านมา ดังนี้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  
(  โครงการที่บรรจุในแผน  
จำนวน  110  โครงการ



(  สามารถดำเนินการได้    
จำนวน    44  โครงการ   



(  คิดเป็นร้อยละ  40



ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕7
(  โครงการที่บรรจุในแผน  
จำนวน  120  โครงการ



(  สามารถดำเนินการได้    
จำนวน    46  โครงการ   



(  คิดเป็นร้อยละ  38.34
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕8
(  โครงการที่บรรจุในแผน  
จำนวน  168  โครงการ



(  สามารถดำเนินการได้    
จำนวน    36  โครงการ   



(  คิดเป็นร้อยละ  21.44
 
(๒)  ผลการติดตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)


จากการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)  ขององค์การบริหาร  ส่วนตำบลช่องไม้แก้ว  สามารถสรุปได้  ดังนี้


๑)  องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาสามปีเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  



๒)  องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้วสามารถดำเนินงานได้ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ร้อยละ ๕๐ ของแผน  และไม่สามารถดำเนินการได้ในอัตราที่เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา  ดังนี้

	การดำเนินงาน
	แผนพัฒนา
สามปี
๒๕๕๗
	แผนการดำเนินงาน
๒๕๕๗
	ข้อ
บัญญัติ
๒๕๕๗
	ดำเนิน
การ
ได้จริง
	แผนพัฒนา
สามปี
๒๕๕๘
	แผนการดำเนินงาน
๒๕๕๘
	เทศบัญญัติ
๒๕๕๘
	ดำเนิน
การ
ได้จริง

	จำนวนโครงการ
	120
	46
	46
	46
	168
	36
	36
	36

	ร้อยละ
	-
	38.33
	38.33
	38.33
	-
	21.43
	21.43
	21.43


๒.๓  การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมขององค์การบริหาร    ส่วนตำบลช่องไม้แก้ว  ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์         และประเด็นการพัฒนา  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘  พบว่า  ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ใน  ระดับพอใจ  คิดเป็นร้อยละ  70.98  เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินของปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ ร้อยละ  71.26  แสดงให้เห็นว่าประชาชนมีความพอใจลดลงร้อยละ  0.28  สาเหตุอาจมาจากองค์การบริหารส่วนตำบลได้บรรจุโครงการในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) จำนวน  168 โครงการ  เป็นโครงการ/กิจกรรมที่ผ่านการประชาคมหมู่บ้านแล้ว  องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการได้ 36 โครงการ คิดเป็น   ร้อยละ  21.43  จากงบประมาณรายจ่ายที่อนุมัติงบประมาณแล้ว ไม่สามารถดำเนินการตามภารกิจที่ได้ตั้งไว้  จำนวน  ๒๖  โครงการ  ซึ่งน้อยกว่าปีที่ผ่านมา  
(๑)  ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ใน  ระดับพอใจ  7.73  คะแนน  

(  ระดับพอใจ  (ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา) 
- พอใจสูงสุด  
8.56  คะแนน  (ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา         และวัฒนธรรม)

- พอใจต่ำสุด
6.96  คะแนน (ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้นสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว)

(  ระดับพอใจ  (ตามประเด็นการพัฒนา) 
- พอใจสูงสุด  7.99  คะแนน  (มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม)
- พอใจต่ำสุด 7.44  คะแนน  (มีโครงการโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม)
(๒)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก  พบว่า  องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้วไม่ได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรม  จำนวน  132 โครงการ  ดังนี้
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	จำนวนโครงการ

	๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	จำนวน    20    โครงการ  

	๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	จำนวน    62    โครงการ  

	๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	จำนวน    17    โครงการ  

	๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว
	จำนวน      4    โครงการ  

	๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการบริการประชาชน
	จำนวน    19    โครงการ  

	๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร
	จำนวน    10   โครงการ  

	รวม
	132  โครงการ


(๓)  การวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ


๑) วิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน        โดยแบ่งช่วงของผลการประเมินออกเป็น  ๓ ระดับ  คือ  ไม่พอใจ  พอใจ  พอใจมาก  ซึ่งผลการประเมินออกมาอยู่ในระดับพอใจ  คิดเป็นร้อยละ  70.98  เทียบกับผลการประเมินของปีงบประมาณ ๒๕๕๗  ร้อยละ 71.26  แสดงให้เห็นว่าประชาชนมีความพอใจลดลง  ร้อยละ 0.28  


๒)  วิเคราะห์สาเหตุของผลการประเมินที่ได้ 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน จะเห็นได้ว่าประชาชนมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลน้อยกว่าปีที่ผ่านมา  เหตุผลที่ทำให้ผลการประเมินต่ำกว่าปีที่ผ่านมานั้น  อาจจะมาจากองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถดำเนินโครงการ/กิจกรรมได้น้อยกว่าปีที่ผ่านมา  ทำให้ประชาชนมีความพึงพอใจ  ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลน้อยลง  โดยข้อมูลที่จะทำให้หาสาเหตุได้คือ  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก  พบว่า  องค์การบริหารส่วนตำบลได้บรรจุโครงการในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) จำนวน  168  โครงการ  ซึ่งเป็นโครงการ/กิจกรรมที่ผ่านการประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบลแล้ว  องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการได้  168 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  100  สามารถดำเนินการโครงการได้ทั้งหมด  36  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  21.43  จากงบประมาณรายจ่ายที่อนุมัติงบประมาณแล้ว  ไม่สามารถดำเนินการตามภารกิจที่ได้ตั้งไว้  จำนวน  132  โครงการ  มากกว่าปีที่ผ่านมา  
(๔)  ข้อเสนอแนะ
จากผลการประเมินความพึงพอใจ  คณะกรรมการติดตามแผลประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว  มีข้อเสนอแนะต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว  ดังนี้


1)  ควรจัดหางบประมาณจากแหล่งอื่น อาทิ งบพัฒนาจังหวัด  องค์การบริหารส่วนจังหวัดชุมพรเป็นต้น  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี
๒)  ควรเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ประชาชนและเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มากขึ้น  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นมาปฏิบัติ
๓)  ควรนำแผนพัฒนาสามปีเป็นแนวทางในการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  รวมถึงจัดสรรงบประมาณในแหล่งงบประมาณอื่นๆ






