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1. หลกัการและเหตุผล 
 1.1  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  มีมติในการประชุมครั้งที่ 2/2547  เมื่อ
วันที่ 25  มีนาคม  2547  และคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร (ก.อบต.จังหวัดชุมพร)  มีมติ
ในการประชุมครั้งที่ 6/2547  เมื่อวันที่  25  มิถุนายน  2547  เห็นชอบใหกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงาน
จางสําหรับองคการบริหารสวนตําบล  และกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล  เพื่อเปนกรอบ   
ในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานจาง  ในการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจางของ   
องคการบริหารสวนตําบล  โดยเสนอให ก.อบต.จังหวัดชุมพร  พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยได
กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลวิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  
วิเคราะหความตองการกําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  และจัดทํากรอบอัตรากําลังและ
กําหนด    หลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงานจาง  ตามกรอบอัตรากําลังพนักงานจางที่
จัดทําขึ้น 
 1.2  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัดชุมพร)  ลงวันที่  11  สิงหาคม  
2547  เร่ือง  หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง ขอ  12  การกําหนดจํานวนพนักงานจาง  ใหองคการบริหาร
สวนตําบลจัดทําเปนกรอบอัตรากําลัง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
ชุมพร  โดยพิจารณาถึงการใชกําลังคนในภาพรวมขององคการบริหารสวนตําบล  ใหมีความเหมาะสม
สําหรับแนวทางในการจัดทํากรอบอัตรากําลัง  ใหนําแนวทางและแบบในการจัดทําแผนอัตรากําลังสามป
ขององคการบริหารสวนตําบลมาใชโดยอนุโลม   
 1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว   จึงไดจัดทํากรอบ
อัตรากําลังพนักงานจาง  4 ป   สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ.  2552  -  2555  ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  มีโครงสรางกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง   
ที่เหมาะสมและไมซํ้าซอนกับอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล  โดยพิจารณาถึงการใชกําลังคนในภาพรวม
ขององคการบริหารสวนตําบล 
 2.2  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง   
พนักงานจางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542  รวมทั้งกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
 2.3  เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานจางใหเหมาะสม 
 2.4  เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชกรอบอัตรากําลังและการพัฒนาพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตําบลชองไมแกวไดอยางเหมาะสม 
 2.5  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  มีการวางกรอบอัตรากําลัง  การจัดสรร           
งบประมาณ  การสรรหา  การเลือกสรร  และการทําสัญญาจางพนักงานจาง  เพื่อใหการบริหารงานของ       
องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  เกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตาม         
อํานาจหนาที่ที่ไดกําหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537   และ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542     
มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงาน
ที่ไมจําเปน  ซ่ึงจะมีผลทําใหการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี  
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4 ป 
 ตามที่คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล           
ชองไมแกว ซ่ึงมีนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนประธานเห็นสมควรใหจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงาน
จาง 4   ป  โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี้ 
 3.1  วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542  ตลอดจนกฎหมายอื่น  
เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบลและสภาพปญหาของตําบลชองไมแกว 
 3.2  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ ใหสามารถแกไขปญหาของตําบลชองไมแกวไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.3  กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ  จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพ
ของกลุมงานตางๆ 
 3.4  จัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4 ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล  
ตองไมเกินรอยละ 40  ของงบประมาณรายจายประจําป  ตามมาตรา 35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ        
การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542    
 3.5 ใหพนักงานจางทุกคนไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ  อยางนอยปละ  1  คร้ัง 
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4.  สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 
 เพื่อใหการวางแผนกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4 ป  ขององคการบริหารสวนตําบล          
ชองไมแกว  มีความครบถวน  สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  องคการบริหาร
สวนตําบลชองไมแกว  จึงไดทําการวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบล           
วามีปญหาอะไร   ตลอดจนความจําเปนพื้นฐานและความตองการของประชาชนในพื้นที่ที่ สําคัญ              
โดยสามารถแบงสภาพปญหาของเขตพื้นที่ที่ รับผิดชอบและความตองการของประชาชน  ออกเปน          
ดานตางๆ  ดังนี้ 

 4.1  ดานโครงสรางพื้นฐาน 
      4.1.1  สภาพปญหา 
        (1) การมีและการใชไฟฟาในหมูบานมไีมเพียงพอ 
        (2) เสนทางการคมนาคมไมทั่วถึงและไมไดมาตรฐาน 
        (3) ทางระบายน้ําและปญหาน้ําทวมขังในบางพื้นที ่
        (4) ไฟฟาสาธารณะในเขตพืน้ที่มีไมทั่วถึงและไมเพยีงพอ 
        (5) ไมมีการจดัทําระบบผังเมือง 

 (6)  โทรศัพทสาธารณะในเขตพื้นที่มีไมเพียงพอ 
      4.1.2  ความตองการ 
        (1) สนับสนุนการขยายเขตไฟฟาใหครอบคลุมทุกพื้นที ่
        (2) กอสรางถนนเพื่อใชในการคมนาคมใหทั่วถึงและใหไดมาตรฐาน 
        (3) จัดทําระบบระบายน้ํา 
       (4) ติดตั้งไฟฟาสาธารณะใหทั่วถึงและเพยีงพอโดยเฉพาะทางแยกและที่ชุมชน 
      (5) จัดทําระบบผังเมืองรวม 
 (6)  สนับสนุนการติดตั้งโทรศัพทสาธารณะใหเพียงพอ 

 4.2  ดานเศรษฐกิจ 
  4.2.1 สภาพปญหา 

 (1) การขาดเงนิทุนและอุปกรณในการประกอบอาชีพ 
       (2) การขาดความรูเพื่อนําไปพัฒนาอาชีพเพื่อเพิ่มรายได 
       (3) ผลผลิตทางการเกษตรมรีาคาต่ําเนื่องจากขาดคุณภาพ 

 (4) การวางงาน 
       (5) ตนทุนทางดานการผลิตเพิ่มมากขึ้น  
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  4.2.2  ความตองการ 
         (1) สนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ 
         (2) ฝกอบรมความรู  ทักษะ วิชาการและการศึกษาดูงานดานอาชีพ 
        (3) ใหความรูทางดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 (4)  สงเสริมการผลิตใหมีคุณภาพ 
 (5) สนับสนุนพันธุพืช / พันธุสัตวใหแกเกษตรกร 

 4.3  ดานสงัคม 
    4.3.1  สภาพปญหา 
        (1) ความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสินของประชาชน 
        (2) การใหความชวยเหลือในกรณีที่เกิดเหตุสาธารณภัย 

    (3) การดูแลและการใหความชวยเหลือตลอดจนสวัสดิการตางๆ  แก  เด็ก   เยาวชน  
สตรี  ผูสูงอายุ  คนพิการ และผูดอยโอกาส 

 (4) ปญหายาเสพติด 
       (5) สถานที่พักผอนหยอนใจและสนามเดก็เลนในเขตพืน้ที่ 
       (6) การไดรับการบริการสาธารณสุขไมทั่วถึง 
       (7) การขาดความรูเกีย่วกับการปองกันและระงับโรคติดตอ 
       (8) การขาดแคลนวัสดุ / อุปกรณทางการแพทย 
       (9) การขาดอปุกรณและสถานที่ในการนนัทนาการ 
 (10) แหลงทองเที่ยวทองถ่ินไมไดรับการสงเสริมและพัฒนา 
    4.3.2  ความตองการ 
         (1)  ฝกอบรมสมาชิก อปพร. ใหมีประสิทธิภาพ 
         (2) การปองกนัและการใหความชวยเหลือในกรณีเกดิเหตุสาธารณภัย 

     (3)  สงเสริมสวัสดิการดานตางๆ แก เดก็ เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ  คนพิการและ
ผูดอยโอกาส 

       (4)  การปองกนัและแกไขปญหายาเสพติด 
       (5)  สงเสริม สนับสนุนงานดานสาธารณสุข         

 (6) จัดหาอุปกรณกีฬาและกอสรางสถานที่ทางดานนันทนาการ  
       (7) จัดหา/กอสรางสถานที่พักผอนและสนามเด็กเล็ก 

 (8)  พัฒนาปรบัปรุงแหลงทองเที่ยวที่มีศกัยภาพใหเปนแหลงทองเที่ยวประจําตําบล 
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 4.4 ดานแหลงน้ํา 
  4.4.1  สภาพปญหา 
       (1)  ดานขาดแคลนน้ําที่สะอาดและถูกสุขลักษณะเพื่อใชในการอุปโภคบริโภค 
       (2)  ดานขาดแคลนแหลงน้ําเพื่อใชในการทาํการเกษตรในชวงฤดูแลง 
        4.4.2  ความตองการ 
       (1)  จัดหาภาชนะเพื่อใชในการเก็บกักน้ําใหตามหมูบาน 
       (2)  ใหมีการขยายเขตประปาหมูบาน 
 (3)  กอสรางเขือ่น/ฝาย  เพื่อกกัเก็บน้ําในฤดแูลง 

 4.5  ดานการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
         4.5.1  สภาพปญหา 
       (1)  ปาไมถูกทําลาย 

 (2)  การปลอยน้ําเสียจากครัวเรือนและพืน้ที่ทางการเกษตร 
  (3)  ประชาชนขาดจิตสํานึกและความรับผิดชอบในการดูแลรักษาสภาพแวดลอมใน
ชุมชน 

       (4)  การทิ้งขยะลงในแหลงน้ําสาธารณะ 
    4.5.2  ความตองการ 
        (1)  ฟนฟูและดูแลรักษาปาไม 

 (2)  ปลูกฝงจิตสํานึกในเรื่องการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
        (3)  จัดระบบบําบัดน้ําเสียและกล่ิน 

 4.6  ดานการเมืองการบริหาร 
        4.6.1  สภาพปญหา 
       (1) การขาดความรูความเขาใจเกีย่วกับกฎหมายที่จําเปนในชีวิตประจําวัน 
       (2) การรับรูขอมูลขาวสารของทางราชการ 
       (2) การขาดแคลนวัสดุ / อุปกรณที่จําเปนในการบริหารจดัการ 
        4.6.2 ความตองการ 
       (1) จัดใหมีการอบรมเกี่ยวกบักฎหมายที่จาํเปนในชวีิตประจําวนั 
       (2) เพิ่มชองทางในการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ ของทางราชการ 
       (3) จัดหาวัสด ุ/ อุปกรณที่จําเปนในการบริหารจัดการ 
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 4.7  ดานบุคลากร 
        4.7.1  สภาพปญหา 
       (1)  การขาดแคลนบุคลากร 
       (2)  การขาดความรู  ความชาํนาญ และทักษะในการปฏบิัติงาน 

   (3)  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลยังขาดความรูความเขาใจในเรื่องระเบียบ 
กฎหมายตางๆ ที่จําเปนตองใชในการปฏิบตัิงาน 

        4.7.2  ความตองการ 
                     (1)  จัดหาบุคลากรใหเพยีงพอตอการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล  

       (2)  สงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

 4.8  ดานการศกึษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
        4.8.1  สภาพปญหา 
       (1)  ขาดแคลนสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน 
       (2)  ระบบการจัดการศึกษายงัไมไดมาตรฐาน 
 (3)  ขาดการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
       4.8.2  ความตองการ 

 (1)  จัดหาสื่อการเรียนการสอนพรอมทั้งอุปกรณตางๆ 
       (2)  พัฒนาระบบการเรียนการสอน 
 (3)  สงเสริมการทํานุบํารุงศาสนาและการอนุรักษวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ิน 
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5.  ภารกิจ  อาํนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
    การพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลชองไมแกวนั้น  เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชน
ในการรวมคิด  รวมแกไขปญหา  รวมสราง  รวมจัดทํา  เพื่อสงเสริมความเขมแข็งของกลุมประชาคมในเขต
พื้นที่ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกๆ  ดาน  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกวสามารถ
ดําเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ตรงตามปญหาความตองการของประชาชน  ซ่ึงการวิเคราะห   ภารกิจ 
และอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล  พ.ศ.2537  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542  หรือตามกฎหมายอื่นขององคการบริหารสวนตําบล  ไดกําหนดภารกิจขององคการ
บริหารสวนตําบลชองไมแกว  ไว  7  ดาน  ดังนี้ 

 5.1  ดานโครงสรางพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี ้
  (1)  การจดัใหมีและบํารุงรักษาทางน้ํา  และทางบก  (*มาตรา 67 (1)) 
  (2)  ใหมีน้ําเพือ่การอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร  (*มาตรา 68 (1)) 
  (3)  ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  (*มาตรา 68 (2)) 
  (4)  ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  (*มาตรา 68 (3)) 
  (5)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่นๆ  (**มาตรา 16 (4)) 
  (6)  การสาธารณูปการ  (**มาตรา 16 (5)) 

 5.2  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกจิที่เกี่ยวของ  ดังนี ้
  (1)  สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ  (*มาตรา 67 (6)) 
   (2)  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  (*มาตรา 67 (3)) 
  (3)  ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผอนหยอนใจ  และสวนสาธารณะ      
(*มาตรา 68 (4)และ**มาตรา16(13)(14)) 
     (4)  การสังคมสงเคราะห   และการพัฒนาคุณภาพชีวิต   เด็ก   สตรี   คนชรา   และ
ผูดอยโอกาส (**มาตรา 16 (10)) 
  (5)  การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค   และสิทธิเสรีภาพของประชาชน             
(**มาตรา 16 (15)) 
  (6)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล  (**มาตรา 16 (19)) 

 5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจที่เกี่ยวของ 
ดังนี้ 
  (1)  การปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย  (*มาตรา 67 (4)และ**มาตรา16(29)) 
  (2)  การผังเมือง  (*มาตรา 68 (13)และ**มาตรา16(25)) 
  (3)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง(**มาตรา 16 (17)) 

(4)  การควบคุมอาคาร  (**มาตรา 16 (28)) 
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(5)  การรักษาความสงบเรียบรอย  การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสิน (**มาตรา 16(30)) 

 5.4  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการทองเที่ยว  มีภารกิจ          
ที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 
  (1)  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร  และกิจการสหกรณ  (*มาตรา 68 (5))   

(2)   สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครัวเรือน  (*มาตรา 68 (6)) 
  (3)  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (*มาตรา 68 (7)) 
  (4)  ใหมีตลาด  (*มาตรา 68(10))   

(5)  การจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ิน(**มาตรา 16(1)) 
(6)  การทองเที่ยว  (*มาตรา 68(12)และ**มาตรา 16 (8)) 

  (7)  การสงเสริม  การฝก  และการประกอบอาชีพ  (**มาตรา 16 (6)) 
  (8)  การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน  (**มาตรา 16 (7)) 

       5.5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีภารกิจ             
ที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 
  (1)  คุมครอง  ดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  (*มาตรา 67 (7)) 
  (2)  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้งกําจัดมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล  (*มาตรา 67 (2)) 
  (3)  การกําจัดมูลฝอย  ส่ิงปฏิกูลและน้ําเสีย  (**มาตรา 16 (18)) 

  (4)  การจัดการ  การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม (**มาตรา 16(24)) 

 5.6  ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น  มีภารกิจที่       
เกี่ยวของ  ดังนี้ 
    (1)  บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
(*มาตรา 67 (8)  และ **มาตรา 16 (11)) 
  (2)  สงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (*มาตรา 67 (5)) 
  (3)  การจดัการศึกษา  (**มาตรา 16 (9)) 

 5.7  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ  และองคกร  
ปกครองสวนทองถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 
      (1)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย  โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร     
ใหตามความจําเปนและสมควร  (*มาตรา 67 (9)) 
  (2)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน  (**มาตรา 16 (16)) 
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 ภารกิจทั้ง  7  ดาน  ตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล
สามารถจะแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลชองไมแกวไดเปนอยางดี  มีประสิทธิภาพและ       
เกิดประสิทธิผล  โดยคํานึงถึงความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบดวย  การดําเนินงานของ
องคการบรหิารสวนตําบลจะตองสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ        
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  และนโยบายของคณะผูบริหารองคการบริหาร  
สวนตําบล  เปนสําคัญ 
 
     หมายเหตุ   *   หมายถึง  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537   
                 **  หมายถึง  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร       
       ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542 
 
6.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรองที่องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  ไดนําภารกิจที่ไดวิเคราะหตามขอ  5  มากําหนดเปน    
ภารกิจหลักและภารกิจรอง  แลวพิจารณาเห็นวาภารกิจหลัก  และภารกิจรองที่จะตองดําเนินการ  มีดังนี้ 
 6.1  ภารกิจหลัก 
 (1)  การปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน 
 (2)  การสงเสริมคุณภาพชวีิต 
 (3)  การปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
 (4)  การสงเสริมการศึกษา 
 (5)  การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
 (6)  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 (7)  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 (8)  การสงเสริมศาสนา ประเพณีทองถ่ิน และฟนฟูศิลปวฒันธรรม 
 6.2  ภารกิจรอง 
 (1)  การจดัระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย  
 (2)  การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
 (3)  การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
 (4)  การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเที่ยว 
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7.  สรุปปญหา  และแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
 จากสภาพ  องคประกอบตางๆ  และหลักเกณฑในการกําหนดขนาดขององคการบริหาร        
สวนตําบล  ของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  ไดกําหนดไววาองคการบริหาร         
สวนตําบลชองไมแกว  เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็ก  องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว      
จึงกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ   ออกเปน  3  สวน ไดแก   
  1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
  2. สวนการคลงั 
  3. สวนโยธา 
 จากโครงสรางการแบงสวนราชการดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  กําหนดให
มีกรอบอัตรากําลังพนักงาน   จํานวนทั้งสิ้น  16  อัตรา  และเนื่องจากอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล         
ตามแผนอัตรากําลัง  3 ป  ขององคการบริหารสวนตําบล ไมเพียงพอตอการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจและ
อํานาจหนาที่ที่องคการบริหารสวนตําบลจะตองดําเนินการ  องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว   จึงมี
ความจําเปนตองกําหนดตําแหนงพนักงานจางขึ้น   เพื่อสนับสนุนและชวยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตําบล ใหสอดคลองกับเปาหมายการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล  และงบประมาณ  
ทั้งนี้  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว   สามารถบริหารกิจการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมี    
ประสิทธิภาพและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
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 8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการและกรอบอตัรากําลัง 
 8.1  โครงสรางสวนราชการ 
  จากการที่องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ดําเนินการ  พรอมกับมีการกําหนดตําแหนงของพนักงานจางใหตรงกับภารกิจดังกลาว  จึงไดมีการกําหนด
โครงสรางสวนราชการ  ดังตอไปนี้ 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

1.  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
    1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
    1.2 งานนโยบายและแผน  

1. สํานักงานปลัดองคการบรหิารสวนตําบล 
    1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
    1.2 งานนโยบายและแผน     

 

2.  สวนการคลัง 
    2.1 งานการเงินและบัญช ี
    2.2 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
    2.3 งานพัฒนาและจดัเก็บรายได 

2.  สวนการคลัง 
    2.1 งานการเงินและบัญช ี
    2.2 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ  
    2.3 งานพัฒนาและจดัเก็บรายได 

 

3.  สวนโยธา 
    3.1 งานกอสราง 
    3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

3.  สวนโยธา 
    3.1 งานกอสราง 
    3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 

 
      8.2  กรอบอัตรากําลังตามกรอบอัตรากําลงัพนักงานจาง ระยะ 4 ป 
  องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  ไดทําการวิเคราะหภารกิจและปริมาณงาน  และได
จัดทํากรอบโครงสรางอัตรากําลังใหมแลว  โดยทําการวิเคราะหเพื่อประมาณการการใชอัตรากําลังพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตําบลในอนาคตวาในระยะเวลา  4  ป  ตอไปขางหนาจะมีการใชจํานวน
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลจํานวนเทาใด  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน  และ
เพื่อใหเกิดความคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลชองไมแกวดวย  ทั้งนี้  เพื่อให
องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว   สามารถบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  และมีประสิทธิผล  โดย
ผลการวิเคราะหตําแหนง  สามารถนํามากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  ระยะ  4 ป  ไดดังนี้ 
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กรอบอัตรากาํลังพนักงานจาง  4  ป  ระหวางป พ.ศ. 2552-2555 
กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม / ลด 

สวนราชการ 
ประเภท / ตําแหนง 

กรอบ
อัตรา 
เดิม 

2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 
หมายเหตุ 

1. สํานักงานปลัด อบต. 
    พนักงานจางตามภารกิจ 
    - พนักงานขับรถยนต 
    - ผูดูแลเด็ก (ถายโอน) 
    พนักงานจางทั่วไป 
    - นักการภารโรง 
    - คนงานทั่วไป 

1 
1 
1 
7 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
7 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
7 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
7 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
7 
1 
1 
1 

1 
1 
- 
- 
1 
- 

1 
1 
- 
- 
1 
- 

1 
1 
- 
- 
1 
- 

1 
1 
- 
- 
1 
- 

 

รวม 10 10 10 10 10 - - - -  

2. สวนการคลัง 
    พนักงานจางตามภารกิจ 
    - ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บ   
รายได 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
- 

1 
1 
- 

1 
1 
- 

1 
1 
- 

 

รวม 1 1 1 1 1 - - - -  

รวมทั้งสิ้น 11 11 11 11 11 - - - -  
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10. แผนภมูิโครงสรางการแบงสวนราชการตามกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงาน อบต. 6)  

สํานักงานปลดั อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) 

สวนการคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 6) 

สวนโยธา 
(นักบริหารงานชาง 6) 

1.  งานบริหารทั่วไป 

2.  งานนโยบายและแผน 

1.  งานการเงนิและบัญช ี

2.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
3.  งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสด ุ

1.  งานกอสราง 
2.  งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
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โครงสรางของสํานักงานปลัด อบต. 
 

 

 

 

 

 

 

 

        -  พนักงานขับรถยนต  (1)              

    -  ผูดูแลเดก็  (7)          

    -  นักการภารโรง  (1)  

    -  คนงานทัว่ไป  (1) 
  

 

 

ประเภท พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ (ถายโอน) พนักงานจางทั่วไป รวม 
จํานวน 1 7 2 10 

 

หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) (1) 

งานบริหารทั่วไป งานนโยบายและแผน 
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โครงสรางของสวนการคลัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

               - ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได  (1) 
 

 

 

 

ประเภท พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ(ถายโอน) พนักงานจางทั่วไป รวม 
จํานวน 1 - - 1 

 
 

หัวหนาสวนการคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 6) (1) 

งานการเงนิและบัญชี งานทะเบียนทรัพยสินและพสัดุ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
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11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานจาง 
 องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานจาง  เพื่อเพิ่มพูน
ความรู  ทักษะ  ทัศนคติ  รูระเบียบแบบแผนของทางราชการ  หลักและวิธีปฏิบัติราชการ  บทบาทหนาที่ของ
พนักงานจาง  และแนวทางการปฏิบัติตนเพื่อเปนพนักงานจางที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําให
การปฏิบัติหนาที่ของพนักงานจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  โดยใหพนักงานจางทุกคน  ทุกตําแหนงไดมี
โอกาสที่จะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามกรอบอัตรากําลัง  ระยะ  4  ป  เพื่อใหการปฏิบัติงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  อันจะทําใหบังเกิดผลดีตอองคกร  ประชาชน  และทองถ่ิน
ตอไป  โดยอาจจะดําเนินการพัฒนาพนักงานจาง ดังนี้ 
 1.  หลักสูตรการพัฒนา ใหเปนไปตามหลักสูตรที่ ก.อบต. กําหนด เชน การพัฒนาความรู     
พื้นฐานในการปฏิบัติงานของพนักงานจาง และการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่ความรับผิดชอบตามที่    
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินและองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกวกําหนด 

 2.  วิธีการพัฒนา จะเลือกวิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีควบคูกันไป  เชน การปฐมนิเทศ  
การฝกอบรม  การพัฒนาโดยผูบังคับบัญชา  การฝกภาคสนาม  การสงเสริมทางดานการศึกษา  เปนตน      
ซ่ึงอาจกระทําโดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกวหรือ สํานักงาน 
ก.อบต., ก.อบต.จังหวัดรวมกับองคการบริหารสวนตําบล หรือองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกวรวมกับ
สวนราชการอื่น หรือที่สวนราชการอื่นจัดขึ้น  เพื่อใหพนักงานจางไดรับการพัฒนาความชํานาญการใน    
ดานตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
  2.1 ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน ไดแก ความรูที่เกี่ยวของกบัการปฏิบัติงานโดย     

ทั่วไป 

  2.2 ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  ไดแก ความรูความสามารถ     
ในการปฏิบัติงานของตําแหนงหนึ่งตําแหนงใดโดยเฉพาะ 
  2.3 ดานการบริหาร ไดแก รายละเอียดเกี่ยวกับการบริหารงานและการบริหารงานบุคคล 

  2.4 ดานคุณธรรมและจริยธรรม  ไดแก การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
เชน การฝกอบรม การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การสัมมนา  เปนตน 
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12.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 
 เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  มี           
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานและเพื่อประโยชนสุขของประชาชน จึงขอประกาศคุณธรรมจริยธรรม
ของพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  ดังนี้ 
 ขอ 1  พนักงานจาง  พึงปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ  มุงมั่น  ขยันหมั่นเพียร   เสียสละ   มีความ  
รับผิดชอบ  ซ่ือสัตย  สุจริต  โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
 ขอ 2  พนักงานจาง   พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา  ประหยัด 
ระมัดระวังและรักษาผลประโยชนของทางราชการ อยางเต็มกําลังความสามารถ 
 ขอ  3  พนักงานจาง  พึงปฏิบัติตอผูรวมงานและผูที่เกี่ยวของดวยความสุภาพ  มีน้ําใจ   รักษา
ความสามัคคี  และไมกระทําการอยางใดที่เปนการกลั่นแกลงกัน 
 ขอ  4  พนักงานจาง  พึงปรับปรุงตนเอง  ปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
 ขอ  5  พนักงานจาง  พึงสํารวจความบกพรองของตนเองแลวปฏิบัติแกไขเสียโดยเร็ว  ไมปลอย
ปละละเลยทําความเสียหาย 
 ขอ  6  พนักงานจาง  พึงมีความรอบคอบ  รูจักกาลเทศะ  ยึดหลักศีลธรรมเปนเครื่องเตือนใจ     
ใหปฏิบัติแตส่ิงที่ดีงาม 
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