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ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว อำเภอทุ่งตะโก จังหวัดชุมพร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเรียกรับสินบนในการออกใบอนุญาตสถานประกอบกิจการ
ที่เป็นอันตราย 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เจ้าหน้าที่ไม่มีการรับสินบนในการออกใบอนุญาตสถาน
ประกอบกิจการที่เป็นอันตราย 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ลักษณะของสถานประกอบกิจการไม่เป็นไปตามที่กำหนด มี
การให้สินบนในการออกใบอนุญาตสถานประกอบกิจการที่เป็น
อันตราย 

ระดับของความเสี่ยง กลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ให้ผู้บังคับบัญชาคอยดุแลควบคุม และตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)......................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ให้ผู้บังคับบัญชาคอยดูแลควบคุม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
2. ให้ผู้บังคับบัญชากำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบ  หนั งสือสั่ งการที่ เกี่ ยวข้อง ยึดมั่ น ใน
ผลประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 

ตัวช้ีวัด เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินงาน 1. ผู้บั งคับบัญชาคอยดูแลควบคุม และตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
2. ผู้บังคับบัญชากำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบี ยบหนั งสือสั่ งการที่ เกี่ ยวข้อง ยึดมั่ น ใน
ผลประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 

สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว 
วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 26 กันยายน พ.ศ. 2568 
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ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว อำเภอทุ่งตะโก จังหวัดชุมพร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างไม่เป็นธรรมและ
โปร่งใส 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เจ้าหน้าที่ไม่มีการช่วยเหลือบุคคลให้ได้รับคัดเลือกให้เป็น
พนักงานจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างมีคุณสมบัติไม่
ครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร มีการให้สินบนในการสมัครเข้า
รับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง 

ระดับของความเสี่ยง กลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ให้ผู้บังคับบัญชาคอยดูแลควบคุม และตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
2. ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือปฏิบัติหน้าที่แต่ละด้าน
อย่างโปร่งใส 
3. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครคัดเลือกอย่างทั่วถึงและเป็น
ธรรม 

สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)......................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ให้ผู้บังคับบัญชาคอยดูแลควบคุม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
2. ให้ผู้บังคับบัญชากำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบ  หนั งสือสั่ งการที่ เกี่ ยวข้อง ยึดมั่ น ใน
ผลประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 

ตัวช้ีวัด เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินงาน 1. ผู้บั งคับบัญชาคอยดูแลควบคุม และตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
2. ผู้บังคับบัญชากำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบี ยบหนั งสือสั่ งการที่ เกี่ ยวข้อง ยึดมั่ น ใน
ผลประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 
3. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือปฏิบัติหน้าที่แต่ละด้าน
อย่างโปร่งใส 
4. มีการประชาสมัพันธ์การรับสมัครคัดเลือกอย่างทั่วถึงและ
เป็นธรรม 

สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว 
วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 26 กันยายน พ.ศ. 2568 
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ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว อำเภอทุ่งตะโก จังหวัดชุมพร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เจ้าหน้าที่ไม่มีการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์

ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวหรืออำนวย

ความสะดวกให้พวกพ้อง 
ระดับของความเสี่ยง กลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ให้ผู้บังคับบัญชาคอยดูแลควบคุม และตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
2. ดำเนินการจัดทำทะเบียนควบคุมการใช้งานและการ
เบิกจ่าย โดยต้องได้รับการพิจารณาอนุญาตก่อนนำทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ 

สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)......................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ให้ผู้บังคับบัญชาคอยดูแลควบคุม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
2. ให้ผู้บังคับบัญชากำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบ  หนั งสือสั่ งการที่ เกี่ ยวข้อง ยึดมั่ น ใน
ผลประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 

ตัวช้ีวัด เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินงาน 1. ผู้บั งคับบัญชาคอยดูแลควบคุม และตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
2. ผู้บังคับบัญชากำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบี ยบหนั งสือสั่ งการที่ เกี่ ยวข้อง ยึดมั่ น ใน
ผลประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 
3. มีทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่าย โดยต้องได้รับ
การพิจารณาอนุญาตก่อนนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ 

สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว 
วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 26 กันยายน พ.ศ. 2568 
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ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว อำเภอทุ่งตะโก จังหวัดชุมพร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์การให้และการรับของขวัญ
สินน้ำใจเพื่อหวังความก้าวหน้า 
(การรับประโยชน์หรือการรับสินบนหรือรับของขวัญหรือของกำนัล
จากร้านค้า บุคคล นิติบุคคล) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การขออนุมัติ/ อนุญาต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับผลประโยชน์ อย่าง

ใดอย่างหนึ่งการรับผลประโยชน์ จากคู่สัญญา/ การอนุมัติ อนุญาต 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดทำนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) กำกับดูแลให้

พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติตามนโยบายและ
มาตรการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว 
2. ควบคุม กำกับดูแลให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างให้ปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญ สินน้ำใจ อย่าง
เคร่งครัด 
3. ควบคุมกำกับ ดูแลให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างปฏิบัติตาม
คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนของ อบต.ช่องไม้แก้ว 

ระดับความเสี่ยง กลาง 
สถานะของการดำเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดําเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มดําเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ................................................................. 

รายละเอียดข้อมูลผลการดําเนินงาน - จัดทำนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) กำกับดูแลให้
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติตามนโยบาย 
- มีการจัดทำคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- มีการเปิดช่องทางให้ประชาชนแจ้งข่าวการทุจริต 
- มีคำสั่งมาตรการและแนวทางการตรวจสอบเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ผู้บริหารได้กำชับการปฏิบัติตามคู่มือและหากพบว่ามีการร้องเรียน
การทุจริต จะลงโทษอย่างจริงจัง 

ตัวช้ีวัด ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนด้านการทุจริตการเรียกรับผลประโยชน์ 
 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 18  มีนาคม  2568 
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ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว อำเภอทุ่งตะโก จังหวัดชุมพร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม จัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1. การใช้อำนาจในการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ

กำหนดคุณลักษณะ และราคากลางคณะกรรมการซื้อหรือจ้างด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจงและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ที่อาจเอื้อต่อ
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
2. การใช้ดุลพินิจ/ อำนาจในการเลือกร้านค้า หรือผู้ประกอบการ
ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง อาจส่งผลต่อราคาที่สูง หรือคุณภาพของพัสดุ/
หรือบริการที่ไม่ได้มาตรฐาน  
3. การใช้ดุลพินิจของหน่วยงานเจ้าของโครงการในการเลือกร้านค้า
หรือผู้ประกอบการ เพียงรายเดียวในหลายๆ โครงการ  
4. การใช้ดุลพินิจ/อำนาจในการเสนอเรื่องจัดซื้อจัดจ้างสินค้า/
บริการให้มีวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท เพื่อใช้สามารถใช้วิธี
เฉพาะเจาะจงได้ อาจนำมาซึ่งผลประโยชน์ทับซ้อน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - กำหนดบทลงโทษกับผู้ไม่ปฏิบัติตามแนวทางพัสดุฯ  
- แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญที่ปรึกษาด้าน TOR  
- ทำหนังสือแจ้งเวียนหน้าที่คณะกรรมการตรวจรับผลกระทบจาก
การทุจริต และ บทลงโทษ 
- กำหนดคุณสมบัติคณะกรรมการ/ความรู้ความสามารถตามที่
ต้องการจัดซื้อจัดจ้าง 
- จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต การทำงาน
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต และการยึดประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
- จัดทำมาตรการหรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน
และการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมเพ่ือให้ข้าราชการยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ  
- จัดทำแนวทางการตั้งคณะกรรมการฯ ให้เป็นมาตรฐานกำหนด
องค์ประกอบของ คณะกรรมการคณะต่างๆ ที่สร้างการมีส่วนร่วม
จากทั้งบุคลากรภายในหน่วยงานเจ้าของโครงการและหน่วยงาน
อ่ืนๆ ได้แก่ ประธานกรรมการที่มีความรู้เฉพาะเกี่ยวกับสินค้า/ 
บริการกรรมการจากหน่วยงานอื่น (ลักษณะคล้ายข้อตกลงคุณธรรม 
เพ่ือมาทำหน้าที่ สังเกตการณ์) และเจ้าหน้าที่พัสดุเป็นกรรมการร่วม
จัดทำบัญชีรายชื่อ (List) ไว้เป็นส่วนกลางแยกไว้แต่ละประเภทแล้ว
แต่งตั้งคณะกรรมการเรียงตามลำดับ  
- จัดทำแนวทางการคัดเลือกร้านค้าเพ่ือลดดุลพินิจ  
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 - จัดทำแบบประเมินคุณภาพสินค้าหรือคุณภาพการให้บริการเพื่อ
ติดตามผลการจัดซื้อจัดจ้าง และใช้เป็นข้ออ้างอิงในการเลือกร้านค้า
หรือผู้ประกอบการในคราวต่อไป  
- จัดทำแนวทางการคัดเลือกร้านค้าหรือผู้ประกอบการให้เกิด
ประสิทธิภาพ  
- ออกระเบียบเพ่ิมเติมเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจงเพ่ือหลีกเลี่ยงการเสนอชื่อเพียงรายเดียว 
- จัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง
สินค้า/บริการที่ไม่เสี่ยงต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
- หลังจากฟังการประชุมชี้แจงแล้ว ควรมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติที่
ชัดเจน เพ่ือลดดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 
- การดำเนินการจัดชื้อจัดจ้างมีการดำเนินการที่ระเบียบกฎหมาย
กำหนดอย่างเคร่งครัดมีการประชาสัมพันธ์  ประกาศให้ประชาชน
รับทราบผ่านช่องทางต่าง และมีการกำชับติดตามการทำงานของ  
เจ้าหน้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอยู่เป็นประจำ เพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใส ปราศจากทุจริต 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานะของการดำเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดําเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มดําเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ).................................................................. 

รายละเอียดข้อมูลผลการดําเนินงาน - มีการทำหนังสือแจ้งเวียนหน้าที่คณะกรรมการตรวจรับผลกระทบ
จากการทุจริต และบทลงโทษ 
- ได้จัดทำมาตรการหรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน
และการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมเพ่ือให้ข้าราชการยึดเป็นแนวทาง ในการปฏิบัติราชการ 
และมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
- ได้จัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง
สินค้า/บริการที่ไม่ เสี่ยงต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
- อบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต การทำงานตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต และการยึดประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

ตัวช้ีวัด ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 
สังกัด กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 18  มีนาคม 2568 
 
 
 

 


