
 

 
 

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 
เรื่อง มาตรการปองกันการขัดผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

ขององคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 

     -------------------------------- 

  เพ่ือใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลชองไมแกวเปนไปตามเจตจํานงสุจริต 
ตามแนวนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกวในดานความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
เปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของหนวยงานในทุกระดับ     
ดังนี้ 
1. กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกวประกาศเจตจํานงในการบริหารองคกรอยางซ่ือสัตย
สุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรผูรับบริการ ผูมีสวนได
เสียและบุคคลภายนอกทราบ 
2. กําหนดบทบาทหนาท่ีของผูบริหารในระดับตาง ๆ ใหครอบคลุมถึงการประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี     
การควบคุม กํากับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการดําเนินการเพ่ือปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการสอดสองดูแลเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของผูใตบังคับบัญชา 

3. กําหนดบทบาทหนาท่ีของบุคลากรทุกระดับ ใหครอบคลุมถึงการสอดสอง และรวมกันปองกันการกระทําท่ี
เขาขายการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม โดยไมละเลยเพิกเฉยตอการกระทําท่ี
เขาขายดังกลาว ตลอดจนใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ 

4. กําหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับ ใหครอบคลุมถึงการดังตอไปนี้ 

4.1 การไมใชตําแหนงหนาท่ีในการแสวงหาประโยชนใด ๆใหแกตนเอง หรือผูอ่ืน 

4.2 การไมอาศัยโอกาสในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชนใด ๆใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 

4.3 การไมกระทําการใด ๆ อันเปนการเบียดบังผลประโยชนท่ีเปนตัวเงิน หรือผลประโยชนอ่ืนใดในการ
ปฏิบัติงาน หรือเก่ียวของกับงานของหนวยงาน 

4.4 การไมนําขอมูลความลับของหนวยงาน ไปแสวงหาผลประโยชนสวนตัว ประโยชนของพวกพองและ
ครอบครัว 

4.5 ไมนําเงิน บุคลากร และทรัพยสินใดๆ ของหนวยงานไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 

4.6 การไมใชเวลางานในการแสวงหาประโยชนสวนตน 

4.7 การไมรับงานและปฏิบัติงานภายนอก ท่ีกอใหเกิดผลประโยชนขัดแยงกับหนวยงาน 

ไมวาจะเปนการปฏิบัติงานชั่วคราวหรือถาวร เวนแตจะไดรับการอนุญาตเปนการเฉพาะจากผูบริหาร 

4.8 การไมนําความสัมพันธสวนตัว มาประกอบการใชดุลพินิจในการพิจารณาตัดสิน/อนุมัติโครงการการ
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง หรือเปนเหตุในการเลือกปฏิบัติ 



 

   
 
 
 
 

      ( นายวีระศักดิ์  สวัสดิ์วงศ ) 
        นายกองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 

 

5. กําหนดใหงานทรัพยากรบุคคลจัดทําคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานของบุคลากร เพ่ือหลีกเลี่ยงการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม โดยพิจารณาถึงนโยบายความขัดแยงทางผลประโยชน
ขององคการบริหารสวนตําบลชองไมแกวและกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเก่ียวของ 

6. กําหนดใหงานกฎหมายและคดี และคณะกรรมการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว    
จัดอบรมและสรางชองทางการรับรูแกบุคลากร เพ่ือสรางความตระหนัก และความรับรู ความเขาใจเก่ียวกับ
เรื่องการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

7. กําหนดใหงานกฎหมายและคดี จัดทําคูมือและแนวทางปฏิบัติในการหลีกเลี่ยงและปองกันขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมในสวนของพันธะกิจ และระบบท่ี
รับผิดชอบ โดยพิจารณาถึงนโยบายความขัดแยงทางผลประโยชนขององคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 
และระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับท่ีเก่ียวของ ตลอดจนสื่อสารใหบุคลากรท่ีเก่ียวของรับทราบ และนําไปปฏิบัติ 

8. กําหนดใหการรับบริจาคตองไดรับการอนุมัติจากผูบังคับบัญชา และหัวหนาหนวยงานและกระทําการอยาง
โปรงใส โดยมีวัตถุประสงคในการบริจาคท่ีชัดเจน และจะตองไมเปนการบริจาคท่ีทําข้ึนเพ่ือปกปดการใหสินบน 
และใหมีการบันทึกขอมูลทางบัญชีท่ีถูกตองตามความเปนจริง 

9. กําหนดใหมีชองทางเพ่ือใหบุคคล หรือหนวยงานภายนอก สามารถแจงขอมูลลับแกผูบริหาร เก่ียวกับการ
กระทําท่ีเขาขายการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

10. กําหนดใหมีกระบวนการใหความเปนธรรม และปกปองผูบริหารและบุคลากรท่ีรายงานใหขอมูลเก่ียวกับ
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

11. กําหนดใหมีการดําเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมตอผูบริหารและ
บุคลากรซ่ึงถูกตัดสินวาไดกระทําความผิดท่ีเก่ียวของกับการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม ท้ังในฐานะตัวการหรือผูสนับสนุน หรือมีการรับรองของมูลการมีสวนไดสวนเสียอันเปนเท็จ รวมถึง
การเพิกเฉยตอการกระทําผิด 

12. ใหการสนับสนุน ยกยอง ชมเชย ใหรางวัลแกผูบริหารและบุคลากรท่ีมีความซ่ือตรงซ่ือสัตย สุจริต          
มีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

13. กําหนดใหงานตรวจสอบภายใน สนับสนุนและสงเสริมใหมีกระบวนการตรวจสอบและควบคุมภายในท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

     ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เมษายน  พ.ศ.2563 
 
  
 
 

 
 
 

 
 


