
 

 
 

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 
เรื่อง มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

     -------------------------------- 

  พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563           
ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการบริหารเงินงบประมาณ ตั้งแตแผนการใชจายงบประมาณประจําป รายงานการ
กํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป รวมถึง
การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ตั้งแตแผนการจัดซ้ือ จัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตางๆ 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน รายงานผล
การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป เพ่ือใหการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบล
ชองไมแกวเปนไปดวยความโปรงใส ตรวจสอบได มีการแขงขันอยางเปนธรรมจึงกําหนดใหมีมาตรการสงเสริม
ความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง โดยมุงเนนการเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตและแผนปองกัน
ผลประโยชนทับซอนในการจัดซ้ือจัดจางโดยใหถือปฏิบัติ ดังนี้ 

  1. ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ภายในระยะเวลา 30 วันทําการหลังจาก
วันท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

  2. เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือใหสาธารณชนสามารถ
ตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือจัดจางได โดยมีองคประกอบตามกฎหมาย ระเบียบ กําหนด 

  3. กําหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเก่ียวของระหวางเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัด
จางและ ผูเสนอราคาเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

  4. หามมิใหเจาหนาท่ีจัดซ้ือจัดจางและบุคลากรภายในหนวยงานมีความเก่ียวของกับผูเสนอ
ราคาท้ังประโยชนสวนตนและผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ี 

  5. หามมิใหบุคลากรภายในหนวยงานดํารงตําแหนงท่ีทําหนาท่ีทับซอน 

  6. เจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบบุคลากรภายในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผูเสนอราคา 
ดังนี้ 

      6.1 ตรวจสอบชื่อ - สกุล ของผูเสนอราคาวามีความสัมพันธหรือเก่ียวของกับบุคลากรใน
หนวยงานหรือไม เชน บิดา มารดา พ่ีนอง ญาติ เพ่ือน คูแขง ฯลฯ 

      6.2 ตรวจสอบสถานท่ีอยู สถานท่ีปฏิบัติงานของผูเสนอราคาวามีความสัมพันธหรือ
เก่ียวของกับบุคลากรในหนวยงานหรือไม 

      6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานวามีสวนไดสวนเสียกับงาน/โครงการ ท้ังประโยชน
สวนตนหรือผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ีหรือไม 



  7. ใหเจาหนาท่ีรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน ใหหัวหนา
หนวยงานทราบเปนประจําทุกเดือน 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

     ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เมษายน  พ.ศ.2563 
 
  
 
 

          ( นายวีระศักดิ์  สวัสดิ์วงศ ) 
                 นายกองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


