
 

ท่ี ชพ 75201/ว 447                                                        องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 
                                   อําเภอทุงตะโก  จังหวัดชุมพร  86220 

       2  กรกฎาคม  2563 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธการรับสมัครพนักงานจาง               

เรียน    นายกเทศมนตรี / นายกองคการบริหารสวนตําบล ทุกแหง 

สิ่งท่ีสงมาดวย สําเนาประกาศองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว               จํานวน  1  ชุด 
   

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว   อําเภอทุงตะโก   จังหวัดชุมพร  มีความประสงคจะรับสมัคร
บุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเปนพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ)  จํานวน   1   ตําแหนง  1  อัตรา ดังนี้  

  1. ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน    จํานวน  1  อัตรา  

  โดยประกาศรับสมัครตั้งแตวันที่  14 - 22  กรกฎาคม  พ.ศ. 2563  ในวันและเวลาราชการ  
องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  จึงขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธการรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเปน
พนักงานจาง   ใหผูสนใจทราบรายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีแนบมาพรอมนี้แลว 

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขอขอบคุณลวงหนา มา ณ โอกาสนี้ดวย  

       ขอแสดงความนับถือ 

      (นายวีระศักดิ์  สวัสดิ์วงศ) 
                                  นายกองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 
 
 
 
 
 
 
 
 
สํานักงานปลัด  อบต. 
งานการเจาหนาท่ี 
โทร. ๐-๗๗97-9245 
โทรสาร. 0-7797-9246 
www.chongmaikeaw.go.th 
 

 
“ยึดมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพ่ือประชาชน” 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 

------------------------------- 
ดวยองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว อําเภอทุงตะโก  จังหวัดชุมพร มีความประสงคจะ

รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง จํานวน  1  อัตรา      
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ และมาตรา ๒๕ แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และขอ ๑๙ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ดังตอไปนี้ 

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 

1.1  ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ (สํานักปลัด)  

  - ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน   จํานวน  1  อัตรา 

๒. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติและหนาท่ีความรับผิดชอบ 

(รายละเอียดตามภาคผนวก ก. ทายประกาศนี้) 

๓. คุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูท่ีจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง มีดังนี้ 

๓.๑ คุณสมบัติท่ัวไป   
๑)  มีสัญชาติไทย 
๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ แตไมเกินหกสิบป 
๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
๔) ไมเปนผู มีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือ                        

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับ
พนักงานสวนตําบล ดังนี้ 

ก.  โรคเรื้อนในระยะติดตอ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
ค. โรคเทาชาง  ในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
ง. โรคยาเสพติดใหโทษ 
จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 

           ๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมือง 

   ๖)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
   ๗)  ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทาง

อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

8)  ไมเปนผู... 
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๘)  ไมเปนผู เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ         

หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
๙) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน 

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของสวนราชการสวนทองถ่ิน 
    10)  ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม
มาตรฐานท่ัวไปหรือหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ตามกฎหมาย
วาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินหรือกฎหมายอ่ืน 

๓.๒  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   
        ผูสมัครจะตองเปนผู มี คุณสมบัติ เฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตามท่ีองคการบริหาร        
สวนตําบลชองไมแกว กําหนดไวในประกาศรับสมัคร (รายละเอียดตามภาคผนวก ก.แนบทายประกาศฯ นี้) 

๔.  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
     ผูประสงคท่ีจะสมัครใหติดตอขอรับใบสมัครและสมัครดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัคร

พรอมเอกสารและหลักฐานไดท่ี ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  อําเภอทุงตะโก จังหวัดชุมพร       
ในระหวางวันท่ี  14 – 22  กรกฎาคม  2563  ในวันและเวลาราชการ  หรือสอบถามรายละเอียดไดท่ี        
ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว โทรศัพท ๐๗๗-979245  

5.  คาธรรมเนียมในการสมัคร 
                         ผูสมัครจะตองเสียคาธรรมเนียมการสมัคร ๑๐๐ บาท และจะไมคืนใหไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 

6.  เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามาย่ืนพรอมใบสมัคร 
                        ผูสมัครจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตอง        
และครบถวน พรอมท้ังนําเอกสารฉบับจริงและรับรองสําเนาถูกตอง อยางละ ๑ ฉบับ ดังนี้ 
   ๑.  สําเนาทะเบียนบาน     จํานวน    ๑    ฉบับ 
   ๒.  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน    จํานวน    ๑     ฉบับ 

๓.  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายครั้งเดียวกัน                
ไมเกิน 6 เดือน       จํานวน    ๓    รูป 

   ๔.  ใบรับรองแพทยท่ีออกใหไมเกิน  ๑  เดือน  (ฉบับจริง)    จํานวน    ๑    ฉบับ 
๕.  สําเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรอง และระเบียนแสดงผลการเรียนท่ีระบ ุ

สาขาท่ีจะสมัครสอบ      จํานวน    ๑     ฉบับ 
   7.  หลักฐานอ่ืน ๆ เชน สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล สําเนาทะเบียนสมรส (ถามี) 

ผูท่ีจะสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป  
และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงท่ีสมัคร ตรงตามประกาศและจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร     
พรอมท้ังยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนด ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร
ไมมายื่นหนังสือตามวัน เวลา ตามสถานท่ีท่ีกําหนด หรือยื่นไมครบถวนจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติ            
ในการสมัคร  และหากมีการปลอมแปลงเอกสารท่ีใชในการสมัครจะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย  

         

 หากตรวจ... 
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หากตรวจสอบภายหลังพบวา ผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมครบถวนตามท่ีองคการบริหาร   
สวนตําบลชองไมแกวกําหนด จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติ และไมมีสิทธิไดรับการแตงตั้งใหเปนพนักงานจาง 

7.  หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง  

โดยวิธีการประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนตองใชสําหรับการปฏิบัติงาน (รายละเอียดตามภาคผนวก ข.            
ทายประกาศนี้) 
วัน  เวลา   สอบ ตําแหนง / วิชาท่ีสอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันศุกร  ท่ี 24  กรกฎาคม  
2563 
เวลา ๐๙.๐๐ -  ๑๒.๐๐ น. 
ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

 
- สอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (ภาค ก.) 

- สอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
 (ภาค ข.) 
 

 
100 

 

100 
 
 

 
 

สอบขอเขียน 

สอบขอเขียน 

เวลา ๑๓.๐๐  เปนตนไป - สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (ภาค ค.) 100 สอบสมัภาษณ 

8. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและ

เลือกสรร  ในวันท่ี  23  กรกฎาคม  2563  ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  อําเภอ   
ทุงตะโก  จังหวัดชุมพร 

9. กําหนดวันสรรหาและเลือกสรร 
องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ี                        

24  กรกฎาคม  2563  เวลา  ๐๙.๐๐  น. เปนตนไป  ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว                     
อําเภอทุงตะโก  จังหวัดชุมพร 

๑๐. ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรในวันท่ี                 

29  กรกฎาคม  2563  ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  อําเภอทุงตะโก  จังหวัดชุมพร 
  ๑๑.  เกณฑการตัดสิน 
        ผูท่ีจะถือวาเปนผูสอบคัดเลือกได  จะตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา              
รอยละ  ๖๐ 

๑๒. การข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  จะประกาศรายชื่อผูท่ีไดคะแนนรวมสูงสุดลงมา

ตามลําดับ   ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนเทากันจะพิจารณาใหผูท่ีมีคะแนนสัมภาษณมากกวาอยูในลําดับท่ีสูง
กวา  ถาไดคะแนนสัมภาษณเทากันใหผูท่ีไดคะแนนความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงมากกวาอยูใน
ลําดับท่ีสูงกวา  ถายังไดคะแนนเทากันใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 

 
 

13.การข้ึนบัญชี... 
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๑๓. การข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกได 
องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  จะข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไดไวไมเกิน  ๑  ป       

นับแตวันประกาศรายชื่อผูสอบผานการเลือกสรรไดเพ่ือสั่งจางและแตงตั้งเปนพนักงานจาง  เวนแตองคการบริหาร
สวนตําบลชองไมแกว  จะมีการสอบคัดเลือกเพ่ือสั่งจางและแตงตั้งเปนพนักงานจางในตําแหนงเดียวกันอีก  
และไดมีการข้ึนบัญชีผูสอบผานการเลือกสรรไวใหมแลวใหถือวาบัญชีข้ึนไวกอนเปนอันยกเลิก  หากตรวจสอบ
ภายหลังวาผูสอบคัดเลือกได  เปนผูขาดคุณสมบัติไมตรงตามกําหนด  องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  
อาจถอนรายชื่อผูท่ีไดรับการคัดเลือกไว 
  ๑๔.  เง่ือนไขการแตงตั้งเปนพนักงานจาง 
   ๑๔.๑  ผูผานการสรรหาและเลือกสรร  จะไดรับการแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีแตละ
ตําแหนง ตามตําแหนงวางขององคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว   โดยความเห็นชอบขององคการบริหาร
สวนตําบลชองไมแกว   
   ๑๔.๒  ถาผู ท่ีผานการสรรหาและเลือกสรรถึงลําดับท่ี ท่ีจะไดรับการแตงตั้ง             
มีคุณวุฒิการศึกษาสูงกวาท่ีกําหนดไวตามประกาศฯ นี้  จะนํามาเพ่ือใชรองสิทธิใด ๆ  เพ่ือประโยชนของตนเอง
ไมได 
   ๑๔.๓  พนักงานจางตามภารกิจ  องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  จะทําสัญญา
จางไมเกิน  ๔ ป พนักงานจางท่ัวไป จะทําสัญญาจางไมเกิน 1 ป โดยไดรับสิทธิประโยชนตาง ๆ ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร  เรื่องหลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง ทุกประการ 
   องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว    ไดดําเนินการสรรหาและเลือกสรรในรูป
คณะกรรมการ  โดยยึดหลักความรูความสามารถ  ความเสมอภาค  ความเปนธรรม  อยาหลงเชื่อหรือยอมเสีย
ทรัพยสินใหแกบุคคลหรือกลุมคนท่ีอางวาสามารถชวยเหลือใหผานการสรรหาและเลือกสรรได  และหากผูใด
ไดรับทราบขาวประการใดเก่ียวกับการแอบอางหรือทุจริต  โปรดแจงใหองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  
ไดทราบ  เพ่ือจักไดดําเนินการตามกฎหมายตอไป 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  2  กรกฎาคม  2563 
 
 
 

(นายวีระศักดิ์  สวัสดิ์วงศ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก. 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร      

เปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 
ลงวันท่ี  2  กรกฎาคม  2563 

พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาสังคม 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานพัฒนาชุมชน  ตามแนวทาง  แบบอยาง  ข้ันตอน  และวิธีการท่ีชัดเจน  ภายใต  การกํากับ  
แนะนํา  ตรวจสอบ   และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไตรับมอบหมาย  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในตานตางๆ ดังนี้ 

2.  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ    

2.1  ดานการปฏิบัติการ 
๑.  สํารวจขอมูลเบื้องตนเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน  ตลอดจนสงเสริม  พัฒนา

ประสานงาน  ติดตามและสนับสนุนการจัดเก็บขอมูลในการพัฒนาชุมชน  เพ่ือการวางแผนพัฒนาชุมชนและ
สนับสนุนการดําเนินงานของทองถ่ินไดตรงตามความตองการของสถานการณของชุมชน 

2.  สงเสริมและกระตุนใหชุมชนมีความเขาใจ  และมีความคิดริเริ่ม เพ่ือเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชนและทองถ่ินของตนโดยมุงพัฒนาตนเองเปนหลักและยึดคนในชุมชนเปนศูนยกลางในการพัฒนา 

3.  สงเสริม  สนับสนุนใหมีการรวมกลุมของประชาชน  เพ่ือสรางพลังชุมชนใหเปนฐานการ
พัฒนาชุมชนอยางถูกตองและเขมแข็ง  ตลอดจนแสวงหาความรูและพัฒนาผูนําชุมชน  ผูนํากลุม/องคกร  
และเครือขายองคกรประชาชน  ในการเปนท่ีปรึกษากลุม/องคกร  และเครือขายองคกรประชาชน 

4.  สงเสริม  สนับสนุนการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชน  กระบวนการรวมกลุม  
รวมท้ังกระบวนการชุมชนในรูปแบบตางๆ  ใหประชาชนในชุมชนสามารถคิดคน  วิเคราะห  ตัดสินใจ  
วางแผนและดําเนินการแกไขปญหาตามความตองการของตนเองและชุมชน  เพ่ือใหสามารถบริหารจัดการ
ชุมชนและทองถ่ินของตนเองสูการเปนชุมชนท่ีเขมแข็ง 

5.  สงเสริม  สนับสนุน  พัฒนา  ใหคําปรึกษา  แนะนําดานวิชาการ  และปฏิบัติงานดาน
เศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก  ตลอดจนการสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนตางๆ  แกกลุมองคกร  
เครือขาย  องคกรประชาชน  และชุมชนในระดับอําเภอ  ตําบล  หมูบาน  เพ่ือใหชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได  
ในทางเศรษฐกิจ  และเศรษฐกิจฐานราก  มีความเขมแข็ง  สมดุล  และม่ันคง 

6.  ใหความรูเบื้องตนแกประชาชนในดานตางๆ  ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุมชน  ตลอดจน
ดําเนินการและเอ้ืออํานวยใหเกิดเวทีประชาคม  หรือเวทีชุมชนในรูปแบบตางๆ  เพ่ือใหประชาชนไดแสดง
ความคิดเห็นและมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

7.  เปนผูนําและเปนท่ีปรึกษากลุมในการพัฒนาทองถ่ิน  ดูแลสงเสริมประชาชนใหมีความ
สนใจ  เขาใจและเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 

8.  รวมจัดทําโครงการตางๆ  รวมกับประชาชนในพ้ืนท่ี  เชน  โครงการกองทุนหมูบาน  
โครงการชุมชนพอเพียง  โครงการ  S M L  เปนตน  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกประชาชนในพ้ืนท่ีและ
เสริมสรางใหเปนชุมชนท่ีเขมแข็ง 

 
 

1.9  ศึกษา  และติดตาม...   
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9.  ศึกษา  และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ  กฎหมายและระเบียบตางๆ  ท่ีเก่ียวของ

กับงานพัฒนาชุมชน  และงานบรรเทาทุกขแกผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูปวยเอดส  และเด็กและเยาวชนท่ีดอย
โอกาส  เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

10.  ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ  ตามท่ีไดรับมอบหมาย  เพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

๒.2 ดานการบริการ 
1.  ติดตามผลการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน  และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานดังกลาว  เพ่ือ

นําไปใชประโยชนในการหาขอบกพรองและหาแนวทางปรับปรุงแกไขในการปฏิบัติงานคราวตอไป 
2.  ตอบปญหาและชี้แจงการปฏิบัติงานเบื้องตนเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนแกหนวยงานท่ี

เก่ียวของเพ่ือใหเกิดความรวมมือและความเขาใจท่ีดีตอกันทุกฝาย 
3.  ติดตอประสานงานองคกรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  เพ่ือบริการชวยเหลือ  บําบัด  แกไขปญหาแก

ชุมชน  ประชาชนในทุกดาน 
4.  เผยแพรประชาสัมพันธผลการดําเนินงาน  วิธีการ  งานพัฒนาชุมชน  เพ่ือสรางความรูความ

เขาใจและกระตุนปลูกฝงใหประชาชนมีความสนใจใหความรวมมือ  มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน  และมี
ทัศนคติท่ีดีตอองคกร  ตอชุมชน 

5.  ใหคําแนะนําตอบปญหาและชี้แจงเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบใหแกหนวยงานราชการ  
เอกชน  หรือประชาชนท่ัวไป  เพ่ือใหผูสนใจไดรับทราบขอมูลและความรูตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาท่ี 

ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง  
๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน        

ทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง  
 ๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทุกสาขาวิชาท่ี  

ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง  

4.  ระยะเวลาการจาง  คราวละไมเกิน  4  ป 

4.  อัตราคาตอบแทน   
ท่ี คุณวุฒิ คาตอบแทน 

(บาท) 
เงินเพ่ิมการครองชีพ

ช่ัวคราว (บาท) 
รวมเปนเงิน 

เดือนละ (บาท) 
๑ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ๙,๔๐๐ ๒,๐๐๐ ๑๑,๔๐๐ 
๒ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ๑๐,๘๔๐ ๒,๐๐๐ ๑๒,๒๘๕ 
3 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ๑๑,๕๐๐ ๑,๗๘๕ ๑๓,๒๘๕ 

5.  สิทธิประโยชน   
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑเ ก่ียวกับ       

พนักงานจาง ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6  ลงวันท่ี 23  กุมภาพันธ  2560 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข. 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร        

เปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 
ลงวันท่ี  2  กรกฎาคม  2563 

--------------------------------------------- 
หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
ภาค ก. ความรูความสามารถท่ัวไป โดยวิธีปรนัย (จํานวน ๕๐ ขอ คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน) 
 ๑. วิชาความสามารถท่ัวไป 
  ทดสอบความสามารถในการคิดหาเหตุผล ความรูความสามารถในการใชภาษาไทย  ความรู
ท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณปจจุบัน  ดานการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม  ท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ  
และความรูท่ัวไปเก่ียวกับตําบลชองไมแกว 

ภาค ข. ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง โดยวิธปีรนยั (จํานวน ๕๐ ขอ คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน) 
 2.  ทดสอบความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
  2.๑  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารทางราชการ  พ.ศ.2540 
  2.๒  พระราชบัญญัติกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ  พ.ศ.2547 

 2.๓  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ 

2.4  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๕๒ 

2.5  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเบี้ยยังชีพคนพิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๕๓ 

 2.6  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
 2.7  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 2.8  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2547  และฉบับท่ีแกไข
เพ่ิมเติม 
 2.9  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

2.10  ความรูท่ีเก่ียวกับงานตาม  “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ” ของตําแหนงท่ีสมัครสอบ 

ภาค ค. ความเหมาะสมกับตําแหนง ( คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติ
การศึกษา  ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืน  ของผูเขาสอบสัมภาษณ  เชน  ความรูท่ีอาจใช
เปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและ
คุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคม และสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหว
พริบและบุคลกิภาพอยางอ่ืน เปนตน 

หมายเหตุ  1. ทดสอบความรูความสามารถท่ัวไป เวลา 09.00 น. – 10.00 น. 
              2. ทดสอบความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง เวลา 10.30 น. – 12.00 น.              
     3. ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง เวลา 13.00 น. เปนตนไป 

************************ 
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