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คําแถลงงบประมาณ 
ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 

ทานประธานสภาฯและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  

  บัดนี้ ถึงเวลาที่ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล  จะไดเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
ตอสภาองคการบริหารสวนตําบลอีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้นายกองคการบริหารสวนตําบล  จึงขอแถลงให
ทานประธานและสมาชิกทุกทานไดทราบถึงสถานะการคลังตลอดจนหลักการและแนวนโยบายในการดําเนินงาน
ในปงบประมาณ พ.ศ.2552  ดังตอไปนี้ 
  1.สถานะการคลัง 
  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552  องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  ไดประมาณการรายรับไว  จํานวน 
16,555,800.00 บาท โดยในสวนของรายไดที่องคการบริหารสวนตําบลจัดเก็บเอง (รายไดไมรวมเงินอุดหนุน 
จํานวน  8,905,800.00  บาท  เงินอดุหนุนทัว่ไป จํานวน 7,650,000 บาท) จะไดปรับปรุงการจัดเก็บใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและในสวนของงบประมาณรายจายไดกําหนดวงเงินรายจายไว  จํานวน  16,546,342  บาท  ซ่ึง
คาดวาจะสามารถไปจัดทําบริการสาธารณะดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ ซ่ึงการจัดทํางบประมาณของ
องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกวเปนการจัดทํางบประมาณแบบสมดุล (รายรับมากกวารายจาย) นอกจากนั้น
ขณะนี้องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว ไดรับโอนเงินเศรษฐกิจชมุชนไว 479,144.86 บาท และองคการบรหิาร
สวนตาํบลชองไมแกวมีเงนิสะสมคงเหลืออยู   1,359,687.90  บาท   

 2.การบริหารงบประมาณในปท่ีผานมาและปปจจุบัน 

  ในปงบประมาณที่ผานมา  รายรับขององคการบริหารสวนตําบลจะมีจํานวนจํากัดเมื่อเปรยีบเทียบกับ
ภารกิจตางๆ ที่จะตองดําเนนิการเพื่อบริการใหแกประชาชน  ตามอํานาจหนาที่  ตามกฎหมายก็ตาม  และองคการ
บริหารสวนตําบลก็ไมสามารถดําเนินการกจิการ  ตามทีไ่ดตั้งงบประมาณรายจายไวครบถวนทุกรายการ  เนื่องจาก
ไดรับจัดสรรงบประมาณไมไดตามที่ประมาณการไว 
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2.1 รายรับ  ปงบประมาณ  2552   ประมาณการไวรวมท้ังสิ้น   16,555,800.00   บาท 

รายรับ รับจริง  50 ประมาณการ 51 ประมาณการ 52 
ก.รายไดภาษีอากร 
1.หมวดภาษีอากร     
1.1 ภาษีบํารุงทองที่ 
1.2 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
1.3 ภาษีปาย 
1.4 ภาษีมูลคาเพิ่ม 
1.5 ภาษีธุรกิจเฉพาะ 
1. 6 ภาษีสุรา 
1.7 ภาษีสรรพสามิต 
1.8 อากรรังนกอีแอน 
1.9 คาภาคหลวงแร 
110 คาธรรมเนียมการจดทะเบียนสิทธินิติกรรมที่ดิน 
1.11 คาภาคหลวงปโตรเลียม 
1.12 เงินที่เก็บตามกฎหมายวาดวยอุทยานแหงชาติ 

ข. รายไดท่ีไมใชภาษีอากร 
1.หมวดคาธรรมเนียม  คาปรับ  และคาใบอนุญาต 
1.1 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 
1.2 คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 
1.3 คาปรับการผิดสัญญา 

2.หมวดรายไดจากทรัพยสนิ 
2.1 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 

3.หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 
3.1 คาขายแบบแปลน 
3.2 รายไดอื่นๆ 

ค.เงินชวยเหลือ     
       1.1หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 

        

 
8,620,703.97 

68,168.69 
26,413.00 

1,032.00 
5,509,650.05 

39,837.75 
565,980.33 

1,476,860.49 
645,479.10 

12,205.74 
174,121.00 

99,825.39 
1,130.43 

773,320.70 
117.75 

77.75 
40.00 

- 

48,765.07 
48,765.07 

724,437.88 
105,700.00 
618,737.88 

7,253,840.00 
7,253,840.00 

 

 

 
8,837,200.00 

70,000.00 
25,000.00 

1,000.00 
4,900,000.00 

50,000.00 
530,000.00 

1,500,000.00 
1,500,000.00 

10,000.00 
150,000.00 
100,000.00 

1,200.00 

207,200.00 
100,200.00 

100.00 
100.00 

100,000.00 

35,000.00 
35,000.00 

72,000.00 
70,000.00 

2,000.00 
7,624,368.00 

7,624,368.00 

 

 
8,767,200.00 

70,000.00 
25,000.00 

1,000.00 
4,500,000.00 

30,000.00 
530,000.00 

1,500,000.00 
1,800,000.00 

10,000.00 
200,000.00 
100,000.00 

1,200.00 

138,600.00 
51,100.00 

1,000.00 
100.00 

50,000.00 

35,000.00 
35,000.00 

52,500.00 
50,000.00 

2,500.00 
7,650,000.00 

7,650,000.00 

 

รวม 17,747,864.67 16,668,768.00 16,555,800.00 

รายไดไมรวมเงินอุดหนนุ    9,394,024.67 9,044,400.00 8,905,800.00 
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  2.2 รายจายจาํแนกตามแผนงาน 

ดาน/แผนงาน 
จายจริง 
ป 2550 

งบประมาณ 
ป 2551 

งบประมาณ 
ป 2552 

หมายเหตุ 

ดานบริหารทัว่ไป 
 -แผนงานบรหิารทั่วไป 
 -แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 
 -แผนงานการศึกษา 
 -แผนงานสาธารณสุข 
 -แผนงานสังคมสงเคราะห 
 -แผนงานเคหะและชุมชน 
 -แผนงานสรางความเขมแขง็ของชุมชน 
 -แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
ดานการเศรษฐกิจ 
 -แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา 
 -แผนงานการเกษตร 
  ดานการดําเนนิงานอื่น 
 -แผนงานงบกลาง 

 
6,208,214.82 

901,687.00 
 

97,255.00 
61,196.00 
84,000.00 

2,345,995.00 
260,891.00 
471,995.00 

 
356,935.00 
17,211.80 

 
582,662.00 

 
5,120,340.00 

425,000.00 
 

1,800,778.00 
235,000.00 

1,292,000.00 
5,637,458.00 

220,500.00 
815,000.00 

 
- 

336,900.00 

 
463,444.00 

 
5,616,690.00 

135,000.00 
 

2,862,964.00 
165,000.00 

1,408,000.00 
4,499,030.00 

20,000.00 
992,600.00 

 
- 

105,000.00 

 
742,058.00 

 

รวม 11,388,122.62 16,346,420.00 16,546,342.00  

2.3 รายจายตามหมวดรายจาย 

หมวด จายจริง 
ป 2550 

งบประมาณ 
ป 2551 

งบประมาณ 
ป 2552 

หมายเหต ุ

1.รายจายงบกลาง 
2.หมวดเงินเดอืนและคาจางประจํา 
3.หมวดคาจางชั่วคราว 
4.หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ
5.หมวดคาสาธารณูปโภค 
6.หมวดเงินอดุหนุน 
7.หมวดคาครภุัณฑทีด่ินและสิ่งกอสราง 
8.หมวดรายจายอื่นๆ 

582,662.00 
1,494,582.00 

317,520.00 
2,931,674.48 

112,996.14 
284,255.00 

5,519,446.00 
144,977.00 

463,444.00 
1,789,440.00 
1,025,640.00 
4,614,778.00 

120,000.00 
2,546,618.00 
4,544,500.00 
1,242,000.00 

742,058.00 
1,967,740.00 
1,073,664.00 
6,256,630.00 

149,000.00 
715,000.00 

4,304,250.00 
1,338,000.00 

 
 

รวม 11,388,122.62 16,346,420.00 16,546,342.00  
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2.4 รายการเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจ  เงินกู  เงินจายขาดเงนิสะสม  (รายจายท่ีไมนําไปตั้งงบประมาณ ) 
 

จายจาก รายการ 
 ป  2550 

(เปนเงนิ/บาท) 
ป  2551 

(เปนเงนิ/บาท) 

1.เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.เงินจายขาดเงินสะสม 
 

1.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
    1.1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
      1.2.1งานประปาหมูบาน 
1.3 แผนงานสาธารณสุข 
      1.3.1 งานสนับสนุนใหสาธารณสุขมูลฐาน 
1.4 แผนงานสงัคมสังเคราะห 
      1.4.1 งานสนับสนุนเงินชวยเหลือผูสูงอายุ 
      1.4.2 งานสนับสนุนเงินชวยเหลือคนพิการ 
1.5 แผนงานการศึกษา 
       1.5.1 งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
2.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
    2.1.1 งานบริหารทั่วไป 
2.2แผนงานเคหะชุมชน 
     2.2.1 งานไฟฟาถนน 
     2.2.2งานประปาหมูบาน 
2.3แผนงานรกัษาความสงบภายใน 
    2.3.1 งานปองกนัภยัฝายพลเรือนและระงบัอัคคีภยั 
2.4แผนงานเกษตร 
     2.4.1งานอนรักษแหลงน้าํและปาไม 
2.5แผนงานเกษตร 
     2.5.1งานสงเสริมและสนบัสนุนความเขมแข็งชุมชน 
2.3 แผนงานงบกลาง 
     2.3.1 งานงบกลาง 

 
216,200 

 
3,000,000 

 
80,000 

 
 

954,000 
54,000 

 
1,811,338 

 
12,000 

 
- 
- 

 
2,104,526 

 
- 
 

- 
 

200,000 
 

 
- 
 

- 
 

- 
 
 

- 
- 
 

- 
 

- 
 

380,400 
252,500 

 
149,900 

 
31,500 

 

27,800 
 

- 

 

 
นายกองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 
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สวนที่2 
 
 

ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล 
 

เรื่อง 
 

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552  
 

ของ  
 
 

องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 
 

อําเภอทุงตะโก         จังหวัดชุมพร 
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บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  

ขององคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 

------------------------------------- 

หลักการ 
 

งบประมาณรายจายท้ังสิ้น                 ยอดรวม      16,546,342                บาท 
แยกรายละเอียดตามแผนงานได ดังนี ้

ก. ดานบริหารทัว่ไป 
  1.แผนงานบรหิารทั่วไป     ยอดรวม        5,616,690        บาท 
  2.แผนงานการรักษาความสงบภายใน   ยอดรวม           135,000       บาท 
ข. ดานบริการชุมชนและสังคม   
  1.แผนงานการศึกษา     ยอดรวม        2,862,964       บาท 
  2.แผนงานสาธารณสุข     ยอดรวม           165,000     บาท 
 3.แผนงานสังคมสงเคราะห    ยอดรวม        1,408,000      บาท 
 4.แผนงานเคหะและชุมชน     ยอดรวม        4,499,030   บาท 
  5.แผนงานสรางความเขมแขง็ของชุมชน   ยอดรวม             20,000      บาท 
  6.แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ยอดรวม          992,600     บาท 
 ค.  ดานการเศรษฐกิจ 
   1.แผนงานการเกษตร     ยอดรวม          105,000          บาท 
 ง.   ดานการดาํเนินงานอื่น 
  1.แผนงานงบกลาง     ยอดรวม          742,058          บาท 
  

เหตุผล 

  เพื่อใชในการดาํเนนิงานตามนโยบายของผูบริหาร  ที่ไดวางแผนไวตามแผนพฒันาองคการบรหิารสวนตําบล
ตลอดปงบประมาณ พ.ศ.2552 จึงเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เพื่อ
สมาชิกสภาพจิารณาเหน็ชอบตอไป 
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ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล 
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 

ขององคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 
อําเภอทุงตะโก    จังหวัดชุมพร 

………………………………… 
 

   โดยที่เปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552  อาศัยอํานาจตาม
ความในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2538  มาตรา 87  จึงตราขอบัญญัติ ขึ้นไว
โดยความเห็นชอบของสภาองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  และอนุมัตโิดยอนุมัติของนายอําเภอทุงตะโก  
ดังตอไปนี ้
   ขอ1. ขอบัญญัติองคการบรหิารสวนตําบล  นี้เรียกวา  “ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล   เร่ือง 
งบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2552” 
   ขอ2.ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัที่ 1  ตุลาคม พ.ศ. 2551 เปนตนไป 
   ขอ3.งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552   ใหตั้งจายเปนจํานวน   รวมทั้งสิ้น   
16,546,342   บาท  โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได ดังนี ้
   ขอ4.งบประมาณรายจายทั่วไป 
   ก.ดานบริหารทั่วไป 
    (1) แผนงานบริหารทั่วไป    ยอดรวม     5,616,690   บาท 
   (2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน  ยอดรวม        135,000    บาท 
   ข.ดานบริการชุมชนและสงัคม 
    (1) แผนงานการศึกษา     ยอดรวม     2,862,964      บาท 
    (2) แผนงานสาธารณสุข     ยอดรวม        165,000      บาท 
   (3) แผนงานสังคมสงเคราะห    ยอดรวม     1,408,000      บาท 
    (4) แผนงานเคหะชุมชน     ยอดรวม     4,499,030      บาท 
    (5) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน   ยอดรวม          20,000       บาท 
    (6) แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  ยอดรวม        992,600       บาท 
   ค.ดานการเศรษฐกิจ 
    (1) แผนงานการเกษตร     ยอดรวม        105,000       บาท 
   ง.ดานการดําเนินการอื่นๆ      
    (1) แผนงานงบกลาง     ยอดรวม        742,058       บาท 
ทั้งนี้ ตามรายละเอียดปรากฏในสวนที่ 3 
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สวนที่3 

 
 

รายละเอียดประกอบขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
 
 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 
 

ของ 
 

องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 
 
 

อําเภอทุงตะโก             จังหวัดชุมพร 
 
 

    -ประมาณการรายรับ 
    
    -รายจายตามแผนงาน 
 
    -รายละเอียดรายจายตามหนวยงาน 
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ประมาณการรายรับงบประมาณรายจายท่ัวไป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 
อําเภอทุงตะโก     จังหวัดชุมพร 

---------------------------------------------- 
 

ก. รายไดภาษอีากร    รวมท้ังสิ้น   8,767,200      บาท    แยกเปน 

1.หมวดภาษีอากร      รวม       8,767,200     บาท    แยกเปน 
  1.1ภาษีบํารงุทองท่ี    จํานวน  70,000   บาท   ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงใน                 
ปงบประมาณ  2551 
  1.2ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  จํานวน        25,000      บาท      ประมาณการไวใกลเคยีงกับรายรับจริงใน
ปงบประมาณ  2551 
  1.3ภาษปีาย    จํานวน              1,000      บาท ประมาณการไวใกลเคยีงกับรายรับจริงใน
ปงบประมาณ   2551 
  1.4ภาษีมูลคาเพิ่ม          จํานวน     4,500,000      บาท         ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรบัจริงใน 
ปงบประมาณ  2551 
  1.5ภาษีธุรกิจเฉพาะ       จํานวน           30,000      บาท      ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงใน
ปงบประมาณ   2551 
  1.6 ภาษีสุรา     จํานวน    530,000  บาท   ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงใน
ปงบประมาณ  2551 
  1.7ภาษีสรรพสามิต   จํานวน  1,500,000  บาท  ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงใน
ปงบประมาณ   2551 
  1.8อากรรังนกอีแอน  จํานวน 1,800,000 บาท  ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในป         
งบประมาณ  2551 
  1.9คาภาคหลวงแร       จํานวน   10,000  บาท   ประมาณการไวใกลเคียงกบัรายรับจริงในป         
งบประมาณ  2551 
 1.10คาธรรมเนียมการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมท่ีดนิ  จํานวน   200,000  บาท  ประมาณการไว
ใกลเคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณ  2551    
 1.11คาภาคหลวงปโตรเลียม     จํานวน   100,000  บาท   ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจรงิในป         
งบประมาณ  2551 
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  1.12 เงินท่ีเก็บตามกฎหมายวาดวยอุทยานแหงชาติ   จํานวน   1,200  บาท   ประมาณการไว
ใกลเคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณ  2551 
ข.รายไดท่ีมิใชภาษีอากร    รวม    138,600 บาท    แยกเปน 

1.หมวดคาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต     รวม    51,100   บาท  
  1.1 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร   จํานวน   1,000      บาท   ประมาณการไวใกลเคียงกับ
รายรับจริงในปงบประมาณ  2551  
 1.2 คาใบอนุญาตเกีย่วกับการควบคุมอาคาร   จํานวน    100        บาท  ประมาณการไวใกลเคียงกับ
รายรับจริงในปงบประมาณ  2551  
 1.3คาปรับการผิดสัญญา       จํานวน  50,000    บาท    ประมาณการไวใกลเคยีงกับ
รายรับจริงในปงบประมาณ  2551  

2.หมวดรายไดจากทรัพยสนิ    รวม    35,000    บาท   แยกเปน 
 2.1 ดอกเบี้ยเงนิฝากธนาคาร   จํานวน     35,000     บาท   ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรบัจริงใน
ปงบประมาณ  2551 

3.หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด     รวม    52,500  บาท    แยกเปน 
  3.1คาขายแบบแปลน   จํานวน  50,000  บาท   ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในป   
งบประมาณ   2551 
  3.2รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ  จํานวน   2,500  บาท  ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรบัจริงใน
ปงบประมาณ   2551 
ค.เงินชวยเหลือ 

หมวดเงินอุดหนุน       รวม   7,650,000   บาท 
  เงินอุดหนุนท่ัวไป    จํานวน   7,650,000  บาท    ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงใน
ปงบประมาณ 2551 
   

  

 

ϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖ 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 
--------------- 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริหารทัว่ไป 

แผนงานบริหารทั่วไป 
 
 

วัตถุประสงค 
1.เพื่อใหการบริหารงานทั่วไป  การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานคลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
2.เพื่อใหการบริหารงานดานการจัดเก็บสถิติ  ขอมูล  ตลอดจนวางแผนพัฒนา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
3.เพื่อใหงานดานกฎหมายและการจัดทํานติิกรรมตางๆ เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 
 
งานที่ทํา 
1.การบริหารงานทั่วไป  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารงานคลัง 
2.จัดเก็บสถิตขิอมูลในการวางแผนพัฒนา  และการจดัทํางบประมาณ 
3.การดําเนินกจิการสภา  และการประชุมสภา 
4.จัดเก็บสถิตขิอมูลจัดทํางบประมาณ 
5.อุดหนุนหนวยงานหรือสวนราชการอื่นๆ 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 
1.สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล          งบประมาณรวม     4,276,630   บาท 
2.สวนการคลัง      งบประมาณรวม     1,340,060   บาท 
 
 
 

ϖϖϖϖϖϖϖϖϖ 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 

องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 
--------------- 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริหารทัว่ไป 

แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 
 
 

วัตถุประสงค 
1.เพื่อใหการดาํเนินการเกี่ยวกับการปองกนัภัยฝายพลเรอืนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2.เพื่อใหการดาํเนินงานเกี่ยวกับการจัดตั้งศนูยอปพร.เปนรูปธรรม 
งานที่ทํา 
1.จัดซื้อวัสดุอุปกรณปองกนัอุบัติเหตุทางถนน 
2.คาเบี้ยเล้ียง คาพาหนะ คาที่พัก สําหรับ อปพร. /หนึ่งตาํบลหนึ่งทีมกูภัย 
3.คาใชจายโครงการปองกันและแกไขอุบตัิเหตุทางจราจรชวงวันเทศกาลตางๆ 
4.คาวัสดุเชื้อเพลิงสําหรับรถบรรทุกน้ํา 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล   งบประมาณรวม     135,000  บาท 
 
 
 

ϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖ 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 

องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 
------------------- 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศกึษา 
 
 

วัตถุประสงค 
1.เพื่อใหเด็กกอนวัยเรียนไดรับการเตรียมความพรอมกอนเขาเรียน 
2.เพื่อใหเด็กกอนวัยเรียนไดมีสถานที่เรียนที่เหมาะสมสามารถจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการเรียนการสอนได 
3.เพื่อใหเด็กเลก็/เดก็ช้ันประถมศึกษามีอาหารเสริม(นม)/อาหารกลางวนักิน 
งานที่ทํา 
1.จัดวัสดกุารเรียนการสอน 
2.จัดซื้ออาหารเสริม(นม) 
3.สนับสนุนอาหารกลางวัน 
4.คาตอบแทน/เงินคาครองชีพผูดูแลเด็ก 
5.คาพาหนะรับสงเด็กไปสถานพยาบาล  
6.ปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล   งบประมาณรวม      2,862,964  บาท 
 
 
 
 
 

ϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖ 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 

องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 
---------------- 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสาธารณสุข 
 
 

วัตถุประสงค 
1.เพื่อสงเสริมและพัฒนาดานสุขภาพและอนามัยของบคุคล 
2.เพื่อปองกันและระงับโรคติดตอ 
3. เพื่อสงเสริมและพัฒนาศกัยภาพของ อสม. 
งานที่ทํา 
1.จัดซื้อสารเคมีตรวจปสสาวะ  ทรายอะเบทและสารเคมีที่ใชกับเครื่องพนหมอกควัน 
2.สนับสนนุสาธารณสุขมูลฐาน 
3.จางเหมาบุคคลภายนอกฉดีพนหมอกควนั 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล   งบประมาณรวม      165,000    บาท 
 
 
 
 

ϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖ 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 

องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 
--------------- 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานสงัคมสงเคราะห 

 
 

วัตถุประสงค 
1.เพื่อพัฒนาสตรี  เด็ก  คนชรา และคนพิการ 
2.เพื่อสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมวันผูสูงอายุ 
 
งานที่ทํา 
1.สนับสนุนทุนสวัสดิการสงเคราะหแกเดก็  คนชรา และคนพิการ 
2.จัดงานวันผูสูงอาย ุ
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล   งบประมาณรวม     1,408,000      บาท 
 
 
 
 

 
 

ϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖ 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 

องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 
--------------- 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 

วัตถุประสงค 
1.เพื่อใหการบริหารงานทั่วไป  และการบรหิารงานบุคคลเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 
2.เพื่อใหการดาํเนินการเกี่ยวกับงานไฟฟาถนนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
งานที่ทํา 
1.การบริหารงานทั่วไป  และการบริหารงานบุคคล 
2.งานติดตั้งไฟสองสวาง   
3.งานกอสรางถนน 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 
สวนโยธา      งบประมาณรวม      4,499,030     บาท 
 
 
 

ϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖ 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 

องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 
------------- 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสรางความเขมแขง็ของชุมชน 
 
 
 

วัตถุประสงค 
   - เพื่อปองกนัและแกไขปญหายาเสพติด 
 
งานที่ทํา 
  -โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ 
 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล   งบประมาณรวม      35,000    บาท 
 
 
 
 

ϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖ 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 

องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 
------------ 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 
 
 

วัตถุประสงค 
1.เพื่อสงเสริมกิจกรรมศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
2.เพื่อสงเสริมสนับสนุนประเพณีทองถ่ิน 
3.เพื่อสงเสริมใหเยาวชนใชเวลาวางใหเกดิประโยชนหางไกลยาเสพติด  รูรัก   สามัคคี 

งานที่ทํา 

1.จดังานประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน   
2.ฝกอบรมคุณธรรม-จริยธรรม 
3.จัดกิจกรรมการแขงขันกฬีาชองไมแกวคพั 
4.จัดซื้อวัสดุอุปกรณกฬีา,ชุดกีฬา  
5.กอสรางสนามกีฬาเอนกประสงค 
6.สนับสนุนการสอบนักธรรมตรีและนักธรรมโท 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล    งบประมาณรวม 987,600    บาท 
 

 

ϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖ 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 

องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 
------------ 

รายจายตามแผนงาน 
ดานเศรษฐกิจ 

แผนงานการเกษตร 
 
 
 

วัตถุประสงค 
 1.เพื่อเปนการอนุรักษแหลงน้ําและปาไม 
 2.เพื่อเปนการบํารุงรักษาปาเศรษฐกิจชุมชน  
 3.เพื่อสรางอาชีพเสริมใหกบัประชาชนในตําบลชองไมแกว 

งานที่ทํา 
 1.โครงการกิจกรรมเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม และ  5  ธันวาคม 
 2.โครงการปลกูปาเศรษฐกจิชุมชน 
 3.โครงการฝกอบรมกรีดยางพารา 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  งบประมาณรวม     105,000    บาท 
 

 
 
 
 

ϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖ 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 

องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 
-------------- 

รายจายตามแผนงาน 
ดานการดําเนนิการอื่นๆ 

แผนงานงบกลาง 
 
 

วัตถุประสงค 
1.เพื่อใหการบริหารงานที่ไมใชภารกจิของหนวยงานใดโดยเฉพาะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2.เพื่อใหการบริหารงานตามขอผูกพันกับหนวยงานอื่น  เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 
 
งานที่ทํา 
1.ตามขอผูกพันที่มีตามกฎหมาย 
2.เงนิสํารองจายไวใชจายในกิจกรรมที่ไมสามารถคาดการไดลวงหนา 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล    งบประมาณรวม     742,058      บาท 
 
 

 
 

ϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖ 
 
 

 
 

 
 



32 
รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2552 

องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 
อําเภอทุงตะโก    จังหวัดชุมพร 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 

ตั้งงบประมาณรายจายท้ังสิน้     9,965,194   บาท     แยกเปน  

1.รายจายประจํา   ตั้งไว   รวม     9,303,594     บาท    
 1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา    ตั้งไวรวม     977,380    บาท    แยกเปน 
  เงินเดอืน  
    1.1.1ประเภท เงินเดือนพนักงานสวนตําบล       ตั้งไวรวม    523,780    บาท         เพื่อจายเปน 
   (1) เงินเดือนพนักงานสวนตาํบลประจําป     ตั้งไว   491,280    บาท 
เพื่อจายเปนคาเงินเดือนพนักงานสวนตําบล   จํานวน  4  อัตรา 
   - ปลัดองคการบริหารสวนตําบล     เปนเงิน    205,800   บาท 
   - เจาหนาที่วเิคราะหนโยบายและแผน    เปนเงิน    122,280  บาท 
   - เจาหนาที่ธุรการ      เปนเงิน        81,600   บาท  
   - เจาหนาที่บันทึกขอมูล      เปนเงิน        81,600  บาท 
   (2)เงินปรับปรงุเงินเดือนประจําป  ตั้งไว   32,500   บาท  เพื่อจายเปนคาปรับปรุงเงินเดือนตําแหนง
ปลัดอบต.,เจาหนาที่วเิคราะหฯ,เจาหนาทีธุ่รการ,เจาหนาที่บันทึกขอมลู ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง  การปกครอง       การบริหารจัดการภายใน และการพัฒนา
บุคลากรทองถิน่ 
    1.1.2ประเภท เงินเดือน/คาตอบแทนรายเดือนผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ตั้งไว 351,600 
บาท    เพื่อจายเปนเงนิเดือน/คาตอบแทนประจําตําแหนง/คาตอบแทนพิเศษของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
   (1 ) เงินเดือน/คาตอบแทนรายเดือนของผูบริหาร อบต.    ตั้งไว   274,800   บาท     เพือ่จายเปน 
เงินเดือน/คาตอบแทนรายเดอืนของผูบริหาร อบต. 
   - นายก อบต.     เปนเงนิ       98,400   บาท 
   - รองนายก อบต.2 คน      เปนเงิน     108,000  บาท 
   - เลขานุการนายก อบต.     เปนเงิน       68,400  บาท 
   (2) คาตอบแทนพิเศษของผูบริหาร อบต.     ตั้งไว    38,400     บาท                 เพื่อจายเปน 
คาตอบแทนพเิศษของผูบริหาร อบต. 
   - นายกอบต.     เปนเงิน       19,200     บาท 
   - รองนายก อบต.  2  คน      เปนเงิน       19,200     บาท 
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   (3) คาตอบแทนประจําตําแหนงผูบริหาร อบต.    ตั้งไว       38,400   บาท                 เพื่อจายเปน 
   - นายกอบต.      เปนเงิน    19,200    บาท 
   - รองนายก อบต. 2  คน     เปนเงิน    19,200    บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง  การปกครอง       
การบริหารจัดการภายใน และการพัฒนาบคุลากรทองถิ่น 
   1.1.3ประเภท เงินเพิ่มตางๆ  ตั้งไว   102,000    บาท    เพื่อจายเปนคา 
   (1) เงินประจําตําแหนง ปลัด อบต. (นักบรหิารงาน อบต.6)    เปนเงิน      42,000  บาท 
   (2)เงนิเพิ่มเพื่อการครองชพีของพนักงานสวนตําบล(จนท.วิเคราะหฯ,จนท.ธุรการ,จนท.บันทึกขอมูล) 
เปนเงิน   60,000    บาท    ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การเมือง   การปกครอง       การบริหารจัดการภายใน  และการพัฒนาบุคลากรทองถิน่ 

1.2 หมวดคาจางชั่วคราว           ตัง้ไว รวม            969,264   บาท    แยกเปน 
   1.2.1 ประเภท คาจางลูกจางชัว่คราว  ตัง้ไวรวม       766,224   บาท    แยกเปน  
    (1)คาตอบแทนรายเดือนพนกังานจางตามภารกิจ 8 อัตรา  ตั้งไว  620,304  บาท   เพื่อจายเปน
คาตอบแทน 
   - พนกังานขับรถยนตสวนกลาง       เปนเงิน         77,520     บาท 
  - ผูดูแลเดก็เล็ก (ศพด.บานวังปลา) 3   อัตรา    เปนเงิน       232,704     บาท 
  - ผูดูแลเดก็เล็ก (ศวด.มจุลินทาราม) 4  อัตรา    เปนเงิน       310,080     บาท 
  (2) คาตอบแทนรายเดือนพนกังานจางทัว่ไป 2  อัตรา  ตั้งไว  121,920   บาท   เพือ่จายเปนคาตอบแทน
รายเดือนพนกังานจางทัว่ไป  2  อัตรา (คนงานทัว่ไป  / นกัการภารโรง ) 
  (3) คาปรับปรุงคาตอบแทนรายเดือนพนกังานจางตามภารกิจ   ตั้งไว   24,000    บาท   เพื่อจายเปนคา
ปรับปรุงคาตอบแทนรายเดอืนของพนกังานจางตามภารกจิ   8  อัตรา    แยกเปน 
  - พนกังานขับรถยนตสวนกลาง       เปนเงิน         3,000     บาท 
  - ผูดูแลเดก็เล็ก (ศพด.บานวังปลา)   3  อัตรา    เปนเงิน         9,000     บาท 
   - ผูดูแลเดก็เล็ก (ศวด.มจุลินทาราม) 4  อัตรา   เปนเงิน       12,000     บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได (202,440.-) ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป  ตั้งจายจากเงินอดุหนนุท่ัวไป (563,784.-) 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง    การปกครอง    การบริหารจัดการภายใน และ
การพัฒนาบุคลากรทองถิ่น และยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  1.2.2 ประเภท เงินเพิม่ตางๆ         ตั้งไว    203,040       บาท    เพื่อจายเปนคา 
   (1) เงินเพิ่มการครองชีพของพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน  8  อัตรา เปนเงิน  167,040  บาท  แยกเปน 
   - พนกังานขับรถยนตสวนกลาง     เปนเงิน          20,880     บาท   
  - ผูดูแลเดก็เล็ก (ศพด.บานวังปลา) 3  อัตรา   เปนเงิน          62,640     บาท   
  - ผูดูแลเดก็เล็ก (ศวด.มจุลินทาราม)  4  อัตรา  เปนเงิน          83,520     บาท 
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  (2) เงินเพิ่มการครองชีพของพนักงานจางทัว่ไป  ตั้งไว     36,000   บาท    เพื่อจายเปนคาเงินเพิ่ม
การครองชีพของพนักงานจางทั่วไป  จํานวน  2   อัตรา   ( คนงานทัว่ไป / นักการภารโรง  )  ตั้งจายจากเงินรายได 
(56,880.-) ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  ตัง้จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (146,160.-) ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา  ยุทธศาสตรการพฒันาดานการเมือง การปกครอง การบริหารจัดการภายใน และการพฒันาบุคลากรทองถิ่น
และ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      1.3 หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ     ตั้งไว รวม   5,169,950    บาท    แยกเปน   
  คาตอบแทน   ตั้งไว    1,444,760   บาท   แยกเปน   
  1.3.1ประเภท  คาตอบแทนประธานสภา  รองประธานสภา  สมาชิกสภาและเลขานุการสภา อบต.   ตั้งไว   
1,005,000  บาท   เพื่อจายเปนคาตอบแทนใหแก    
  -ประธานสภา อบต.          เปนเงิน  98,400   บาท 
   -รองประธานสภาอบต.       เปนเงิน   73,800   บาท 
  -สมาชิกสภาอบต. จํานวน 13 คน      เปนเงิน            764,400   บาท 
   -เลขานุการสภา อบต.         เปนเงิน  68,400   บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง  การปกครอง       
การบริหารจัดการภายใน และการพัฒนาบคุลากรทองถิ่น 
  1.3.2ประเภท คาเบี้ยประชุม    ตั้งไว  20,000       บาท               เพื่อจายเปน 
คาเบี้ยประชุมใหแกสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  16  คน  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทัว่ไป  ยทุธศาสตรการพฒันาดานการเมือง  การปกครอง       การบริหารจัดการภายใน และการ
พัฒนาบคุลากรทองถิ่น 
  1.3.3ประเภท คาตอบแทนผูปฏิบตัิราชการอันเปนประโยชนแก อบต.   ตั้งไว  30,000     บาท      เพื่อจายเปน 
คาตอบแทนการผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อบต. ไดแก คณะกรรมการดําเนนิการจัดซื้อ จดัจาง กรรมการ
ตรวจงานจาง ฯลฯ   ตัง้จายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  ยุทธศาสตรการพฒันาดานการเมือง  
การปกครอง       การบริหารจัดการภายใน และการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
 1.3.4ประเภท คาตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ    ตั้งไว        15,000     บาท              เพื่อจายเปน 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ใหแกพนักงานสวนตาํบลและพนักงานจาง     ตั้งจายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  ยุทธศาสตรการพฒันาดานการเมือง  การปกครอง       การบริหารจัดการภายใน 
และการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
 1.3.5 ประเภท คาเชาบาน    ตัง้ไว   72,300    บาท     เพื่อจายเปนคาเชาบานใหแกพนกังานสวนตาํบล    ตัง้จาย
จากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  ยุทธศาสตรการพฒันาดานการเมือง  การปกครอง     การบรหิาร
จัดการภายใน และการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
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  1.3.6ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล   ตั้งไว    150,000   บาท   เพื่อจายเปนเงนิชวยเหลือคา
รักษาพยาบาลใหแกพนกังานสวนตําบล และผูบริหารอบต. รวมทั้งบุคคลในครอบครัวซ่ึงไดรับสิทธิชวยเหลือตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ตัง้จายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การเมือง    การปกครอง     การบริหารจัดการภายใน และการพัฒนาบคุลากรทองถิ่น   
 1.3.7ประเภท เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร        ตั้งไว    10,000  บาท  เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือเกี่ยวกับ
สวัสดิการการศึกษาบุตรของผูบริหาร  ตัง้จายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป  ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการเมือง    การปกครอง     การบริหารจัดการภายใน และการพัฒนาบคุลากรทองถิ่น 
  1.3.8ประเภท ประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ       ตั้งไว   142,460  บาท เพื่อจายเปนคา
ประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษใหแกพนกังานสวนตําบลและพนักงานจาง    ตั้งจายจากเงนิรายได    ปรากฏ
ในแผนงานบรหิารงานทั่วไป (74.630.-)  และ ปรากฏในแผนงานการศึกษา (67,830.-)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การเมือง    การปกครอง     การบริหารจัดการภายใน และการพัฒนาบคุลากรทองถิ่น 

 คาใชสอย   ตั้งไว 2,466,910     บาท  

  1.3.9 ประเภท  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบรกิาร   ตั้งไวรวม             556,910   บาท        แยกเปน 
   (1) คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียน   ตั้งไว 150,000 บาท เพื่อจายเปนคาธรรมเนียมหรือ
คาลงทะเบียนในราชการองคการบริหารสวนตําบล เชน คาธรรมเนียมศาล,คาลงทะเบียนในการสงพนักงานสวน
ตําบลหรือผูบริหาร,สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หรือผูชวยปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
หรือพนักงานจาง ไปฝกอบรมสัมมนา ตัง้จายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (120,000.-)    
ปรากฎในแผนงานการศึกษา ( 30,000.-)   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง  การปกครอง    การบริหารจัดการ
ภายใน และการพัฒนาบคุลากรทองถิ่น  และ ยุทธศาสตรการพฒันาดานสาธารณสขุ และนนัทนาการ 
  (2) คาจางเหมาบรกิาร  ตั้งไว 65,000  บาท  เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการ เชน คาเย็บ
หนังสือ/เขาปกหนังสือ/คาถายเอกสาร/คาจัดเก็บและบันทึกขอมูลจปฐ. /คาปรับปรุงภูมิทัศนภายในบริเวณที่ทําการ
อบต./คาฉีดพนสารเคมีกําจัดยุงลาย  คาลาง  อัด ฟลม ฯลฯ ตัง้จายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป 
(50,000.-)  ปรากฏในแผนงานสาธารณสขุ  (15,000.-)     ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง   การปกครอง    การ
บริหารจัดการภายใน และการพัฒนาบคุลากรทองถิ่น และยุทธศาสตรการพฒันาดานสาธารณสุขและนันทนาการ 
  (3) คาจางเหมาประกอบอาหารกลางวันใหแกศูนยเดก็เลก็    ตั้งไว   310,800   บาท     เพื่อจายเปน                
   - คาจางเหมาประกอบอาหารกลางวนัใหศนูยพัฒนาเดก็เลก็บานวงัปลา  จํานวน  50  คน*280 วัน 
*10  บาท        เปนเงนิ             140,000        บาท  
   - คาจางเหมาประกอบอาหารกลางวนัใหศนูยอบรมเดก็กอนเกณฑในวดัมุจลินทาราม  จํานวน 61 คน
*280 วนั *10  บาท        เปนเงิน            170,800        บาท  
 ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา    ยุทธศาสตรการพฒันาดานการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  
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   (4)คาใชจายในการประชาสัมพันธเพือ่พัฒนาการบริหารงานของ อบต. ใหมีประสิทธิภาพ          ตัง้ไว  
30,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดทําวารสาร,คัทเอาท,แผนพับ,หรือส่ิงพมิพอ่ืนๆประชาสัมพันธและการ
แสดงผลการปฏิบัติงานของ อบต. ใหกบัประชาชนทราบ ตัง้จายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง  การปกครอง   การบริหารจัดการภายใน และการพัฒนาบคุลากรทองถิ่น 
    (5)คาพาหนะรบัสงเดก็ไปสถานพยาบาล     ตั้งไว   1,110    บาท  เพื่อจายเปนค าพาหนะนําสงเด็กไป
สถานพยาบาล    จํานวน   111  คน* 10 บาท/คน/ป  ตั้งจายจากเงนิอดุหนนุท่ัวไป    ปรากฎในแผนงานการศึกษา     
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง   การปกครอง    การบริหารจัดการภายใน และการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
 1.3.10ประเภท  คาบํารงุรักษาซอมแซมวัสดุครุภัณฑและทรัพยสินอื่นๆ  ตั้งไว  รวม   50,000  บาท   เพือ่จายเปน  
   (1) คาบํารุงรักษาซอมแซมวสัดุครุภัณฑ    ตั้งไว  50,000  บาท   เพื่อจายเปนคาบํารุงซอมแซมวัสดุ
ครุภัณฑ เชน รถบรรทุกน้ํารถยนตสวนกลาง  เครื่องถายเอกสาร   เครื่องปรับอากาศ    เครื่องคอมพิวเตอร  ฯลฯ   
ตั้งจายจากเงินรายได     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป    ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง     การปกครอง       
การบริหารจัดการภายในและการพัฒนาบคุลากรทองถิ่น 
  1.3.11 ประเภท  รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ    ตั้งไว       420,000   บาท      เพื่อจายเปน 
   (1) คารับรอง ในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคลทีม่านิเทศงาน ตรวจงาน หรือเยี่ยมชม ตั้งไว 
10,000  บาท   
  (2) คาเลีย้งรับรองในการประชุมสภาหรือการประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกบัองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน/สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ และคณะกรรมการที่อบต.จัดตั้งขึ้นเพื่อทําประโยชน ปฏิบัติงานใน
หนาทีใ่หกบั อบต.   ตัง้ไว  10,000   บาท   
  (3) คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา    ตั้งไว  400,000  บาท  เพื่อจายเปนคาฝกอบรมและ
ศึกษาดูงานสําหรับสมาชิกสภาฯ ผูบริหาร ผูนําทองถ่ิน  อสม. และพนักงานสวนตาํบล ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได   
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป    ยุทธศาสตรการพฒันาดานการเมือง     การปกครอง     การบริหารจัดการ
ภายใน และการพัฒนาบคุลากรทองถิ่น 
  1.3.12 ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบตัิราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ  ตั้งไว 
1,440,000    บาท      เพื่อจายเปน  
   (1) คาใชจายในการเดินทางไปราชการสําหรับ  คาเบี้ยเล้ียง คาพาหนะ คาเชาที่พักและคาใชจาย
อ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล  ลูกจาง พนักงานจาง ผูบริหารและ
สมาชิก อบต.  สมาชิกอปพร.ชองไมแกว  ตั้งไว  150,000  บาท    ตัง้จายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป (120,000.-) ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (20,000.-)    และแผนงานรกัษาความสงบภายใน (10,000.-)   
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การปกครอง การบริหารจัดการภายใน และการพัฒนาบคุลากรทองถิ่น  ยุทธ
ศาสตรการพฒันาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  และยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงัคมและความมั่นคง    
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   (2)คาใชจายในการเลือกตั้งสําหรับจายเปนคาใชจายในการเลือกตั้งทัว่ไปหรือเลือกตั้งซอมสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตําบล   ตั้งไว  300,000  บาท   ตัง้จายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง    การปกครอง การบริหารจัดการภายในและการพัฒนาบคุลากรทองถิ่น 
  (3) คาพวงมาลัย  พวงมาลา  ชอดอกไม  คาของขวัญ  กระเชาของขวญั ของรางวัลหรือเงินรางวัล
ในการจดักิจกรรมตางๆ  ตั้งไว   5,000   บาท    ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป           
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง    การปกครอง     การบริหารจัดการภายใน และการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
   (4) คาใชจายโครงการประเพณีลอยกระทง (แขงขันเรือยาวขึ้นโขนชิงธง 8 ฝพาย) ประจําป 2551  
ตั้งไว   300,000    บาท   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   ยุทธศาสตร
การพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
   (5) คาใชจายโครงการวันเดก็แหงชาต ิ  ตั้งไว  70,000    บาท  ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏใน
แผนงานการศกึษา    ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   (6) คาใชจายโครงการฝกอบรมทบทวน (อปพร.)  ตั้งไว  30,000  บาท  ตั้งจายจากเงินรายได   
ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและความม่ันคง 
   (7) คาใชจายโครงการแขงขันกีฬา        ตั้งไว    390,000    บาท       เพื่อจายเปน   
        - คาใชจายในการจดัการแขงขันกฬีา อบต. เชน  คาชุดกฬีา  ของสมนาคณุกรรมการ  ของรางวัลนกักฬีา  
คาอาหาร/น้ําดืม่ และเครื่องดืม่เจาหนาที่  ฯลฯ  
       -คาใชจายในการจัดสงนักกฬีาเขารวมการแขงขันกฬีา กบัหนวยงานตางๆ เชน อบจ. ฯลฯ  
ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ  ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณสุขและนันทนาการ 
   (8) คาใชจายโครงการปองกนัและแกไขปญหาอุบัตเิหตทุางจราจรชวงวนัเทศกาลตางๆ       ตั้งไว
15,000  บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในโครงการรณรงคลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลวันขึน้ปใหม, วนัสงกรานต  
เชน จดัทําปายประชาสัมพนัธเมาไมขบั  อาหาร  อาหารวาง น้าํดื่ม  สําหรับอปพร.) OTOS  ฯลฯ    ตั้งจายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน    ยทุธศาสตรการพัฒนาดานสงัคมและความมั่นคง 
   (9) คาใชจายโครงการปองกนัและแกไขปญหายาเสพติด      ตั้งไว   20,000   บาท  เพื่อจายเปน
คาใชจายในโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด เชน ปายประชาสัมพนัธ  อบรมใหความรูความเขาใจแก
เยาวชนใหเกดิความตระหนกัเกีย่วกับพษิภยัของยาเสพตดิ   ตัง้จายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานสรางความ
เขมแข็งของชมุชน    ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงัคมและความมั่นคง 
   (10) คาใชจายโครงการ/กิจกรรมเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12  สิงหาคม  และ 5  ธันวาคม    ต้ังไว   
30,000 บาท ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานการเกษตร   ยุทธศาสตรการพฒันาดานทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
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    (11) คาใชจายโครงการปลกูปาเศรษฐกจิชมุชนเฉลิมพระเกยีรต ิ    ตัง้ไว   30,000   บาท  เพื่อจายเปน
คาใชจายในการบํารุงรักษาปาเศรษฐกจิชุมชนเฉลิมพระเกียรต ิ ตัง้จายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานการเกษตร    
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
   (12) คาใชจายโครงการจดักจิกรรมของผูสูงอายุตาํบลชองไมแกว    ตั้งไว  70,000   บาท เพื่อจายเปน
คาใชจายในการจัดกิจกรรมวนัผูสูงอายุ   กิจกรรมรดน้ํา  มอบของขวญัสําหรับผูสูงอายุ ฯลฯ ตั้งจายจากเงนิรายได   
ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห   ยุทธศาสตรการพฒันาดานสงัคมและความมัน่คง 
   (13)คาใชจายโครงการฝกอบรมคุณธรรม-จริยธรรมใหกับเด็กและเยาวชน/ผูบริหาร/ส.อบต./พนักงาน
สวนตําบล ของ อบต.ชองไมแกว   ตั้งไว   30,000 บาท  ตั้งจายจากเงนิรายได   ปรากฏในแผนงานศาสนาวฒันธรรม
และนนัทนาการ    ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรม   
   (14) คาใชจายโครงการ อบต.พบประชาชน  ตั้งไว 5,000  บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการออก
บริการประชาชนนอกพืน้ที่ หมูที่ 1- หมูที่8 ตั้งจายจากเงนิรายได    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป  ยุทธศาสตร
การพัฒนาดานการเมือง    การปกครอง     การบริหารจัดการภายในและการพัฒนาบคุลากรทองถิ่น 

 คาวัสด ุ   ตั้งไวรวม    1,258,280   บาท    แยกเปน   

  1.3.13 ประเภท   คาวัสดุสํานักงาน    ตั้งไว               110,000   บาท               เพื่อจายเปน 
    (1)คาซื้อส่ิงของเครื่องใชตางๆ ตั้งไว  70,000  บาท  เพื่อจายเปนคา กระดาษ   ปากกา   แฟม   
น้ําดื่ม   ตลับชาด  ฯลฯ ตัง้จายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป ( 50,000.-)ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา (20,000.-)ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง  การปกครอง       การบริหารจัดการภายในและการพัฒนา
บุคลากรทองถิน่ 
   (2)คาใชจายในการจัดซื้อ วารสาร   หนังสือ  ระเบียบ ขอกฎหมายตางๆ สําหรับศูนยขอมูลขาวสาร
จัดซื้อหนังสือพิมพสําหรับทีอ่านหนังสือพิมพประจําหมูบาน  จํานวน 8 หมูบานและสําหรับที่ทําการ อบต.  วนัละ   
1 ฉบับ   ตั้งไว   40,000   บาท     ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  ยุทธศาสตรการพฒันา
ดานการเมือง    การปกครอง     การบริหารจัดการภายในและการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 

1.3.14ประเภท  คาวัสดุงานบานงานครัว   ตั้งไว  5,000    บาท      เพื่อจายเปนคาสิ่งของเครื่องใชตางๆ 
เชน แปรง ไมกวาด  สบู  ผงซักฟอก ฯลฯ  ตัง้จายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   ยุทธศาสตร
การพัฒนาดานการเมือง  การปกครอง       การบริหารจัดการภายใน และการพัฒนาบคุลากรทองถิ่น 

1.3.15ประเภท คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ  ตั้งไว   5,000   บาท  เพื่อจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ เชน  ปล๊ักไฟ
ฟา   หลอดไฟฟา  สวิตซไฟฟา  สายไฟฟา  ฯลฯ   ตัง้จายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป          
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง  การปกครอง       การบริหารจัดการภายใน และการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
 1.3.16ประเภท คาวัสดุยานพาหนะและขนสง   ตั้งไว    50,000   บาท    เพื่อจายเปนคาสิ่งของเครื่องใชตางๆ 
เชน แบตเตอรี่ ยางนอก ยางใน ฯลฯ  ตัง้จายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  ยุทธศาสตรการพฒันา
ดานการเมือง  การปกครอง       การบริหารจัดการภายใน และการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 



 39 
 

 1.3.17 ประเภท วัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน   ตั้งไว   200,000    บาท   เพื่อจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอ
ล่ืนสําหรับรถยนตสวนกลาง    รถบรรทุกน้ํา   ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป           
( 120,000.- ) แผนงานการรักษาความสงบภายใน ( 80,000.- )    ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง   การปกครอง     
การบริหารจัดการภายใน และการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
 1.3.18ประเภท คาวัสดุคอมพิวเตอร   ตั้งไว  25,000  บาท  เพื่อจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนดิสก 
ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร/อ้ิงเจต และโปรแกรมอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับคอมพิวเตอร  ฯลฯ  ตั้งจายจาก
เงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง  การปกครอง  การบริหาร
จัดการภายใน และการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
   1.3.19ประเภท คาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย   ตั้งไว  70,000   บาท     เพื่อจายเปนคาจดัซื้อน้ํายาตรวจ
สารเสพติด  น้ํายาเคมีสําหรับพนกําจดัยุงลาย/ไขหวัดนก  วัคซีนปองกันโรคพษิสุนขับา ฯลฯ ตัง้จายจากเงนิรายได     
ปรากฏในแผนงานสาธารณสขุ     ยุทธศาสตรการพฒันาดานสาธารณสขุและนนัทนาการ 
  1.3.20ประเภท คาวัสดุกีฬา  ตั้งไว   60,000  บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดกุฬีาสนับสนนุใหศูนยกฬีา
หมูบานๆละ 7,500  บาท  ตัง้จายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ   ยุทธศาสตร
การพฒันาดานสาธารณสขุและนันทนาการ 
  1.3.21ประเภท วัสดุการศึกษา   ตั้งไว   66,600   บาท     เพื่อจายเปนคาวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนใหแกศูนย
พัฒนาเดก็เล็กกอนวยัเรียน,ศนูยอบรมเดก็กอนเกณฑวดัมจุลินทาราม ทีอ่ยูในความดแูลของ อบต.ชองไมแกว  ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศกึษา  ยุทธศาสตรการพฒันาดานการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 1.3.22ประเภท คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร   ตั้งไว 5,000 บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อฟลม   กระดาษโปสเตอร    
ปากกาเคมี  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   ยุทธศาสตรการพฒันาดานการเมือง  
การปกครอง การบริหารจัดการภายใน และการพัฒนาบคุลากรทองถิ่น 
   1.3.23 ประเภท คาวัสดุอ่ืนๆ      ตั้งไว     661,680   บาท     เพื่อจายเปน 
   (1) คาจดัซื้ออาหารเสริม(นม) สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเลก็บานวังปลา และศูนยเดก็กอนเกณฑในวดั 
วัดมุจลินทาราม       ตั้งไว                         186,480      บาท 
    -ศนูยพฒันาเดก็เล็กบานวังปลา  50  คน* 280  วัน *6  บาท    84,000       บาท 
    -ศูนยเด็กกอนเกณฑในวัด (วดัมุจลินทาราม) 61 คน*280วัน*6 บาท  102,480      บาท 
  (2) คาจัดซื้ออาหารเสริม (นม)   สําหรับโรงเรียนในเขตพืน้ที่รับผิดชอบของ  อบต.ชองไมแกว    
( เด็กเลก็, เดก็อนุบาล และ เด็กป.1- ป.4)    ตั้งไว                   475,200       บาท 
    -โรงเรียนบานวังปลา      189  คน*264  วัน * 6  บาท              299,376       บาท 
    -โรงเรียนบานเขาวงกรด   65  คน*264  วัน * 6  บาท              102,960       บาท  
   -โรงเรียนวดัผุสดีภูผาราม 46  คน*264   วัน * 6  บาท                72,864       บาท   
ต้ังจายจากเงินอดุหนุนทั่วไป    ปรากฎในแผนงานการศึกษา    ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
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1.4 หมวดคาสาธารณูปโภค    ตั้งไว   รวม    134,000   บาท   แยกเปน    

  1.4.1 ประเภท   คาไฟฟา     ตัง้ไว  72,000   บาท เพื่อจายเปนคากระแสไฟฟาสําหรับที่ทําการองคการ
บริหารสวนตําบลและกิจการของ อบต. ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป   ยุทธศาสตร
การพัฒนาดานการเมือง   การปกครอง การบริหารจัดการภายใน และการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
  1.4.2 ประเภท  คาโทรศัพท   ตั้งไว  12,000   บาท  เพื่อจายเปนคาโทรศพัทสํานักงานสําหรับที่ทําการ อบต.     
ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป     ยุทธศาสตรการพฒันาดานการเมือง  การปกครอง 
การบริหารจัดการภายใน และการพัฒนาบคุลากรทองถิ่น 
  1.4.3 ประเภท คาบริการทางดานโทรคมนาคม ตัง้ไว 50,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชบริการคูสาย
อินเตอรเน็ตตาํบล /คาเชาบริการพื้นที่ว็บไซตของ อบต.ชองไมแกว ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป     ยุทธศาสตรการพฒันาดานการเมือง  การปกครอง การบริหารจัดการภายใน และการพฒันา
บุคลากรทองถิน่ 

 1.5  หมวดเงินอุดหนุน     ตั้งไว รวม    715,000     บาท    แยกเปน 
    1.5.1 ประเภทเงินอุดหนุนหนวยงานของรัฐ หรือองคกรเอกชนในกิจการอันเปนสาธารณประโยชน 
    (1) อุดหนุนกจิการเกษตร ใหสํานักงานเกษตรอําเภอ  ตั้งไว   50,000  บาท      เพือ่จายเปนคาฝกอบรม
ใหความรูดานการกรีดยางพารา  จํานวน  1  รุน ตัง้จายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการเกษตร    ยทุธศาสตรการ
พัฒนาดานทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม 
  (2)อุดหนุนสําหรับสนับสนุนคาอาหารกลางวันแกโรงเรียนบานวังปลา, วัดผุสดีภผูาราม และ
โรงเรียนบานเขาวงกรด (เดก็อนุบาล และเด็ก ป.1 -  ป.6 )   ตั้งไว     580,000   บาท      เพื่อจายเปน   
    -เงินสนับสนนุอาหารกลางวันโรงเรียนบานวังปลา      จํานวน  245   คน*200 วัน*10 บาท    
 ( จัดสรร  60%)            294,000          บาท  
    -เงินสนับสนนุอาหารกลางวันโรงเรียนวดัผุสดีภูผาราม จํานวน 53  คน*200 วัน*10 บาท    
 ( จัดสรร  100%)                          106,000          บาท   
    -เงินสนับสนนุอาหารกลางวันโรงเรียนบานเขาวงกรด    จํานวน 90  คน*200 วัน*10 บาท    
( จัดสรร  100%)              180,000          บาท 
ตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป   ปรากฎในแผนงานการศึกษา ยุทธศาสตรการพฒันาดานการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
      (3) อุดหนุนการบริการดานสาธารณสุขมูลฐานหมูบาน  ตั้งไว      80,000   บาท  เพื่อจาย    
เปนเงินสนับสนุนการบริการดานสาธารณสุขมูลฐานหมูบาน  จํานวน  8  หมูบานๆละ 10,000      บาท  ตัง้จายจาก
เงินรายได    ปรากฎในแผนงานสาธารณสขุ      ยุทธศาสตรการพฒันาดานสาธารณสขุและนันทนาการ 
 

   



41 
 

   (4) อุดหนนุวดัมุจลินทาราม ตั้งไว   5,000   บาท   เพื่อเปนคาใชจายในการสอบนักธรรมตรีและ
นักธรรมโท สําหรับนักเรียนที่เปนพระภกิษ-ุสามเณร และเดก็นักเรียนทั่วไป   ตั้งจายจากเงนิรายได    ปรากฏใน
แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ     ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรม   
1.6  หมวดรายจายอื่นๆ       ตั้งไว   รวม   1,338,000    บาท    แยกเปน 

  1.6.1 ประเภทคาสวัสดิการและสังคมสงเคราะห  ตั้งไวรวม     1,338,000       บาท       เพื่อจายเปน 

   (1)คาเบีย้ยังชพีผูสูงอายุและผูพิการ ที่ไดรับจัดสรรงบประมาณจากกรมสงเสริมฯ     1,008,000    บาท 

     - คาเบี้ยยังชพีแกผูสูงอายทุี่ไดรับจัดสรรจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน   จาํนวน  159  ราย   
เดือนละ 500  บาท         เปนเงิน    954,000            บาท 

     - คาเบี้ยยังชพีแกคนพิการที่ไดรับจัดสรรจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  จํานวน     9  ราย   
เดือนละ 500  บาท         เปนเงิน                  54,000            บาท 
  (2) เบี้ยยังชพีผูสูงอายแุละผูพกิาร ที่องคการบริหารสวนตําบลสมทบ         แยกเปน     330,000     บาท 

    -คาเบี้ยยังชีพแกผูสูงอายุที่ไดรับเงินจาก อบต.สมทบ  จํานวน 32 ราย  เดือนละ 500  บาท  
         เปนเงิน        192,000            บาท 

   - คาเบี้ยยังชีพแกคนพกิารทีไ่ดรับเงินจาก อบต.    จํานวน 23 ราย   เดือนละ             500     บาท 

                  เปนเงิน        138,000            บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได  (330,000.-) / ตัง้จายจากเงนิอดุหนนุท่ัวไป  (1,008,000.-)      ปรากฎในแผนงานสงัคมสงเคราะห         
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงัคมและความมั่นคง 

2.รายจายเพื่อการลงทุน    ตั้งไว   รวม    661,600      บาท   

  2.1 หมวดคาครุภัณฑ   ตั้งไว  รวม    129,000   บาท  แยกเปน 
 2.1.1 ประเภท  มานปรับแสง   ตั้งไว  98,000  บาท   เพื่อจายเปนคาติดตั้งมานปรบัแสง ณ.อาคารหอง
ประชมุองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว   ขนาด  1.82 X 1.65   เมตร  จํานวน  11 ชุด  ขนาด 1.11X 1.65  เมตร  
จํานวน  2 ชุด  ขนาด 1.40X1.65   เมตร  จํานวน  3   ชุด  ขนาด 3.20X2.48   เมตร  จํานวน  1   ชุด  ขนาด 1.10X0.48   
เมตร  จํานวน  3   ชุด  ขนาด 1.49X1.65   เมตร  จํานวน  1   ชุด    และขนาด 1.02 X 0.48   เมตร  จํานวน  1  ชุด   ตั้ง
จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง   การปกครอง 
การบริหารจัดการภายใน และการพัฒนาบคุลากรทองถิ่น 
  2.1.2 ประเภท  ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร     ตั้งไว    13,000  บาท   เพื่อจายเปนคาจัดซื้อกลองถายรูป
ดิจิตอล  ความละเอียดไมต่ํากวา 10.0  ลานพิกเซล    จํานวน  1  เครื่อง   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป    ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป    ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง     การปกครอง       การบริหารจัดการภายในและ
การพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
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  2.1.3 ประเภท ครุภัณฑสํานกังาน  ตัง้ไว  18,000  บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องโทรสารแบบใชกระดาษ
ธรรมดา ความเร็วในการสงเอกสารไมเกิน 6 วินาที/แผน สงเอกสารไดคร้ังละไมนอยกวา 20 แผน  จํานวน 1  เครือ่ง  
ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป    ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง     การ
ปกครอง       การบริหารจัดการภายในและการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
 

 2.2 ท่ีดินและสิ่งกอสราง     ( 532,600 .-)  

  2.2.1 ประเภท คาตอเติมหรือดัดแปลงอาคาร   ตั้งไว    325,000  บาท    เพื่อจายเปนคาปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กบานวังปลา  หมูที ่5   ขนาดกวาง  6.00  เมตร   ยาว  12.00  เมตร  จํานวน  1  หลัง  ตามแบบแปลนที่ อบต.
กําหนด  ตามแบบเลขที่14/2551    พรอมติดตั้งปายโครงการตามแบบ อบต.  1  ปาย  ตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป 
ปรากฎในแผนงานการศึกษา    ยุทธศาสตรการพฒันาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 2.2.2  ประเภท สนามกีฬา   ตั้งไว  207,600      บาท   เพื่อจายเปนคากอสรางสนามกีฬาอเนกประสงค     
บานเขาวกรด  หมูที่ 4  ขนาดกวาง 17.00  เมตร ยาว 30.00 เมตร  ตามแบบ อบต.  แบบเลขที่  15/2551   พรอมติดตั้ง
ปายโครงการ  1 ปาย  ตัง้จายจากเงินอดุหนุนท่ัวไป    ปรากฎในแผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ           
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสขุและนันทนาการ 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไป ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552 
องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 

อําเภอทุงตะโก    จังหวัดชุมพร 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน  สวนการคลัง 

----------------------------------------------- 
 

ตั้งงบประมาณรายจาย    ท้ังสิ้น         1,340,060   บาท    แยกเปน 

1.รายจายประจํา   ตั้งไวรวม     1,229,160   บาท    แยกเปน 

  1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา    ตั้งไว  รวม     673,320    บาท  

  เงินเดือน  

    1.1.1 ประเภท เงินเดือนพนกังาน   ตั้งไวรวม  486,900   บาท      เพื่อจายเปน 
      (1)เงินเดือนพนักงานสวนตําบลประจําป     ตั้งไว   458,400  บาท   
เพื่อจายเปนคาเงินเดือนพนักงานสวนตําบล   จํานวน  4   อัตรา  
       -หัวหนาสวนงานคลัง     เปนเงิน   189,360  บาท 
       -เจาหนาที่พสัดุ    เปนเงิน     89,040  บาท 
       -เจาหนาที่การเงินและบัญชี    เปนเงิน     90,960  บาท 
       -เจาหนาที่จดัเก็บรายได     เปนเงิน     89,040     บาท  

ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป     ยุทธศาสตรการพฒันาดานการเมือง  การปกครอง 
การบริหารจัดการภายในและการพัฒนาบคุลากรทองถิ่น 

     (2)เงินปรับปรุงเงินเดือน ประจําป         ตั้งไว  28,500  บาท  เพื่อจายเปนคาปรับปรุงเงินเดือน
ตําแหนงหัวหนาสวนการคลงั,เจาหนาทีพ่สัดุ,เจาหนาทีก่ารเงินและบญัชี และเจาหนาที่จัดเก็บรายได ตัง้จายจากเงิน
รายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป    ยุทธศาสตรการพฒันาดานการเมือง  การปกครอง  การบรหิาร
จัดการภายในและการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 

   1.1.2 ประเภท เงินเพิ่มตางๆ   ตัง้ไว  68,040 บาท      เพื่อจายเปนคาเงินเพิ่มเพื่อการครองชีพของ
พนักงานสวนตําบล( เจาหนาที่พัสดุ ,เจาหนาที่การเงินและบัญชี และเจาหนาทีจ่ัดเกบ็รายได)  ตั้งจายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป     ยุทธศาสตรการพฒันาดานการเมือง  การปกครอง การบริหารจัดการภายใน
และการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
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  1.1.3 ประเภท คาจางลูกจางประจํา    ตัง้ไว   100,380 บาท     เพื่อจายเปนคาจางประจาํ         
จํานวน  1  อัตรา     -เจาหนาที่การเงินและบัญชี     เปนเงิน   96,480    บาท 
      -เงินปรับปรงุเงนิเดอืน ประจาํป   เปนเงิน    3,900    บาท      เพื่อจายเปน 
คาปรับปรุงเงนิเดือนลูกจางประจํา ( จนท.การเงินและบญัชี)  
ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป     ยุทธศาสตรการพฒันาดานการเมือง  การปกครอง 
การบริหารจัดการภายในและการพัฒนาบคุลากรทองถิ่น 
  1.1.4 ประเภท  เงินเพิ่มตางๆ   ตัง้ไว  18,000  บาท      เพื่อจายเปนคาเงนิเพิ่มเพื่อการครองชีพของ
ลูกจางประจํา(เจาหนาทีก่ารเงินละบัญชี)  ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   ยุทธศาสตร
การพัฒนาดานการเมือง  การปกครอง การบริหารจัดการภายในและการพัฒนาบคุลากรทองถิ่น 

 1.2  หมวดคาจางชั่วคราว    ตั้งไว  รวม      104,400     บาท     แยกเปน 

   1.2.1 ประเภท คาจางลูกจางชัว่คราว  ตั้งไวรวม          85,080  บาท                  เพื่อจายเปนคา 
          (1) คาตอบแทนรายเดือนพนกังานจางตามภารกจิ 1 อัตรา ตาํแหนง ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได  
เปนเงิน      79,080      บาท 
      (2) คาปรับปรุงคาตอบแทนรายเดือนพนกังานจางตามภารกจิประจําป  เปนเงนิ  6,000  บาท      
เพื่อจายเปนคาปรับปรุงคาตอบแทนรายเดือนพนักงานจางตามภารกิจ (ผูชวย จนท.จดัเก็บรายได) ตั้งจายจากเงนิ
รายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป     ยุทธศาสตรการพฒันาดานการเมือง   การปกครอง การบริหาร
จัดการภายในและการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
  1.2.2 ประเภทเงินเพิ่มตางๆ ตั้งไว  19,320  บาท   เพื่อจายเปนคาเงินเพิ่มการครองชีพของพนักงาน
จางตามภารกจิ  จํานวน 1  อัตรา (ผูชวยจนท.จัดเกบ็รายได)   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป   ยุทธศาสตรการพฒันาดานการเมือง  การปกครอง การบริหารจัดการภายในและการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
 1.3 หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ    ตัง้ไว   รวม   436,440    บาท   แยกเปน 
  คาตอบแทน    ตั้งไว   รวม  226,440       บาท  แยกเปน 
   1.3.1 ประเภท คาตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ   ตั้งไว   20,000  บาท  เพื่อจายเปน
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ใหแกพนักงานสวนตาํบล  ลูกจางประจําและพนักงานจาง   ตั้งจาย
จากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป     ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง  การปกครอง การ
บริหารจัดการภายในและการพัฒนาบคุลากรทองถิ่น 
  1.3.2 ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล    ตั้งไว   30,000  บาท  เพื่อจายเปนคาชวยเหลือคา
รักษาพยาบาล ใหแกพนักงานสวนตําบลและลูกจางประจํารวมทัง้บุคคลในครอบครัวซ่ึงไดรับสิทธิชวยเหลือตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป     ยุทธศาสตรการพฒันา
ดานการเมือง  การปกครอง การบริหารจัดการภายในและการพัฒนาบคุลากรทองถิ่น   
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  1.3.3 ประเภท  เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร    ตั้งไว   15,000 บาท   เพื่อจายเปนคาชวยเหลือ
เกี่ยวกับสวัสดกิารการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบลและลูกจางประจํา  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป     ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง  การปกครอง การบริหารจัดการภายในและการ
พัฒนาบคุลากรทองถิ่น 
  1.3.4 ประเภท  คาเชาบาน   ตั้งไว    50,000  บาท  เพื่อจายเปนคาเชาบาน/เชาซื้อใหแกพนักงาน
สวนตําบล  ตัง้จายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป     ยุทธศาสตรการพฒันาดานการเมือง     
การปกครอง การบริหารจัดการภายในและการพัฒนาบคุลากรทองถิ่น 
   1.3.5 ประเภท เงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ  ตั้งไว  111,440  บาท   เพื่อจายเปนเงนิ
คาประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพเิศษใหแกพนักงานสวนตําบล   ตั้งจายจากเงนิรายได   ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป    ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง   การปกครอง     การบริหารจัดการภายในและการพฒันา
บุคลากรทองถิน่ 

  คาใชสอย    ตั้งไวรวม  130,000  แยกเปน 

   1.3.6 ประเภท  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ    ตั้งไว    50,000     บาท      เพื่อจายเปนคาธรรมเนียมและ
คาลงทะเบียนในการอบรมสัมมนาตางๆ  ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป     ยุทธศาสตร
การพัฒนาดานการเมือง  การปกครอง การบริหารจัดการภายในและการพัฒนาบคุลากรทองถิ่น 
  1.3.7 ประเภท  รายจายเพื่อบํารงุรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน    ตั้งไว  30,000 บาท  เพื่อจายเปน          
คาบํารุงรักษาซอมแซมครุภัณฑและทรัพยสินอื่นๆ  ฯลฯเชน ตูเก็บเอกสาร คอมพิวเตอร โตะ เกาอี้ ฯลฯ ตั้งจายจาก
เงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป     ยุทธศาสตรการพฒันาดานการเมือง   การปกครอง การบรหิาร
จัดการภายในและการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
    1.3.8ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่มเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ  ตั้งไว  
50,000  บาท    เพื่อจายเปนคาใชจายเดินทางไปราชการ สําหรับ คาเบี้ยเล้ียง คาพาหนะ คาที่พัก และคาใชจายอื่นๆ 
ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตาํบล  ลูกจาง  พนักงานจาง  ตั้งจายจากเงิน
รายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง  การปกครอง การบริหารจัดการ
ภายในและการพัฒนาบคุลากรทองถิ่น 
  คาวัสด ุ  ตั้งไวรวม  80,000    บาท    แยกเปน 
  1.3.9ประเภท คาวัสดุสํานักงาน   ตั้งไว     50,000  บาท     เพื่อจายเปนคาจัดซื้อส่ิงของเครื่องใช
ตางๆ  เชน  กระดาษ   แฟม  ปากกา  สมดุบัญชี  แบบพิมพตางๆ ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป   ยุทธศาสตรการพฒันาดานการเมือง  การปกครอง การบริหารจัดการภายในและการพัฒนา
บุคลากรทองถิน่ 
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  1.3.10ประเภท คาวัสดุคอมพิวเตอร  ตั้งไว     30,000  บาท   เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวสัดุคอมพิวเตอร 
เชน แผนดิสก ตลับผงหมึก  กระดาษตอเนื่อง เมาส และโปรแกรมอืน่ๆ ที่เกี่ยวของกับคอมพิวเตอร ฯลฯ  ตั้งจาย
จากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป     ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง  การปกครอง การ
บริหารจัดการภายในและการพัฒนาบคุลากรทองถิ่น 

  1.4 หมวดคาสาธารณูปโภค   ตั้งไว  รวม  15,000  บาท   แยกเปน   

   1.4.1  ประเภท  คาไปรษณยี/คาธนาณัต/ิคาซื้อดวงตราไปรษณยีากร   ตั้งไว  15,000  บาท   เพื่อจาย
เปนคาไปรษณียากร คาธนาณัต/ิคาซื้อดวงตราไปรษณยีากร  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป   ยุทธศาสตรการพฒันาดานการเมือง  การปกครอง การบริหารจัดการภายในและการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 

2. รายจายเพื่อการลงทุน      ตั้งไว  รวม   110,900    บาท   

  2.1 หมวดคาครุภัณฑ  ท่ีดินและสิ่งกอสราง     ตั้งไว  รวม   110,900   บาท    แยกเปน 
    2.1.1  ประเภท  ครุภัณฑสํานักงาน    ตั้งไว    11,000    บาท    เพื่อจายเปนคาจัดซื้อตูเหล็ก ขนาด      
2  บาน  (มอก.)    จาํนวน  2   ตู      ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป     ยุทธศาสตร
การพัฒนาดานการเมือง   การปกครอง การบริหารจัดการภายในและการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
    2.1.2 ประเภท ครุภัณฑคอมพิวเตอร   ตั้งไว  99,900   บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอรและอุปกรณรวมติดตั้งแลวเสร็จ   จํานวน  2  เครื่อง    มีรายละเอียด ดังนี ้ 
    - เครื่องคอมพิวเตอรจอภาพแสดงผลแบบ LCD  ขนาดไมนอยกวา 19  นิ้ว   
    -CPU. มีความเร็วสัญญาณนาฬิกา ไมนอยกวา 3.0  GHz ระบบ (Core 2 Duo ) มี
หนวยความจําหลัก ไมนอยกวา  2 GB.  
    - Hard  Drive ความจุไมนอยกวา  500  GB. 
     - เครื่องควบคุมและสํารองไฟฟา (UPS.)  มีแบตเตอรี่สามารถสํารองไฟไดขนาดไมต่ํากวา 
800  VA. จํานวน  4   เครื่อง  

    - เครื่องพิมพขาว- ดํา แบบเลเซอรความเร็วในการพิมพไมนอยกวา 23  แผน/นาท ี

ตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป ยุทธศาสตรการพฒันาดานการเมือง การปกครอง 
การบริหารจัดการภายในและการพัฒนาบคุลากรทองถิ่น 
 

 

ϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖϖ 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไป ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552 
องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 

อําเภอทุงตะโก   จังหวัดชุมพร 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน  สวนโยธา 
------------------------------------- 

 
ตั้งงบประมาณรายจาย     ท้ังสิ้น  4,499,030   บาท    แยกเปน 

1. รายจายประจํา   ตั้งไว รวม      967,280   บาท      แยกเปน 

  1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา    ตั้งไวรวม   317,040       บาท    แยกเปน 

  เงินเดือน  

        1.1.1ประเภท เงินเดือนพนักงานสวนตําบล    ตั้งไวรวม            299,040    บาท   เพื่อจายเปน 
   (1) เงินเดือนพนักงานสวนตาํบลประจําป   ตั้งไว   282,480   บาท  
เพื่อจายเปนคาเงินเดือนแกพนักงานสวนตาํบล จํานวน 2 อัตรา 
       - นักบริหารงานชาง      เปนเงิน   193,440     บาท 
       -ชางโยธา อบต.       เปนเงิน     89,040     บาท  
  (2) เงินปรับปรุงเงินเดือน ประจําป    ตั้งไว 16,560 บาท  เพื่อจายเปนคาปรับปรุงเงินเดือนตําแหนง
นักบริหารงานชาง,ชางโยธา  ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การเมือง  การปกครอง         การบริหารจัดการภายในและการพัฒนาบคุลากรทองถิ่น 
      1.1.2ประเภท เงินเพิ่มตางๆ    ตั้งไว    18,000   บาท     เพื่อจายเปนเงินเพิ่มเพื่อการครองชีพของ
พนักงานสวนตําบลตําแหนงชางโยธา   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน    ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการเมือง   การปกครอง         การบริหารจัดการภายในและการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 

1.2 หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ    ตั้งไว รวม   650,240   บาท    แยกเปน 
   คาตอบแทน    ตั้งไวรวม  223,480  บาท  แยกเปน 
    1.2.1 ประเภท คาตอบแทนการปฏบิัตงิานนอกเวลาราชการ ตั้งไว   5,000 บาท     เพื่อจายเปนเงนิ
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนกังานสวนตําบล พนักงานจาง  ลูกจาง ตั้งจายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  ยุทธศาสตรการพฒันาดานการเมือง  การปกครอง         การบริหารจัดการ
ภายในและการพัฒนาบคุลากรทองถิ่น 
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  1.2.2 ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ตั้งไว      40,000   บาท    เพื่อจายเปนคา
รักษาพยาบาลใหแกพนักงานสวนตาํบลรวมทั้งบุคคลในครอบครวัซ่ึงไดรับสิทธิชวยเหลือตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย  
ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง  การปกครอง         
การบริหารจัดการภายในและการพัฒนาบคุลากรทองถิ่น 
  1.2.3 ประเภท เงินคาเชาบาน  ตั้งไว   36,000  บาท  เพื่อจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวน
ตําบล ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  ยุทธศาสตรการพฒันาดานการเมือง  การปกครอง         
การบริหารจัดการภายในและการพัฒนาบคุลากรทองถิ่น 
   1.2.4 ประเภท เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว  18,000  บาท   เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตรใหแกพนกังานสวนตําบล  ตั้งจายจากเงนิรายได   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  ยุทธศาสตร
การพัฒนาดานการเมือง  การปกครอง         การบริหารจัดการภายในและการพัฒนาบุคลากรทองถิน่ 
   1.2.5 ประเภท เงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ  ตั้งไว  61,240  บาท   เพื่อจายเปนเงินคา
ประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษใหแกพนกังานสวนตําบล   ตัง้จายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานเคหะ
และชุมชน  ยทุธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง  การปกครอง         การบริหารจัดการภายในและการพัฒนา
บุคลากรทองถิน่ 
 คาใชสอย    ตั้งไวรวม     90,000    บาท    แยกเปน  

     1.2.6 ประเภท รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ     ตั้งไวรวม  40,000  บาท    เพื่อจายเปน 
             - คาลางฟลมถายรูป   อัด  และขยายรูป   
             - คาธรรมเนียม  และคาลงทะเบียนในการอบรมสัมมนาตางๆ           
             - คาถายเอกสาร  แบบแปลน  แบบพิมพเขียว   
ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง  การปกครอง         
การบริหารจัดการภายในและการพัฒนาบคุลากรทองถิ่น 
   1.2.7 ประเภท รายจายเพื่อบาํรุงรักษา หรือซอมแซมทรัพยสิน   ตั้งไว  20000     บาท  เพื่อจายเปน
คาบํารุงรักษา ซอมแซม ครุภัณฑสํานักงาน เชน เครื่องคอมพิวเตอร  เครื่องปรับอากาศ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  ยุทธศาสตรการพฒันาดานการเมือง   การปกครอง    การบรหิารจัดการภายใน
และการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
  1.2.8 ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่มเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ      ตั้งไว   
30,000 บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ สําหรับคาเบี้ยเล้ียง  คาพาหนะ  คาเชาที่พัก  และ
คาใชจายอื่นๆในการเดินทางไปราชการหรืออบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล  ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏ
ในแผนงานเคหะและชุมชน  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง  การปกครอง     การบริหารจัดการภายในและการ
พัฒนาบคุลากรทองถิ่น 
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 คาวัสด ุ    ตั้งไวรวม  425,000   บาท  แยกเปน 

   1.2.9 ประเภท  วัสดุสํานักงาน   ตั้งไว   20,000  บาท  เพื่อจายเปนคาซื้อส่ิงของเครื่องใชตางๆ  
เชน  กระดาษ  แฟม  ปากกา  ดินสอ   ฯลฯ   ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน                
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง   การปกครอง      การบริหารจัดการภายในและการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
  1.2.10ประเภท คาวัสดุกอสราง  ตั้งไว  50,000   บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุกอสราง เชน อิฐ,ทราย
,หิน,ปูน,เหล็ก,ยางมะตอย  ฯลฯ  เกี่ยวกบัการซอมแซมบํารุงรักษาสิ่งสาธารณะประโยชน  ตั้งจายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   ยุทธศาสตรการพฒันาดานการเมือง   การปกครอง     การบริหารจัดการภายใน
และการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
  1.2.11ประเภท คาวัสดคุอมพิวเตอร  ตัง้ไว    25,000      บาท   เพื่อจายเปนคาวัสดุคอมพวิเตอร เชน 
แผนดิสก,หมกึพิมพ ,โปรแกรมคอมพวิเตอร และอืน่ๆที่เกี่ยวของกับคอมพวิเตอร   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน  ยทุธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง  การปกครอง         การบริหารจัดการภายในและการ
พัฒนาบคุลากรทองถิ่น 
  1.2.12ประเภทคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร   ตั้งไว  5,000  บาท   เพื่อจายเปนคาวัสดุโฆษณาและ
เผยแพรเชน ฟลม  กระดาษเขียนโปสเตอร ฯลฯ  ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน         
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง  การปกครอง    การบริหารจัดการภายในและการพัฒนาบคุลากรทองถิ่น 
  1.2.13 ประเภท  คาวัสดุเชื้อเพลิง  ตั้งไว  300,000    บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อนํามันเชื้อเพลิงและ
น้ํามันหลอล่ืนอื่นๆใหกับรถอบจ.ชุมพร ที่เขามาดําเนินการปรับปรุงซอมแซมถนนในเขตพื้นที่อบต.ชองไมแกว     
ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง  การปกครอง         
การบรหิารจัดการภายในและการพัฒนาบคุลากรทองถิ่น 

2.รายจายเพื่อการลงทุน    ตั้งไว รวม   3,531,750    บาท 

  2.1 หมวดคาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง     ตั้งไว  รวม    3,531,750  บาท   แยกเปน 
  คาครุภัณฑ     ตั้งไว   29,000     บาท 
  2.1.1 ประเภท  ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร     ตั้งไว    13,000  บาท   เพื่อจายเปนคาจัดซื้อกลองถายรูป
ดิจิตอล  ความละเอียดไมต่ํากวา 10.0  ลานพิกเซล    จาํนวน  1  เครื่อง   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป    ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน    ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง  การปกครอง         การบริหารจัดการภายในและ
การพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
  2.1.2 ประเภท  ครุภัณฑสํารวจ     ตั้งไว    16,000  บาท   เพื่อจายเปนคาจัดซื้อลอวัดระยะทาง มีระบบแสดง
ระยะทางการวดั  ทํางานไดทั้งระบบเดนิหนาและถอยหลัง ขนาดเสนผาศูนยกลางของวงลอมีขนาดไมเล็กกวา     
318  มิลลิเมตร   จํานวน  1   อัน    ตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน    ยุทธศาสตร
การพัฒนาดานสาธารณปูโภค 
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   2. คาท่ีดนิและสิ่งกอสราง       3,502,750       บาท 
  2.1.1 ประเภท  ถนน    ตั้งไวรวม    3,382,750   บาท    เพื่อจายเปนคา 
     (1) ปรับปรุงถนนลูกรังสายเขาขวาง- เขาหมาแหงน  ตัง้ไว  419,800   บาท เพื่อจายเปนคาปรับปรุง
ถนนลูกรังสายเขาขวาง-เขาหมาแหงน  บานเขาขวาง    หมูที1่  ขนาดผิวจราจรกวางเฉลี่ย 5.00  เมตร ระยะทาง  
2,330   เมตร  หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 11,650  ตร.ม. โดยลงวัสดุลูกรัง 1,351.40  ลบ.ม. พรอมเกรดบดอัดและเซาะ
รองน้ําตลอดโครงการ   ติดตั้งปายโครงการตามแบบ อบต. 1 ปาย  ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป     ปรากฎใน
แผนงานเคหะและชุมชน      ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณูปโภค 
   (2) กอสรางถนน คสล.สายคลองโชน2   ตั้งไว   458,000     บาท   เพื่อจายเปนคากอสรางถนน 
คสล.สายคลองโชน2   บานเขาหมาแหงน   หมูที่2  ขนาดผิวจราจรกวาง 5.00  เมตร ระยะทาง  170   เมตร  หรือ     
มีพื้นที่ไมนอยกวา  850  ตร.ม.  หนา  0.15  เมตร  ตามแบบมาตรฐาน  แบบถนน ท.1  พรอมติดตั้งปายโครงการตาม
แบบ อบต. 1 ปาย  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป     ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน      ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสาธารณปูโภค 

    (3) กอสรางถนน คสล.สายคลองโชน2   ตั้งไว   458,000     บาท   เพื่อจายเปนคากอสรางถนน 
คสล.สายคลองโชน2   บานคลองโชน   หมูที่3  ขนาดผิวจราจรกวาง 5.00  เมตร ระยะทาง  170   เมตร  หรือมีพืน้ที่
ไมนอยกวา 850  ตร.ม. หนา  0.15  เมตร  ตามแบบมาตรฐาน  แบบถนน ท.1  พรอมติดตั้งปายโครงการตามแบบ 
อบต. 1 ปาย  ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป     ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน    ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณูปโภค 

    (3) ซอมแซมถนนลูกรังสายหนาวดัเขาวงกรด   ตั้งไว  73,000  บาท   เพื่อจายเปนคาซอมแซมถนน
ลูกรังสายหนาวัดเขาวงกรด บานเขาวงกรด  หมูที4่  ขนาดผิวจราจรกวางเฉลี่ย 4.00  เมตร ระยะทาง  180  เมตร  หรือ
มีพื้นทีไ่มนอยกวา 720  ตร.ม.  โดยลงวสัดุลูกรังจํานวน  156  ลบ.ม. พรอมเกรดบดอัดและเซาะรองน้ําตลอด
โครงการ   วางทอระบายน้ําคสล. มอก.ช้ัน 3  ขนาด    0.60X1.00   เมตร  จํานวน  3  จุด ๆ ละ  6   ทอน    ตั้งจาย
จากเงินอุดหนนุท่ัวไป   ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน     ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณปูโภค 

   (4) ปรับปรุงถนนลูกรังสายวงัปลา - สามแยกจําปา  ตัง้ไว  414, 300   บาท เพื่อจายเปนคาปรับปรุง
ถนนลูกรังสายวังปลา - สามแยกจําปา    บานวังปลา    หมูที่5  ขนาดผิวจราจรกวางเฉลี่ย 5.00  เมตร ระยะทาง  
4,500  เมตร หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 22,500 ตร.ม. โดยลงวัสดุลูกรังจาํนวน  522  ลบ.ม.(เฉพาะบริเวณที่เสยีหาย) 
และงานขุดร้ือพรอมเกรดบดอัดและเซาะรองน้ําตลอดโครงการ    ติดตั้งปายโครงการ     ตามแบบ อบต. 1 ปาย     
ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป     ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน      ยทุธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณูปโภค 
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   (5) คากอสรางถนน คสล.สายเขาหมาแหงน –รพช.   ตัง้ไว   451,000     บาท   เพื่อจายเปนคา
กอสรางถนน คสล.สายเขาหมาแหงน- รพช.   บานทอนอม   หมูที่6  ขนาดผิวจราจรกวาง 4.00  เมตร ระยะทาง  200   
เมตร  หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 800  ตร.ม. หนา  0.15  เมตร  ไหลทางลูกรังขางละ 0.50  เมตร ตามแบบมาตรฐาน  
แบบถนน ท.1  พรอมติดตั้งปายโครงการตามแบบ อบต. 1 ปาย  ตั้งจายจากเงินอดุหนุนท่ัวไป     ปรากฎในแผนงาน
เคหะและชุมชน      ยทุธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณปูโภค 

    (6) กอสรางถนนลาดยางแบบแคปซีลสายหวยใหญ – หวยไทร    ตัง้ไว   1,108,650     บาท  เพื่อจาย
เปนคากอสรางถนนลาดยางแบบแคปซีลสายหวยใหญ-หวยไทร บานหวยใหญ หมูที ่8  ขนาดผิวจราจรกวาง 4.00  เมตร 
ระยะทาง  660  เมตร  หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 3,300  ตร.ม.  ไหลทางขางละ 0.50 เมตร   ตามแบบ อบต.  แบบเลขที่  
ท.1   พรอมติดตั้งปายโครงการ  1  ปาย  ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป     ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน      ยทุธ
ศาสตรการพฒันาดานสาธารณูปโภค 

  2.1.2  ประเภท   คาติดตั้งและซอมแซมไฟฟาสองสวาง    ตั้งไว   120,000  บาท    เพื่อจายเปนคาติดตั้งและ
ซอมแซมไฟฟาสองสวางบริเวณทางแยกและที่ชุมชน   หมูที่ 1,4 และหมูที5่  ตําบลชองไมแกว   ตัง้จายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป     ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน      ยทุธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณูปโภค 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 
องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 

อําเภอทุงตะโก   จังหวัดชุมพร 
------------------------------------ 

รายจายตามแผนงาน 
ดานการดําเนนิการอื่น 
แผนงานงบกลาง 

 
รายจายงบกลาง       ตั้งไว  รวม          742,058    บาท    แยกเปน  

  1. ประเภทรายจายตามขอผกูพัน     ตั้งไว    447,058   บาท    แยกเปน 

   1.1เงินสมทบกองทุนบาํเหนจ็บํานาญ     ตั้งไว      89,058   บาท      เพื่อจายสมทบกองทนุบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน    ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
  1.2 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม     ตั้งไว    120,000   บาท    
ตั้งจายจากเงินรายได (50,000) , เงินอุดหนนุทั่วไป ( 70,000)   ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
  1.3 เงนิทุนการศึกษาหลักสูตรปริญญาตร/ีปริญญาโท สําหรับผูบริหาร , พนกังานสวนตําบล , สมาชกิ 
อบต. พนักงานจาง     ตั้งไว    208,000  บาท  
ตั้งจายจากเงินรายได (128,000)  เงินอดุหนุนทั่วไป ( 80,000)   ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
   1.4 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลชองไมแกว    ตั้งไว   30,000   บาท   เพื่อจายสมทบ
กองทนุหลักประกนัสุขภาพตําบลชองไมแกว   ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานงบกลาง 

2.ประเภทเงินสํารองจาย      ตั้งไว    295,000    บาท     เพื่อจายในกรณีที่เกดิ
ความเสียหายฉุกเฉินซึ่งไมสามารถคาดการณไดลวงหนา   ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
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ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล 
 
 

เรื่อง 

 
 

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
 

ของ 

 
องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 

 
อําเภอทุงตะโก         จังหวัดชุมพร 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
5) คาจางเจาหนาที่ที่ดินออกรังวัดที่ดินสาธารณะประโยชน ตั้งไว 4,000 บาท เพ่ือจายเปนคาจาง

เจาหนาที่ที่ดินออกรังวัดที่ดินสาธารณะประโยชนและอ่ืนๆที่เกี่ยวเน่ือง ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏใน
แผนงานการบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 


