
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว 
เรื่อง รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  

(๑ ตุลาคม 2564- 30 กันยายน 2565) 
************************* 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา 253 กำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานให้
ประชาชนทราบ รวมทั้งมีกลไกให้ประชาชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที่ ๒)                
พ.ศ.๒๕๕๙  (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑  กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น              
ทำหน้าที่กำหนดแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว โดยผู้บริหารท้องถิ่น จึงขอประกาศรายงานผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว  ประจำปีงบประมาณ     ๒๕๖5   
( ๑ ตุลาคม 2564 – ๓๐ กันยายน 2565) เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่   7    ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 

       (นายวีระศักดิ ์ สวัสดิ์วงศ)์ 
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว 

    

 



 
 
 
 

รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

(ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔- ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด งานวเิคราะห์นโยบายและแผน 
องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว 

ท่ีต้ัง ๒๒๕ หมู่ท่ี ๒ ตำบลช่องไม้แก้ว อำเภอทุ่งตะโก จังหวัดชุมพร ๘๖๒๒๐ 

   โทรศพัท ์0 7797 9245 โทรสาร 0 7797 9246 



คำนำ 
************************ 

 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓) ๒๕๖๑ ข้อ 29   คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจดังนี้ (๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ ต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (ตุลาคม ๒๕๖4-กันยายน ๒๕๖5) ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็น      
ที่ได้จากการติดตามเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  หวังเป็น           
อย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้วสามารถ
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และส่งผลให้ท้องถิ่นมีการพัฒนาอย่างแท้จริง 
 
 
 

            
                        คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 

  ธันวาคม ๒๕๖5 
   

 

 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
หน้า 

คำนำ 
ส่วนที ่๑ บทนำ                 1-4  

- ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
- วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
- ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
- ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามประเมินผล 
- ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

ส่วนที ่๒  แผนยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา                    5-22
  -    แผนยุทธศาสตร์ ๒๐ ป ี

- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบบัที่ ๑๒)    
- แผนพัฒนาภาคใต้ 
- แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝัง่อ่าวไทย 
- แผนพัฒนาจงัหวัดชุมพร 
- ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชุมพร 
- การพัฒนาตามนโยบายของผูบ้รหิาร 
- ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว 
- วิสัยทัศน์ พนัธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว 

ส่วนที ่๓ ผลการวิเคราะห์การติดตามประเมินผล           23-39 
 -จำนวนโครงการและงบประมาณในแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว 

- สรุปผลการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาฯ ประจำปีงบประมาณ 2565 
- รายละเอียดผลการดำเนนิงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ส่วนที ่๔ การประเมินสำรวจความพึงพอใจของประชาชน            40-44 
ส่วนที่ ๕ สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ       45-47 
 บริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว 
ภาคผนวก 

- คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว 

- แบบสอบถามความพึงพอใจต่อผลการดำเนนิงานขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลช่องไม้แก้ว 

  
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

*************** 
 
ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลถือว่ามีความสำคัญและมีความจำเป็นต่อการบริหารงาน 

เป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีทีผ่านมาว่า
สอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การ
บริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่
ประชาชนในชุมชน จึงต้องมีการวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ของการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ เพ่ือใช้
เปรียบเทียบการทำงานที่ผ่านมา 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖5 (ตุลาคม ๒๕๖4-กันยายน ๒๕๖5) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว สามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้และการกำหนดแผนสามารถ
ตอบสนองต่อการทำงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้โดยประเมินตนเองในการ
จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหลังจากที่ได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการประเมินการ                     
นำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติโดยการเปรียบเทียบระหว่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ห้วงปี ๒๕๖5 เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มี
ความถูกต้องใกล้เคียงสำหรับใช้ในการประเมินผลการดำเนินงานขององค์การและใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาการทำงานในปีต่อไป 
 
๑. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของโครงการที่ดำเนินการ การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือ
ได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบ
ความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จาก
โครงการ/กจิกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหว่างที่กำลังดำเนินการหรือ
ภายหลังที่การดำเนินการสำเร็จไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจำเป็นเช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผล
แผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้
ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการ
ติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  ๑) เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒) เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
 ๓) เพื่อรับทราบถึงความต้องการของประชาชนที่แท้จริงในพื้นที่รับผิดชอบขององค์การ

บริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว และสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
๔) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสำหรับการบริหารงานและการจัดทำแผนพัฒนาในปีต่อไป 

3.ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ ๑   

๑) แต่งตั ้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ (ฉบับที ่ ๓) พ.ศ.2561              
ข้อ ๒๘   

๒) ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  
- สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
- ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
- ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
- หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
- ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
-โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและ
กรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มี
วาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
 

ขั้นตอนที่ ๒    
๓) คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ.๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๙  
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ขั้นตอนที่ ๓    
๔) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น  ดำเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ ๒)                  
พ.ศ.๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.2561 

ขั้นตอนที่ ๔    
๕)   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น  รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น   เพื่อให้
ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ ่นทราบ               
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.2561 ข้อ ๑๓     

 

ขั้นตอนที่ ๕    
๖)      ผ ู ้บร ิหารท้องถิ ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ ่น   และ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ ่งครั ้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี                 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.2561 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๔   
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4. ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 4.๑ ระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  ๑) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๒๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ๒) การกำกับการจัดทำแผนติดตามตามยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๓) ติดตามแผนดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว 

๔) แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว 
   ในภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (Google form) 
๕) การติดตามประเมินผลด้วยระบบ E-LAAS,E-Plan (www.dla.go.th)  

 4.๒ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  ๑) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
  ๒) ห้วงระยะเวลาติดตามธันวาคมของทุกปี 
  ๓) ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริง
ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้
หรือไม่ 
  ๔) เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมิน 
 

 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว ใช้การติดตามแลประเมินผลเป็นประโยชน์               
ต่องานบริหาร ดังนี้ 

1) จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว สามารถพิจารณาจากการ 
ติดตามและประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอ             
ต่อความต้องการของประชาชน 

2) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ 
ปฏิบัติงานของส่วนต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ 
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ส่วนที่  2 
แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

 
1.ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
  “ยุทธศาสตร์ชาติ” จะเป็นกรอบอย่างหนึ่งในการจัดทำนโยบายและการจัดสรรงบประมาณ
ของรัฐบาลชุดต่อๆไป  เช่น มาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ่อย่าง
ยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิด
เป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
  การจัดทำ การกำหนดเป้าหมาย ระยะเวลาที่จะบรรลุเป้าหมาย และสาระที่พึงมีใน
ยุทธศาสตร์ชาติ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่กฎหมายบัญญัติ  ทั้งนี้ กฎหมายดังกล่าวต้องมี
บทบัญญัติเก่ียวกับการมีส่วนร่วมและการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนทุกภาคส่วนอย่างทั่วถึงด้วย 
  ยุทธศาสตร์ เม ื ่อได ้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว  ให ้ใช ้บ ังค ับไว ้มาตรา 275                        
ให้คณะรัฐมนตรีจัดให้มีกฎหมายตามมาตรา 65 วรรคสอง ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วัน
ประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ และดำเนินการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่กฎหมาย
ดังกล่าวใช้บังคับ 
  แนวทางท่ีสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) ปฎิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รับชั้น 

สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหาร

จัดการความมัน่คงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และ

รักษาดุลยภาพความสัมพันธ์ภัยประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา
ความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ  รักษา
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 
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2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืนและ

ส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต

ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
(4) การพัฒนาพื้นที ่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน              

และพัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 
(6) การเชื ่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ ้นส่วนการพัฒนา              

กับนานาประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) สร้างความเข้มแข้งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของ

ชุมชน 
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) จัดระบบอนุรักษ ์ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการ

บริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์และเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

6. ยุทธศาสตร์ด้านกาปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
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(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ 
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที ่12 เป็นแผนพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564)  

ซึ่งแปลงยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น ทิศทางการ
พัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงมุ่งเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้
เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี
กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมายอนาคตประเทศไทยในปี 2579 ซึ่งกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี               
เป็นกรอบที่แผนพัฒนาเศรษฐกิจ ฉบับที่ 12 มุ่งตอบสนองวัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาที่กำหนด
ภายใต้ระยะเวลา 5 ปี ต่อจากนี้ไปพิจารณาจากการประเมินสภาพแวดล้อมการพัฒนาทั้งจากภายนอกและ
ภายในประเทศที่บ่งชี้ถึง จุดแข็งและจุดอ่อนของประเทศ และการสะท้อนถึงโอกาสและความเสี่ยงในการที่จะ
ผลักดันขับเคลื่อนให้การพัฒนาในด้านต่างๆ บรรลุผลได้ในระยะเวลา 5 ปีแรก ของยุทธศาสตร์ชาติระยะ                
20 ปี ทั้งนี้โดยได้คำนึงถึงการต่อยอดให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างต่อเนื่องภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับต่อๆ ไป ดังนั้น
การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายรวมของการพัฒนา
ได ้ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย  

ค่านิยมท่ีด ีมีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่ง
ที่มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

1.2 เพ่ือให้คนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการ 
เข้าถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมี                  
ความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 

1.3  เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความ 
เข้มแข็งของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น  สร้างความ
เข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหารและน้ำ 

1.4 เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถ 
สนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

1.5  เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการ 
ทำงานเชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 

1.6 เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค โดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือ 
รองรับการพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 
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1.7 เพื่อผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยง ( Connectivity ) กับประเทศต่างๆ    
ทั้งในระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทย               
มีบทบาทนำและสร้างสรรค์ในด้านการค้า  การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ ทั้งใน
ระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาคและโลก 

2. เป้าหมายรวม 
เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้กำหนดเป้าหมายร่วมการพัฒนาของ 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12 ประกอบด้วย 
2.1 คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตาม 

บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้  มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ 
มีความรับผิดชอบและทำประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ 
มีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมีความเป็นไทย 

2.2 ความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความ 
เข้มแข็งประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม กลุ่มท่ีมีรายได้ต่ำสุดร้อยละ 40 มีรายได้เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 15 

2.3 ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจ 
ฐานบริการและดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลางและ
ขนาดเล็กที่เข้มแข็งสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการ           
มีระบบการผลิตและให้บริการจากฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพิ่มสูงขึ้น  และมีการลงทุนในการผลิตและบริการ
ฐานความรู้ชั้นสูงใหม่ ๆ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการให้บริการ                  
สู่ภูมิภาคเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพและมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 5 ต่อปี 
และมีปัจจัยสนับสนุน อาท ิระบบโลจิสติกส์ พลังงาน และการลงทุนวิจัยและพัฒนา ที่เอ้ือต่อการขยายตัวของ
ภาคการผลิตและบริการ 

2.4  ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงานและน้ำ โดยเพิ่มพ้ืนที่ป่าไม้ให้ได้ร้อยละ 40 ของพ้ืนที่ประเทศ
เพื่อรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนส่งไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 7 ภายในปี 2563 เทียบกับการปล่อยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดส่วนของขยะมูลฝอยที่ได้รับการ
จัดการอย่างถูกหลักสุขาภิบาลเพิ่มขึ้น และรักษาคุณภาพน้ำและคุณภาพอากาศในพื้นที่วิกฤตให้อยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน 

2.5 มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี  
และเพิ่มความเชื่อมั่นของนานาชาติต่อประเทศไทย ความขัดแย้งทางอุดมการณ์และความคิดในสังคมลดลง 
ปัญหาอาชญากรรมลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนส่งสินค้าและค้ามนุษย์ลดลง 
มีความพร้อมที่ปกป้องประชาชนจากการก่อการร้ายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ  ประเทศไทยมีส่วนร่วมในการ
กำหนดบรรทัดฐานระหว่างประเทศ เกิดความเชื่อมโยงการขนส่ง โลจิสติกส์ ห่วงโซ่มูลค่า เป็นหุ้นส่วนการ
พัฒนาที่สำคัญในอนุภูมิภาค ภูมิภาคและโลก และอัตราการเติบโตของมูลค่าการลงทุนและการส่งออกของไทย
ในอนุภูมิภาค ภูมิภาคและอาเซียนสูงขึ้น 
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2.6 มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได ้ 
กระจายอำนาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการให้บริการซึ่งภาคเอกชนดำเนินการแทนได้
ดีกว่าลดลง เพิ่มการใช้ระบบดิจิตัลในการให้บริการ ปัญหาคอร์รัปชั่นลดลง และการบริหารจัดการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระมากขึ้น โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐที่จัดทำโดยสถาบันการจัดการนานาชาติ
และอันดับความยากง่ายในการประกอบธุรกิจในประเทศดีขึ ้น การใช้จ่ายภาครัฐและระบบงบประมาณมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น ฐานภาษีกว้างขึ้น และดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่นดีขึ้น รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐที่มีความรู้
ความสามารถและปรับตัวได้ทันกับยุคดิจิทัลเพิ่มข้ึน 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๑๒) 
 1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
      1.1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม 
       ที่พึงประสงค ์ 
  1.2 พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
  1.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  1.4 ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนคำนึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ  
  1.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบการเงินการคลัง 
       ด้านสุขภาพ  
  1.6 พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย  
  1.7 ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 
 2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  
  2.1 การเพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ำสุดให้สามารถ 
       เข้าถึงบริการ ที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ  
  2.2 การกระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มี   
                         คุณภาพให้ครอบคลุมและท่ัวถึง  
  2.3 การเสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็ง 
        การเงิน ฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้ชุมชนสามารถ                     
        พ่ึงพาตนเองได้ มีสิทธิในการจัดการทุนที่ดินและทรัพยากรภายในชุมชน 

 3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
  3.1 การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม  
  3.2 การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ 
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 4. ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
  4.1 การรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้างสมดุลของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ 
       อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม  
  4.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำเพ่ือให้เกิดความมั่นคง สมดุล และยั่งยืน  
  4.3 แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม  
  4.4 ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  4.5 สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัว               
       ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  4.6 บริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ  
  4.7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง 
       ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม  
  4.8 การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
 5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่งและยั่งยืน  
  5.1 การรักษาความมั่นคงภายใน เพ่ือให้เกิดความสงบในสังคมและธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลัก 
        ของชาติ  
  5.2 การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับมือ 
        ภัยคุกคาม ทั้งการทหารและภัยคุกคามอ่ืน ๆ  
  5.3 การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความมั่นคง เพ่ือบูรณาการความร่วมมือกับ
        มิตรประเทศเพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม และการป้องกันภัยคุกคามข้ามชาติ  
  5.4 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเพื่อคงไว้ซึ่งอำนาจอธิปไตย 
        และสิทธิ อธิปไตยในเขตทางทะเล  
  5.5 การบริหารจัดการความมั่นคงเพ่ือการพัฒนา เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกันระหว่าง 
        แผนงานที่ เกี่ยวข้องกับความมั่นคงกับแผนงานการพัฒนาอื่น ๆ ภายใต้การมีส่วนร่วม 
        ของภาคประชาชน 
 6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล 
 ในสังคมไทย  
  6.1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ 
            ให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า  
  6.2 ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงิน                 
                          การคลังภาครัฐ  
  6.3 เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล  
  6.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  6.5 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  6.6 ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับ 
       ข้อบังคับ สากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 
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 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  
  7.1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านขนส่ง  
  7.2 การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง  
  7.3 การพัฒนาระบบโลจิสติกส์  
  7.4 การพัฒนาด้านพลังงาน  
  7.5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล  
  7.6 การพัฒนาระบบน้ำประปา 

 8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
  8.1 เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และ
       เชิงสังคม  
  8.2 พัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี  
  8.3 พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

 9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพืน้ที่เศรษฐกิจ  
  9.1 การพัฒนาภาคเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กระจายตัวอย่างทั่วถึง  
  9.2 การพัฒนาเมือง  
  9.3 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ  
 10. ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา  
  10.1 ขยายความร่วมมือทางการค้าและการลงทุนกับมิตรประเทศ และแสวงหาตลาดใหม่ 
         สำหรับสินค้า และบริการของไทย  
  10.2 พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์ และโทรคมนาคมในกรอบ
          ความร่วมมือ อนุภาคภายใต้แผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC และ JDS  
         และภูมิภาคอาเซียน เพ่ืออำนวยความสะดวกและลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์   
  10.3 พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนที่
         โดดเด่น ในภูมิภาค  
  10.4 ส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ (Outward investment) ของผู้ประกอบการไทย 
  10.5 เปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในลักษณะหุ้นส่วนทาง
         ยุทธศาสตร์ ทั้งในระดับอนุภูมิภาค และภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน  
  10.6 การสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค 
          และนานาประเทศ  
  10.7 เข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศโดยมีบทบาทท่ีสร้างสรรค์  
  10.8 ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความมั่นคง  
  10.9 บูรณาการภารกิจด้านความร่วมมือระหว่างประเทศและด้านการต่างประเทศ  
  10.10ส่งเสริมให้เกิดการปรับตัวภายในประเทศที่สำคัญ 
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 1.3 แผนพัฒนาภาคใต้ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. พัฒนาการท่องเที่ยวของภาคให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวชั้นนำของโลก 
แนวทางการพัฒนา 
1.1  ยกระดับมาตรฐานบริการและส่งเสริมธุรกิจต่อเนื่องในแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงของ
ภาค 

     2.  พัฒนาสนับสนุนรูปแบบการท่องเที่ยวเรือสำราญ  และการท่องเที่ยวเชิงอาหาร 
 3.  พัฒนาเมืองท่องเที่ยวหลัก  (ภูเก็ต)  ให้เป็นเมืองอัจฉริยะ  (Smart  City)  และมีระบบ  

       ขนส่งมวลชน  (Monorail) 
   4.  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวบนบกบริเวณตอนในของภาคเชื่อมโยงกับแหล่งท่องเที่ยวทาง
        ทะเลที่มีชื่อเสียง   

5.  พัฒนากิจกรรมและบริการท่องเที่ยวรูปแบบใหม่ให้มีความหลากหลายเพื่อสร้าง 
     มูลค่าเพ่ิมให้กับการท่องเที่ยวที่สำคัญของภาค 

   6.  ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนให้มีความเข้มแข็งและสอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ 
 2.  พัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาล์มน้ำมันแห่งใหม่ของประเทศ 
   แนวทางการพัฒนา 
    1. พัฒนาเขตอุตสาหกรรมแปรรูปยางพาราหาดใหญ่ – สะเดา  ที่ครบวงจรและเป็นมิตร
       กับสิ่งแวดล้อม 
                     2.  พัฒนาเขตอุตสาหกรรมโอเลโอเคมีคอลแบบครบวงจรในจังหวัดกระบี่  สุราษฎร์ธานี       
                          และชุมพร 
    3.  พัฒนาและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีชีวภาพและนวัตกรรมในการผลิตภาคเกษตร 
 3. พัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรหลักของภาคและสร้างความเข้มแข็งสถาบันเกษตรกร 
  แนวทางการพัฒนา 

1.  ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรที่เป็นอัตลักษณ์ที่เหมาระสมกับศักยภาพพ้ืนที่ของภาค 
2.  ยกระดับอุตสาหกรรมการเพาะเลี้ยงกุ้งและสัตว์น้ำชายฝั่งและการทำอุตสาหกรรมประมง 
    ทะเลที่ได้มาตรฐานสากล 
3.  ส่งเสริมการทำการเกษตรแบบผสมผสาน 
4.  ส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตและบริหารจัดการฟาร์ม 
    อย่างเป็นระบบ  
5.  สร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มเกษตรและชุมชน 
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 4. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสนับสนุนการท่องเที่ยว  การพัฒนาเขตอุตสาหกรรม  และการ
 เชื่อมโยงการค้าโลก                    
  แนวทางการพัฒนา 
   1.  พัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชั้นนำแห่งใหม่กับ
       แหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียง 

2.  พัฒนาสนับสนุนท่าเรือสำราญในจังหวัดภูเก็ต 
 3.  พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานสนับสนุนการพัฒนาเขตอุตสาหกรรมแปรรูปยางพารา 
     หาดใหญ่ – สะเดา      

   4.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเชื่อโยงภาคใต้กับเส้นทางการค้าโลก 
 5.  อนุรักษ ์ ฟ้ืนฟ ู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ   
  เพ่ือเป็นฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน 
                     แนวทางการพัฒนา 
   1.  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการฐานทรัพยากรให้มีความอุดมสมบูรณ์ 
   2.  วางระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ 
   3.  ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานเพ่ือสร้าง 
    ความมั่นคงด้านพลังงาน                            
   4.  บริหารจัดการและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 
 6.  พัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้อย่างยั่งยืน 
  แนวทางการพัฒนา 
  1.  พัฒนาประตูการค้าฝั่งตะวันตก  (Western  Gateway)  
  2.  พัฒนาประตูสู่การท่องเที่ยวอาวไทยและอันดามัน (Royal  Coast & Andaman Route) 
  3.  พัฒนาอุตสาหกรรมฐานชีวภาพและการแปรรูปการเกษตรมูลค่าสูง (Bio – Based  &  
                        Processed  Agricultural  Products) 

1.4 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 
วิสัยทัศน์ 

 “เมืองศูนย์กลางการเกษตร และพืชเศรษฐกิจของประเทศ ที่เติบโตอย่างม่ันคงบนพื้นฐาน 
ของชุมชนเข้มแข็ง และเมืองท่องเที่ยวระดับนานาชาติที่ย่ังยืน” 

พันธกิจ 
1. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการการเกษตร สัตว์น้ำและพืชเศรษฐกิจ (ยางพารา/ 

ปาล์มน้ำมัน) ของกลุ่มจังหวัด ให้มีคุณภาพแบบครบวงจร 
2. พัฒนาระบบการท่องเที่ยวให้เกิดมูลค่าเพ่ิมอย่างยั่งยืน โดยการผสานเชื่อมโยงกับ 

กลุ่มอันดามัน 
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3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการร่วมสร้างกลุ่มจังหวัดสู่เมืองสีเขียวที่มีระบบ 
ชุมชนเข้มแข็งบนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เสริมสร้างศักยภาพกลุ่มจังหวัดให้เป็นศูนย์กลางการคมนาคม และการขนส่งสินค้า  
รองรับการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด 

               เป้าประสงค์รวม 
1. สร้างความม่ันคง มั่งค่ัง แก่เกษตรกร และผู้ประกอบการ และระบบเศรษฐกิจของกลุ่ม 

  จังหวัดด้วยระบบการบริหารจัดการการเกษตร และพืชเศรษฐกิจ (ยางพารา/ปาล์มน้ำมัน) 
  ที่มีประสิทธิภาพ 

2. ยกระดับกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั ่งอ่าวไทยให้เป็นแหล่งผลิต แหล่งการค้า แหล่งเรียนรู้              
การพัฒนายางพาราและปาล์มน้ำมันของประเทศ 

3. พัฒนาการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด สู่การท่องเที่ยวนานาชาติที่ยั่งยืน 
4. สร้างและพัฒนากลุ่มจังหวัดให้เป็นพื้นที่สีเขียวที่ยั่งยืน  
5. จัดระบบโครงสร้างพื้นฐานทางการคมนาคมและสาธารณูปโภค ให้มีศักยภาพในการ 

  รองรับการพัฒนาของกลุ่มจังหวัดในทุกๆ ด้าน 

     ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ ที ่1 การผลิต แปรรูปและ การบริหารจัดการพืชเศรษฐกิจยางพารา
     และปาล์มน้ำมันที่มีคุณภาพแบบครบวงจร 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ ที ่2 การท่องเที่ยวนานาชาติที่ยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที ่3 พัฒนาการเกษตรที่มีศักยภาพในพื้นที่ให้มีความเข้มแข็ง  
(ข้าว,ไม้ผล,ปศุสัตว์,ประมง) 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ ที ่4 การพัฒนาสู่เมืองสีเขียว ชุมชนเข้มแข็ง มั่นคง มั่งค่ัง อย่างยั่งยืน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ ที ่5 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการคมนาคม และการโลจิสติกส์ 
 
 1.5 แผนพัฒนาจังหวัดชุมพร 
 วิสัยทัศน์ 
  “ชุมพรเมืองน่าอยู่ บนพื้นฐานการเกษตรกรรมและการท่องเที่ยวคุณภาพ เชื่อมโยงการ
พัฒนาสองฝั่งทะเล” 
 พันธกิจ 

1. เพิ ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร เพื ่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน                 
บนพื้นฐานการผลิตเชิงคุณภาพและเกษตรปลอดภัย 

2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่องเที่ยว พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่มีคุณภาพ เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันทางการท่องเที่ยว 

3. เสริมสร้างศักยภาพคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมที่มีคุณภาพ 
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4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และสาธารณภัยโดยกระบวนการมีส่วนร่วม 
5. เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารราชการจังหวัด ดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยและ                

ความมั่นคงเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
เป้าประสงค์รวม 

1. สินค้าเกษตรมีคุณภาพ ได้รับการรับรองมาตรฐานและมีขีดความสามารถในการแข่งขัน
เพ่ิมข้ึน 

2. การบริหารจัดการท่องเที่ยวมีคุณภาพและมีศักยภาพในการแข่งขัน 
3. ประชาชนมีคุณภาพ ครอบครัว ชุมชน สังคมมีความเข้มแข็งและดำเนินชีว ิตตาม                 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ ่งแวดล้อม และสาธารณภัยเป็นไปอย่างมี               

ความพร้อมและทันเหตุการณ์ 
5. ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดจากการบริหารราชการจังหวัด 

ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
1. การพัฒนาการเกษตรกรรม การท่องเที่ยว และเชื่อมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 

(1) พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและการบริหารจัดการตลาดสินค้าเกษตร 
(2) พัฒนาการท่องเที่ยวให้สามารถสร้างรายได้อย่างยั่งยืน 
(3) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเศรษฐกิจของจังหวัด 

2. การพัฒนา คน ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
(1) ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) พัฒนาศักยภาพและคุณภาพคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
(3) พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคน ชุมชนและลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 

3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลและยั่งยืน 
(1)พัฒนาศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม และสาธารณภัย 
(2) ป้องกัน สงวน อนุรักษ์ และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติให้มีการใช้ประโยชน์อย่าง
สมดุล 
(3) พัฒนาเครือข่ายอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(4) ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก 

  4. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการเชิงบูรณาการและการจัดการความมั่นคงเพ่ือ
      การพัฒนาแบบประชารัฐ 
      (1) ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรรองรับการพัฒนาจังหวัดเชิงคุณภาพ 
      (2) ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยเครือข่ายความร่วมมือแบบประชารัฐ 
                         (3) พัฒนาระบบการอำนวยความเป็นธรรมของจังหวัด 
      (4) เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและภัยคุกคามข้ามชาติ 
                         (5) พัฒนาระบบควบคุมแรงงานต่างด้าวและหลบหนีเข้าเมืองอย่างมีประสิทธิภาพ 
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1.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชุมพร   

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
(1) แนวทางการคมนาคมและการขนส่ง ลงทะเบียนทางหลวงท้องถิ่น ถนนที ่อปท.

ควรดำเนินการ โดยระบุพิกัดทางภูมิศาสตร์ เพ่ือจะได้ทราบว่าถนนอยู่ที่ใด มีสภาพอย่างไร 
และต้องปรับปรุงเมื่อใด 

(2) แนวทางการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ บริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการ 
เพ่ือแก้ไขปัญหาอุทกภัยและภัยแล้ง โดยระบุพิกัดทางภูมิศาสตร์ เพ่ือวางแผนบำรุงรักษาและ
ซ่อมแซมแหล่งน้ำเกษตรอีกทั้งป้องกันการดำเนินการในพ้ืนที่ซ้ำซ้อน 

(3) แนวทางการผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

   (1) แนวทางการส่งเสริมอาชีพ เน้นกลุ่มแรงงานนอกระบบและกลุ่มที่ไม่มีงานทำ  
   (2) แนวทางสวัสดิการสังคม 
    - การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพ สุขอนามัยและสภาพแวดล้อม 
    - การส่งเสริมและพัฒนาผู้พิการ สุขอนามัยและสภาพแวดล้อม 
    - การส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชน อาหารเสริม (นม)  

และอาหารกลางวัน) 
- การส่งเสริมด้านที่พักให้แก่ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจน ให้มีที่อยู่อาศัย 
- งานสิทธิมนุษยชน การรักษาสิทธิที่ประชาชนควรได้รับอย่างเท่าเทียมกัน 

(3) แนวทางการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ โดยการส่งเสริมให้มีศูนย์การ    
     เรียนรู้ชุมชนและการศึกษาตามอัธยาศัย 

   (4) แนวทางการสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน 

3. ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   (1) แนวทางกานส่งเสริมประชาธิปไตย พัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง  

    การจัดทำระบบข้อมูลข่าวสารเพื่อการพัฒนาชุมชน ตลอดจนสร้างเครือข่าย   
    ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาค 

  (2) แนวทางการรักษาความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรมประนอมข้อพิพาท 
     และช่วยเหลือทางด้านกฎหมาย 
(3) แนวทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือลดความสูญเสียจากสาธารณภัย              
ที่อาจเกิดข้ึน 

    -ส่งเสริมความรู้ในการจัดการสาธารณภัย 
    -ซักซ้อมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    -จัดหาสถานที ่และอุปกรณ์ในการช่วยเหลือเมื่อเกิดสาธารณภัย 

  (4) แนวทางการรักษาความสงบเรียบร้อย สำรวจจุดที่เกิดเหตุภัยจากลุ่มมิจฉาชีพ 
    และหามาตรการป้องกัน 

   (5) แนวทางการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด มาตรการในการป้องกันปัญหา โดย 
    การบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
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4. ยุทธศาสตร์พัฒนาการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
(1) แนวทางการส่งเสริมการลงทุน สร้างแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในชุมชน               
    เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์และพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     
(2) แนวทางการส่งเสริมการเกษตร ให้ความรู้ทางวิชาการ จัดตั้งกลุ่มเกษตรกร  
    จำหน่ายผลผลิต หาพันธุ์พืช และการบำรุงรักษาดิน 

   (3) แนวทางการพาณิชยกรรม หาสถานที่ท่ีเหมาะสมสำหรับการค้าขาย และ 
    มาตรการสร้างความมั่นคงทางรายได้ให้แก่กลุ่มผู้ค้าขาย 
(4) แนวทางด้านการท่องเที่ยว ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ไม่ก่อผลกระทบต่อ    
    สภาพแวดล้อมและวิถีชีวิตของชุมชน 

5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
(1) แนวทางการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ คุ้มครองดูแลบำรุงรักษาป่าและน้ำ
แบบบูรณาการ 

6. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(1) แนวทางการส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างองค์ความรู้ให้แก่คนใน  
    ท้องถิ่น 
(2) แนวทางการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี และรักษาอัตลักษณ์ของ 
    ท้องถิ่น 

   (3) แนวทางการอนุรักษ์ ทำนุบำรุง รักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุในพ้ืนที่ 
7. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ 

(1) แนวทางการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบภาครัฐอย่าง 
    จริงจัง 
 -เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม 
 -สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
 -รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(2) แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
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การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น   
   1.  นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร  การพัฒนาการเมืองการบริหารเพ่ือให้บรรลุตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.2560  ที่ได้ให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้ความเป็นอิสระแก่ท้องถิ่น  ในการกำหนดนโยบาย การบริหาร การเงิน การคลัง  การ
บริหารงานบุคคล  ดังนั้นจึงมีคามจำเป็นที่จะต้องเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามภารกิจที่เพิ่มขึ้นของ
องค์การบริหารส่วนตำบล  ตลอดจนการเสริมสร้างจิตสำนึกของพนักงาน เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างในการบริการ
ประชาชนให้ได้รับความสะดวก  รวดเร็วและเกิดความพึงพอใจ  ดังนี้ 
   (1)  พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้วให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล                  
ที่มีหลักการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  และเป็นหน่วยบริการสังคมที่ดี  
มีมาตรฐานด้วยการส่งเสริม  สร้างความร่วมมือ  ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  สร้างกระบวนการเรียนรู้  
เพื่อพัฒนาศักยภาพและยกระดับแก่สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการพนักงานและลูกจ้าง ซึ่งเป็นทรัพยากร
บุคคลอันเป็นสำคัญของตำบลช่องไม้แก้วพร้อมทั้งเสริมสร้างกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดี
มีมาตรฐาน สร้างความสะดวก  ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  สร้างบุคลากรที่มีคุณภาพและมีจิตสำนึกในการ
ให้บริการ เพ่ือรับรองการบริการแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
   (2)  ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรชุมชนและคณะกรรมการชุมชนที่ดำเนิน
กิจกรรมและโครงการต่าง ๆ  โดยชุมชนและเพื่อชุมชน  รวมทั้งการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนเพื่อพัฒนา
ยกระดับการขับเคลื่อนไปสู่ทิศทางของเมืองน่าอยู่ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
   (3.)  ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานเพื่อก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการทำงาน
ทั้งภาครัฐ  องค์กรปกครองท้องถิ่นในพ้ืนที่และพื้นที่อื ่น ๆ  ส่วนราชการที่เกี ่ยวข้อง  รวมถึงภาคเอกชน  
องค์กรพัฒนาเอกชน 
   (4)  เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้ให้มีความทั่วถึงเป็นธรรม             
รับฟังความคิดเห็น จากประชาชนตามครรลองระบบประชาธิปไตย ตั้งแต่เริ่มกระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ                
ร่วมตรวจสอบ โปร่งใสและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ 
  2.  นโยบายด้านการพัฒนาสังคม  พัฒนาศักยภาพของประชาชนในตำบล  ทั้งในด้าน
การศึกษา  สาธารณสุข  และการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนเพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น   
ดังนี้ 
   (1)  รณรงค์ร่วมส่งเสริมกระบวนการสร้างคุณธรรมจริยธรรม การสร้างวินัยและจิต
สาธารณะของคนในชุมชน 
   (2)  ส่งเสริม  สนับสนุน  อำนวยความสะดวกแก่การดำเนินงานด้านสวัสดิการ
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ป่วยเอดส์  และผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถพ่ึงตนเองได้  
รวมทั้งได้รับการช่วยเหลือและได้รับการบริหารอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
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   (3)  ป้องกัน  ปราบปราม  และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพ้ืนที่  ประสาน
ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ  เอกชนที่เกี่ยวข้องร่วมกันป้องกันและแก้ปัญหาอย่างใกล้ชิด   เสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง  ความเข้าใจที่ถูกต้องให้แก่สถาบันครอบครัว 
   (4)  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมที่สอดคล้องกับทิศทางการสร้างสุขภาวะ     
แบบองค์กรรวม  และการสร้างสังคมที่อยู่ดีมีสุข  มีความเป็นชุมชนน่าอยู่  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ  ที่อาจเกิดข้ึนทุกเวลา 

  3. นโยบายการพัฒนาการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการปฏิรูปการศึกษา
เจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ.2552 เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็น
สังคมแห่งความรู้  อันเป็นเงื่อนไขไปสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้  ให้ประชาชนทั้งปวงได้รับโอกาสเท่าเที่ยวกัน
ที่จะเรียนรู้และฝึกอบรมได้ตลอดชีวิต  และมีปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงานและสร้างรายได้และนำพาท้องถิ่นให้
รอดพ้นจากวิกฤตเศรษฐกิจและสังคม  โดยยึดหลักสร้างชาติ  สร้างคนและสร้างงาน  ตลอดจนการส่งเสริม
สนับสนุนด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นศิลปะและวัฒนธรรม
ของท้องถิ่น  ดังนี้ 

   (1)  สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้ตามมาตรฐาน              
เน้นคุณภาพ  ประสิทธิภาพและความเท่ียงธรรมในการบริการจัดการศึกษาทุกประเภท 

   (2.)  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาท่ีทันสมัย ทันโลก ทันเหตุการณ ์
   (3)  สนับสนุน  ส่งเสริมรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรมอันดี

งามของท้องถิ่น  พัฒนาแหล่งวัฒนธรรม  ศิลปวัตถุและโบราณสถานให้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งรายได้ของ
ประชาชนในพื้นท่ี 
  4.  นโยบายพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต  การสร้างภูมิคุ ้มกันทางด้าน
สุขภาพ  ตามแนวของกฎหมายสุขภาพแห่งชาติ  ช่วยรณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ทางด้านสุขอนายมัยเพื่อเสริมสร้างสุขภาพและลดปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพดังนี้ 
   (1)  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้ประชาชนมีสุขอนามัยที่สมบูรณ์  แข็งแรง 
และสุขภาพจิตที่ด ี การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน  โดยประชาชน  เพ่ือประชาชน 
   (2)  ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชนและการ
บริการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน  ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว  เป็นธรรม 
   (3)  สนับสนุนการควบคุมป้องกันการเผยแพร่ระบาดของโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ  
ที่อันตราย   ต่อคนและสัตว์  โดยการสร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวัง  ป้องกัน  ควบคุมดูแลรักษาอย่าง
เป็นระบบเชื่อมโยงกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
   (4)  ส่งเสริมสนับสนุนงานสุขภาพอนามัย  และการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน
โดยผ่านกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน  (อสม.) 
   (5)  ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมที่สอดคล้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค 
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  5.  นโยบายพัฒนาทางเศรษฐกิจ  ในสภาวการณ์ปัจจุบัน  ซึ่งเกิดความถดถอยทางเศรษฐกิจ  
การส่งเสริม  การพัฒนาทางเศรษฐกิจภายใน  ท้องถิ่นเป็นการสนับสนุนและเพิ่มศักยภาพของกลุ่มให้มีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน  ดังนี้ 
   (1)  สนับสนุนส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เติบโตและเข้มแข็งเพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุ่ม
ให้มีความเข้มแข็ง  ยั่งยืน  พัฒนาอาชีพที่เหมาะกับสภาวะแวดล้อมของท้องถิ่นและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา
กระบวนการสร้างระบบเศรษฐกิจชุมชน  ขยายเครือข่าย  โดยจัดหาแหล่งรองรับสินค้าหรือตลาดส่งออกสินค้า
ของกลุ่มอาชีพ 
   (2)  สนับสนุนส่งเสริมด้านการเกษตร  กระบวนการเรียนรู้ภาคเกษตร  อุตสาหกรรม
การเกษตร  ควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อม  โดยการใช้เกษตรอินทรีย์ 
   (3)  สร้างรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน  ส่งเสริมสนับสนุนขยายเครือข่าย     
เพ่ิมศักยภาพผู้มีประสบการณ์ในพ้ืนที ่
   (4)  ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
  6.  นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 พัฒนาโครงสร้างและสภาพแวดล้อมของตำบล  เพื่อส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนและเป็นการวางรากฐานการพัฒนายั่งยืน   โดยมุ่งเน้นการเป็นศูนย์กลางในการ
บริการดังนี้ 

   (1)  พัฒนาระบบก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาสาธารณูปโภคต่างๆ  การขยายเขต
ไฟฟ้าและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึงทุกพ้ืนที ่ ประชาชนมีไฟฟ้าในครัวเรือนใช้ตามความเหมาะสม 

   (2)  เสริมสร้างมาตรการในการป้องกัน  และแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังในชุมชน              
ให้มีการบำรุงทางระบายน้ำ  รวมถึงระบบระบายน้ำเพื่อแก้ไขปัญหาท่วมขังอย่างเป็นระบบ 

   (3)  ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ำ  เพื่อการเกษตร และน้ำเพื่ออุปโภคบริโภค  และ
พัฒนาแหล่งน้ำที่มีอยู่เดิม  ให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า และจัดหาแหล่งน้ำใหม่ตามความเหมาะสม 
เช่น อาคารอัดน้ำ ฝายน้ำล้น  ประปาหมู่บ้าน  สระเก็บน้ำ  เป็นต้น 

   (4)  พัฒนาส่งเสริมเส้นทางคมนาคม  ก่อสร้างปรับปรุง  ซ่อมแซมบำรุงรักษา            
ถนน  สะพาน และพัฒนาให้เป็นถนนปลอดฝุ่น  ให้ทั่วถึงอย่างเป็นธรรม 

   (5)  พัฒนาส่งเสริมโทรคมนาคม  จัดให้มีโทรศัพท์  และเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  
เพ่ือให้รับทราบข่าวสารได้ทันเหตุการณ์ 

 7.  นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ ่งแวดล้อมที ่เป็นปัจจัยเกื ้อหนุนในการดำรงชีวิตเพื ่ออำนวยต่อความสมดุลของระบบนิเวศวิทยา              
เพ่ือยกระดับคุณภาพและสนับสนุนการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเพ่ือเป็นการพัฒนาอย่างยังยื่น  ดังนี้ 

   (1)  รณรงค์  ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกสาธารณะทางด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชนทุกชุมชน 

   (2)  สนับสนุนส่งเสริมให้ชุมชนมุ ่งรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ  
เรียบร้อยของชุมชนและสถานที่ต่างๆ  ในตำบลให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
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 (3)  ส่งเสริมสนับสนุนเฝ้าระวัง  และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการควบคุมและ
กำจัดมลภาวะที่มีผลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

    (4)  ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ขับเคลื่อนการจัดทำโครงการและดำเนินกิจกรรมต่างๆ  ที่มุ่งไปสู่การลด
ภาวะโลกร้อน 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต มี 3 แนวทางการพัฒนา ได้แก่  

แนวทางท่ี 1 : แก้ไขปัญหายาเสพติด  รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
แนวทางท่ี 2 : สนับสนุนหลักประกันสุขภาพ  ส่งเสริมการเล่นกีฬา เสริมสร้างสุขภาพอนามัย    
                 และพัฒนา สาธารณสุขมูลฐาน  
แนวทางท่ี 3 :  สร้างความเข้มแข็ง     ของชุมชน  พัฒนาคน สังคม และงานสวัสดิการ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มี 3  แนวทางการพัฒนา  ได้แก่   
แนวทางท่ี  1:  พัฒนาถนน สะพาน  ทางเท้า และทางระบายน้ำ  
แนวทางท่ี  2:  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  
แนวทางท่ี  3:  พัฒนาแหล่งน้ำและบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการ   

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มี 3 แนวทางการพัฒนาได้แก่ 
แนวทางที่  1 : ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  , 
แนวทางท่ี  2 : พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
แนวทางท่ี  3 : พัฒนาแหล่งน้ำและบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการ  

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว มี  2 แนวทางการพัฒนา ได้แก่ 
แนวทางท่ี  1: พัฒนาและส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
แนวทางท่ี  2: พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวท้องถิ่น 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การบริกหาร และการบริการประชาชน                             
มี  4 แนวทางการพัฒนา  ได้แก่   
แนวทางท่ี  1:  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม  และการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนในการพัฒนา 
     ท้องถิ่น  
แนวทางท่ี  2:  พัฒนาการเมือง  การบริหาร  พร้อมสนับสนุนหน่วยงานภาครัฐใน การแก้ไข 
     ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
แนวทางที่  3:  พัฒนาคุณภาพการให้บริการสาธารณะการจัดเก็บรายได้  และเครื่องมือสำหรับ
      การปฏิบัติงาน  
แนวทางท่ี 4 : พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร มี 2 แนวทางการพัฒนา  ได้แก ่  
แนวทางท่ี  1 :ส่งเสริมอาชีพ  สร้างรายได้ลดรายจ่ายให้แก่ประชาชน  
แนวทางท่ี  2: ส่งเสริมการเกษตร การแปรรูปและเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
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11. วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว   
 1.  วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น (Vision)  คือ สภาพการณ์ที่เราปรารถนาให้เกิดข้ึนในอนาคต 
  “โครงสร้างพื้นฐานดี  สืบสานประเพณีท้องถิ่น  ส่งเสริมการศึกษาและกีฬา  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว               
 ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 2.  พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น (Mission)  คือ ขอบเขตของบทบาทหน้าที่หลักของ อปท. ที่จำเป็น
ต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ 
   1)  ส่งเสริมการเล่นกีฬาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   2)  พัฒนาคนให้มีคุณภาพและมีความเข้มแข็งควบคู่พัฒนาสังคมให้น่าอยู่ 
   3)  พัฒนาแหล่งน้ำ  โครงสร้างพื้นฐานและเส้นทางคมนาคม/ขนส่ง 
   4)  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา  ศาสนา  งานประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   5)  แก้ไขปัญหายาเสพติด  รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
   6)  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   7)  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลตามหลักธรรมาภิบาล 
   8)  ส่งเสริมอาชีพ  การเกษตร และเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
  3.  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา(Goal)  คือ การระบุสภาพที่ต้องการให้สำเร็จ                            
   1)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
   2)  คนมีคุณภาพและมีความเข้มแข็งควบคู่สังคมน่าอยู่ 
   3)  แหล่งน้ำมีการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน  โครงสร้างพื้นฐานและเส้นทางมีความสะดวก  
       ไดม้าตรฐาน 
   4)  ประชาชนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต  การศาสนา  งานประเพณีและภูมิปัญญาอยู่คู่ท้องถิ่น 
       สืบต่อไป 
   5)  ชุมชนปลอดยาเสพติด ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   6)  แหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับ 
       การบริหารจัดการเพ่ือใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
   7)  การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้วมีความโปร่งใสประชาชน               
        มีส่วนร่วมตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
   8)  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมการเกษตร/ผลิตผลมีคุณภาพภายใต้ระบบเศรษฐกิจแบบ 
        พอเพียง 
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

*************** 
  องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว  ได้ดำเนินการเพื่อติดตามและประเมินผล

แผนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  โดยเก็บข้อมูลการ
ดำเนินงานตามโครงการต่าง ๆ   ของทุกส่วนราชการ  ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการ
ดำเนินการต่อผู้บริหาร และนำมาสรุป เป็นภาพรวมของการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้ 
 

ประเด็นการประเมิน มี 
การดำเนินงาน 

ไม่มี 
การดำเนินงาน 

ส่วนที ่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่น ✓  
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

✓  

3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพฒันาทอ้งถิ่น ✓  
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่และประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร ์

✓  

ส่วนที ่ 2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล ✓  
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
๙.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพื่อประเมินสถานการณ์ 
ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

10.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้องกับ
ศักยภาพขอท้องถิ่น 

✓  

11.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื ✓  
13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น ✓  
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา ✓  
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด ✓  
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา ✓  
17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
18. มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ ✓  



จำนวนโครงการและงบประมาณในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว (พ.ศ.2561-2565) 
องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้วได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

การจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (ฉบับที ่๒) พ.ศ.๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.2561 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชนเช่นการจัดเวทีประชาคม
การประชุมกรรมการหมู่บ้านเพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาต่อไป 

องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้วได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5) เมื่อวันที ่๗ มิถุนายน ๒๕๖2  โดยสามารถกำหนด 
โครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปี2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ป ี
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพชีวิต 
  1.1 แผนงานรกัษาความ
สงบภายใน 
ด้านบริหารชมุชนและสังคม 
  1.2 แผนงานสาธารณสุข 
  1.3แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 
  1.4 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็ง 
  1.5 แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 
ด้านดำเนินงานอ่ืน 
  1.6 แผนงบกลาง 
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720,000 

 
3,399,700 

 
 

6,378,000 

 
 
- 
 
 

5 
2 
 

17 
 

4 
 
 

3 

 
 
- 
 
 

330,000 
100,000 

 
720,000 

 
2,650,000 

 
 

7,402,800 

 
 

7 
 
 

5 
2 
 

17 
 

4 
 
 

3 

 
 

850,000 
 
 

330,000 
100,000 

 
720,000 

 
2,650,000 

 
 

7,978,000 

 
 

5 
 
 

5 
2 
 

17 
 

4 
 
 

3 

 
 

620,000 
 
 

330,000 
100,000 

 
720,000 

 
2,650,000 

 
 

7,978,000 

 
 

7 
 
 

5 
2 
 

17 
 

4 
 
 

3 

 
 

1,400,000 
 
 

330,000 
100,000 

 
720,000 

 
2,650,000 

 
 

7,978,000 

 
 

19 
 
 

25 
10 

 
85 

 
20 

 
 

15 

 
 

2,870,000 
 
 

1,650,000 
500,000 

 
3,600,000 

 
13,999,700 

 
 

37,714,800 
รวม 31 10,927,700 31 11,202,800 38 12,628,000 36 12,398,000 38 13,178,000 174 60,334,500 
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ยุทธศาสตร์ 
ปี2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ป ี

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านบริการชุมชนและสังคม 
  2.1 แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
 

 
 
 

26 

 
 
 

38,961,750 

 
 
 

29 
 

 
 
 

40,244,250 

 
 
 

43 

 
 
 

51,111,750 
 

 
 
 

44 

 
 
 

130,474,250 
 

 
 
 

41 

 
 
 

49,166,550 

 
 
 

183 

 
 
 
309,958,550 

รวม 26 38,961,750 29 40,244,250 43 51,111,750 44 130,474,250 
 

41 49,166,550 183 309,958,550 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
ด้านการบริหารทัว่ไป 
 3.1 แผนงานการบริหาร
ทั่วไป 
ด้านบริการชุมชนและสังคม 
 3.2 แผนงานการศึกษา 
 3.3 แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 
   

 
 
 
 

4 
 

8 
4 
 
 

 
 
 
 

170,000 
 

3,211,825 
610,000 

 
 
 
 

5 
 

12 
4 

 
 
 
 

195,000 
 

3,272,902 
610,000 

 
 
 
 

6 
 

12 
4 
 

 
 
 
 

220,000 
 

3,272,902 
610,000 

 
 
 
 

6 
 

12 
4 
 

 
 
 
 

220,000 
 

3,272,902 
610,000 

 
 
 
 

6 
 

12 
4 
 

 
 
 
 

220,000 
 

3,272,902 
610,000 

 
 
 
 

27 
 

56 
20 

 
 
 
 

1,025,000 
 

16,303,433 
3,050,000 

รวม 16 3,991,825 21 4,077,902 22 4,102,902 22 4,102,902 22 4,102,902 103 20,378,433 
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ยุทธศาสตร์ 

ปี2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ป ี
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
สิ่งแวดล้อมและการ
ท่องเที่ยว 
ด้านบริการชุมชนและสังคม 
 4.1 แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
ด้านเศรษฐกิจ 
 4.2 แผนงานการเกษตร 

 
 
 

1 
 

5 

 
 
 

1,000,000 
 

120,000 

 
 
 

1 
 

5 

 
 
 

1,000,000 
 

120,000 

 
 
 

1 
 

5 

 
 
 

1,000,000 
 

120,000 

 
 
 

1 
 

5 

 
 
 

1,000,000 
 

120,000 

 
 
 

1 
 

5 

 
 
 

1,000,000 
 

120,000 

 
 
 

5 
 

25 

 
 
 

5,000,000 
 

120,000 

รวม 6 1,120,000 6 1,120,000 6 1,120,000 6 1,120,000 6 1,120,000 30 5,120,000 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการเมือง การบริหาร
และการบริการประชาชน 
ด้านบริหารทั่วไป 
  5.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
  5.2 แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

 
 
 
 

7 
1 
 

 
 
 
 

795,000 
100,000 

 

 
 
 
 

9 
1 
 

 
 
 
 

1,345,000 
100,000 

 
 
 
 

10 
1 
 

 
 
 
 

925,000 
100,000 

 

 
 
 
 

11 
1 

 
 
 
 

1,425,000 
100,000 

 
 
 
 

10 
1 

 
 
 
 

925,000 
100,000 

 
 
 
 

47 
5 

 
 
 
 

5,415,000 
500,000 

รวม 8 895,000 10 1,445,000 11 1,025,000 12 1,525,000 11 1,025,000 52 5,915,000 

๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 
ด้านบริหารทั่วไป 
 6.1 แผนงานการบริหารงาน
ทั่วไป 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

1 

 
 
 

30,000 

 
 
 

1 

 
 
 

30,000 

 
 
 

1 

 
 
 

30,000 

 
 
 

3 

 
 
 

90,000 

รวม - - - - 1 30,000 1 30,000 1 30,000 3 90,000 

รวมท้ังสิ้น 87 55,896,275 97 58,089,925 121 70,017,652 121 149,650,152 119 68,592,452 545 401,796,483 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑) 

องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้วได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5) เพ่ิมเติม เมื่อวันที ่13 กรกฎาคม 2563                    
โดยสามารถกำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 3 ป ี

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสังคม
และคุณภาพชีวิต 
  1.1 แผนงานรกัษาความสงบ
ภายใน 
ด้านบริหารชมุชนและสังคม 
  1.2 แผนงานสาธารณสุข 

 
 

1 
 
 

25 

 
 

200,000 
 
 

167,000 

 
 

1 
 
 

25 

 
 

200,000 
 
 

167,000 

 
 

1 
 
 

25 

 
 

200,000 
 
 

167,000 

 
 

3 
 
 

75 

 
 

600,000 
 
 

501,000 
รวม 26 367,000 26 367,000 26 367,000 78 1,101,000 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านบริการชุมชนและสังคม 
  ๒.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 
 

16 

 
 
 

8,129,000 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

16 

 
 
 

8,129,000 
รวม 16 8,129,000 - - - - 16 8,129,000 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ด้านบริการชุมชนและสังคม 
  ๒.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 
 

1 

 
 
 

170,000 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

1 

 
 
 

170,000 
รวม 1 170,000 - - - - 1 170,000 

รวมทั้งสิ้น 43 8,666,000 26 367,000 26 367,000 95 9,400,000 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้วได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5) เพ่ิมเติม เมื่อวันที ่13 กรกฎาคม 2564                    

โดยสามารถกำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
 

 
รายการ 

ปี 2565 
จำนวน งบประมาณ 

(บาท) 
ครุภัณฑ์ 9 5,372,680 

รวมทั้งสิ้น 9 5,372,680 

 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) 

องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้วได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5) เพ่ิมเติม เมื่อวันที ่13 มิถุนายน 2565                     
โดยสามารถกำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2565 

จำนวนโครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านบริการชุมชนและสังคม 
  ๒.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 
 

7 

 
 
 

3,469,200 
รวมทั้งสิ้น 7 3,469,200 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) แก้ไข (ฉบับท่ี ๑) 
องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้วได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5) เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ ๑ ) เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2563 

ดังนี้ 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 3 ป ี
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การเมือง การบริหารและการ
บริการประชาชน 
  1.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
 

 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 

 - 
 
 
 

 
 
 

1 
 
 
 

 
 
 

3,000,000 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 

1 
 
 
 

 
 
 

3,000,000 
 
 
 

รวม   1 3,000,000 
 

  1 3,000,000 
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30 
สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว 

ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖5 
  
ยุทธศาสตร์ 

โครงการ
ทั้งหมด 

ดำเนินการ
แล้ว 

คิดเป็น 

ร้อยละ 
งบประมาณ เบิกจ่าย (บาท) 

คิดเป็น 

ร้อยละ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพชีวิต 
  1.1 แผนงานรกัษาความ
สงบภายใน 
ด้านบริหารชมุชนและสังคม 
  1.2 แผนงานสาธารณสุข 
  1.3แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 
  1.4 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็ง 
  1.5 แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 
ด้านดำเนินงานอ่ืน 

  1.6 แผนงบกลาง 

 
8 

 

30 

2 

17 
 

4 

 

3 

 
2 

 

26 

0 

1 
 

2 

 

3 

 
25.00 

 

86.67 

0.00 

5.88 
 

50.00 

 

100.00 

 
1,600,000 

 

497,000 

100,000 

720,000 
 

2,650,000 

 

7,978,000 

 
95,887 

 

270,000 

0 

20,000 
 

135,388 

 

8,714,000 

 
5.99 

 

54.32 

0.00 

2.77 
 

5.11 

 

109.23 

รวม 64 34 53.13 13,545,000 9,235,275 68.18 

๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านบริการชุมชนและสังคม 
  2.1 แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

 

 

48 

 

 

21 

 

 

43.75 

 

 

52,635,750 

 

 

1,596,000 

 

 

3.03 

รวม 48 21 43.75 52,635,750 1,596,000 3.03 

  3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
ด้านการบริหารทัว่ไป 
 3.1 แผนงานการบริหาร
ทั่วไป 
ด้านบริการชุมชนและสังคม 
 3.2 แผนงานการศึกษา 
 3.3 แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 3.4 แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

 

 

 

6 

 

12 

4 

0 

 

 

 

3 

 

5 

1 

0 

 

 

 

50.00 

 

41.67 

25.00 

0.00 

 

 

 

220,000 

 

3,272,902 

610,000 

0 

 

 

 

38,133.60 

 

3,062,907.74 

580,000 

0 

 

 

 

17.33 

 

93.58 

95.08 

0.00 

รวม 22 9 40.91 4,102,902 3,681,041.34 89.72 

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสิ่งแวดล้อมและการ
ท่องเที่ยว 
ด้านบริการชุมชนและสังคม 
 4.1 แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
ด้านเศรษฐกิจ 
 4.2 แผนงานการเกษตร 

- 

 

 

1 

 

5 

 

 

 

0 

 

1 

- 

 

 

0.00 

 

20.00 

 

 

 

1,000,000 

 

120,000 

 

 

 

0 

 

7,769 

 

 

 

0.00 

 

6.47 

รวม 6 1 16.67 1,120,000 7,769 0.69 
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ยุทธศาสตร์ 
โครงการ
ทั้งหมด 

ดำเนินการ
แล้ว 

คิดเป็น 

ร้อยละ 
งบประมาณ เบิกจ่าย (บาท) 

คิดเป็น 

ร้อยละ 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมือง การบริหารและการ
บริการประชาชน 
ด้านบริหารทั่วไป 
  5.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
  5.2แผนงานเคหะและชุมชน 

 

 
10 

1 

 
 

 

3 

0 

 

 
30.00 

0.00 

 

 
925,000 

100,000 

 

 
388,970.51 

0 

 

 
63.25 

0.00 

รวม 11 3 27.27 1,025,000 388,970.51 37.95 

๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
เศรษฐกิจและการเกษตร 
ด้านบริหารทั่วไป 
 6.1แผนงานการบริหารงาน
ทั่วไป 

 

 

1 

 

 

 

0 

 
 
 

0.00 

 

 

30,000 

 

 

0 

 

 

0.00 

รวม 1 0 0.00 30,000 0 0.00 

รวมทั้งสิ้น 152 68 44.74 72,458,652 14,909,055.85 20.58 

 

 

 



32 
รายละเอียดผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

(ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565) 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
1.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ลำดับ โครงการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
เบิกจ่าย ร้อยละ หมายเหต ุ

1. โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหาอบุัติเหตุทางถนน 14,000 12,612 90.08  
2. โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล

เรือน  
200,000 83,275 41.63 โอนลด 

90,000 
3. โครงการอบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัยและอพยพ

หนีไฟเบื้องต้น 
50,000 0 0.00 ไม่ได้

ดำเนินการ 
รวม 264,000 95,887 36.32  

 
1.2 แผนงานสาธารณสุข 

ลำดับ โครงการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
เบิกจ่าย ร้อยละ หมายเหต ุ

1. โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข              
(อุดหนุนระบุวัตถุประสงค์) 

160,000 160,000 100.00  

2. โครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น 110,000 110,000 100.00  
รวม 270,000 270,000 100.00  

1.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ลำดับ โครงการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
เบิกจ่าย ร้อยละ หมายเหต ุ

1. โครงการวันผู้สูงอายุตำบลช่องไม้แก้ว 70,000 0 0.00 โอนลด 
50,000 

 
1.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 

ลำดับ โครงการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
เบิกจ่าย ร้อยละ หมายเหต ุ

1. โครงการส่งเสริมอาชีพผู้พิการ 30,000 0 0.00 ไม่ได้
ดำเนินการ 

2. ส่งเสริมอาชีพสำหรับสตรีตำบลช่องไม้แก้ว 20,000 20,000 100.00  
3. โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิ 50,000 0 0.00 ไม่ได้

ดำเนินการ 
 รวม 100,000 20,000 20.00  
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1.5 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ลำดับ โครงการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
เบิกจ่าย ร้อยละ หมายเหต ุ

1. โครงการแข่งขันกีฬา 450,000 85,388 18.97  
2. โครงการสนับสนุน/ส่งเสรมิการออกกำลังกาย    

(อุดหนุน) 
50,000 50,000 100.00  

 รวม 500,000 135,388 27.07  

 

1.5 แผนงบกลาง 

ลำดับ โครงการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
เบิกจ่าย ร้อยละ หมายเหต ุ

1. เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 8,576,400 7,669,200 89.42  
2. เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,291,200 1,014,800 78.59  
3. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 42,000 30,000 71.43  

รวม 9,909,600 8,714,000 87.93  

 
ยุทธศาสตร์ที ่2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ลำดับ โครงการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
เบิกจ่าย ร้อยละ หมายเหต ุ

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายผสุดี – 
ท่าเรือจ้าง 

411,500 411,000 99.87 ตาม
ข้อบัญญัต ิ

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายศรีสุวรรณ* 

395,500 395,000 99.87 ตาม
ข้อบัญญัต ิ

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายห้วยใหญ่ 
– ถ้ำเต่า  

412,000 411,000 99.75 ตาม
ข้อบัญญัต ิ

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายเอก  
วังปลา – ห้วยไทร * 

380,000 379,000 99.73 
 

ตาม
ข้อบัญญัต ิ

 รวม 4 โครงการ 1,599,000 1,596,000 99.81  
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ลำดับ โครงการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
เบิกจ่าย ร้อยละ หมายเหต ุ

1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายทางดา่น บ้านเขาขวาง หมูท่ี่ 1 

499,500 0 0.00 จ่ายขาดเงิน
สะสม  

(ยังไม่เสร็จ) 
2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย

รุ่งเรือง บ้านเขาหมาแหงน หมูท่ี่ 2 
498,500 0 0.00 จ่ายขาดเงิน

สะสม  
(ยังไม่เสร็จ) 

3. 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายเกาะ
ยูง บ้านเขาหมาแหงน หมู่ที่ 2 

498,500 0 0.00 จ่ายขาดเงิน
สะสม  

(ยังไม่เสร็จ 

4. 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
พรหมจรรย ์บ้านคลองโชน หมูท่ี่ 3 

491,000 0 0.00 จ่ายขาดเงิน
สะสม  

(ยังไม่เสร็จ 

5. 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
โรงเรียน(นาเหนือ–เขาทะลุ) บ้านเขาวงกรด หมู่ที่ 4 

499,000 0 0.00 จ่ายขาดเงิน
สะสม  

(ยังไม่เสร็จ) 

6. 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายวงศส์วรรค์ – ห้วยใหญ่ บ้านเขาวงกรด       
หมู่ที่ 4 

491,500 0 0.00 จ่ายขาดเงิน
สะสม  

(ยังไม่เสร็จ) 

7. 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายวังทอง – แจ่มแจ้ง บ้านวังปลา หมู่ที ่5 

487,500 0 0.00 จ่ายขาดเงิน
สะสม  

(ยังไม่เสร็จ) 

8. 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายร่องบอน – ทอนอม บ้านวังปลา หมู่ที ่5 

197,500 0 0.00 จ่ายขาดเงิน
สะสม  

(ยังไม่เสร็จ) 

9. 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายศรีสุวรรณ บ้านวังปลา หมู่ที ่5 * 

486,500 0 0.00 จ่ายขาดเงิน
สะสม  

(ยังไม่เสร็จ) 

10. 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ช่องเขา บ้านทอนอม หมู่ที ่6 

486,500 0 0.00 จ่ายขาดเงิน
สะสม  

(ยังไม่เสร็จ) 
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ลำดับ โครงการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
เบิกจ่าย ร้อยละ หมายเหต ุ

11. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายเอก วังปลา – ห้วยไทร รหัสสายทาง      
ชพ.ถ.32006 บ้านห้วยไทร หมู่ที ่7 * 

494,000 0 0.00 จ่ายขาดเงิน
สะสม  

(ยังไม่เสร็จ) 
12. 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
แพรกขวา บ้านห้วยไทร หมู่ที่ 7 

490,500 0 0.00 จ่ายขาดเงิน
สะสม  

(ยังไม่เสร็จ) 
13. 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
บุรีรัมย์ – สามแยกจำปา บ้านห้วยไทร หมู่ที ่7 

374,000 0 0.00 จ่ายขาดเงิน
สะสม  

(ยังไม่เสร็จ) 
14. 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ห้วยใหญ่ – ห้วยไทร บ้านห้วยใหญ่  หมู่ที ่8 

493,000 0 0.00 จ่ายขาดเงิน
สะสม  

(ยังไม่เสร็จ) 
15. 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายห้วยใหญ่ 1 บ้านห้วยใหญ่ หมู่ที ่8 

487,500 0 0.00 จ่ายขาดเงิน
สะสม  

(ยังไม่เสร็จ) 
16. 

โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายเขาขวาง บ้านเขาขวาง หมู่ที ่1 

70,500 0 0.00 จ่ายขาดเงิน
สะสม  

(ยังไม่เสร็จ) 
17. 

โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายเจริญสุข บ้านเขาหมาแหงน หมู่ที ่2 

369,000 0 0.00 จ่ายขาดเงิน
สะสม  

(ยังไม่เสร็จ) 
18. 

โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
วังปลา – สามแยกจำปา บ้านวังปลาหมู่ที ่5 

231,500 0 0.00 จ่ายขาดเงิน
สะสม  

(ยังไม่เสร็จ) 
รวม 18 โครงการ 7,491,000 0 0.00 ดำเนนิการแลว้ 

แต่ยังไมเ่สรจ็ 

 
 
 

ลำดับ โครงการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
เบิกจ่าย ร้อยละ หมายเหต ุ

 
1. 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายถ้ำแรด 
บ้านเขาขวาง หมู่ท่ี ๑ 7,979,000 7,950,000 99.64 

เงินอุดหนุน
เฉพาะกจิ 

 
รวม 1 โครงการ 7,979,000 7,950,000 99.64  
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ยุทธศาสตร์ที ่๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
3.1 แผนงานบริหารทั่วไป 

ลำดับ โครงการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
เบิกจ่าย ร้อยละ หมายเหต ุ

1. โครงการจดักิจกรรมงานรัฐพิธีอำเภอทุ่งตะโก (อุดหนุน) 40,000 0 0.00  
2. โครงการวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช 
 บรมนาถบพิตร 

10,000 0 0.00 โอนลด 
7,880.51 

3. โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยูห่ัว รัชกาลที่ 10 

25,000 8,024 32.09  

4. โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเดจ็ 
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินนีาถ 

10,000 6,700 67.00  

5. โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเดจ็พระนางเจ้า
พระบรมราชินีฯ 

10,000 23,409.60 234.09 โอนเพิ่ม 
15,000 

รวม 95,000 38,133.60 16.89  

 
3.2 แผนงานการศึกษา 

ลำดับ โครงการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
เบิกจ่าย ร้อยละ หมายเหต ุ

1. โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(อาหารกลางวัน) 

461,550 432,980 93.80  

2. โครงการแข่งขันกีฬา เสริมสร้างพฒันาการสานสัมพันธ์
ครอบครัว 

30,000 0 0.00  

3. โครงการศึกษาดูงาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ 30,000 24,680 82.26  
4. โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ 100,000 0 0.00 ไม่ได้

ดำเนินการ 
โอนลด 

100,000 
5. โครงการส่งเสริมกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 20,000 10,279 51.39  
6. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน 1,723,000 1,741,110 101.05 โอนเพ่ิม 

25,000  
7. อาหารเสริมนม 881,460 853,858.74 96.86  

รวม 3,246,010 3,062,907.74 94.36  
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3.3 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ลำดับ โครงการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
เบิกจ่าย ร้อยละ หมายเหต ุ

1. โครงการแข่งขันเรือยาว 8 ฝีพาย ขึ้นโขนชิงธง 350,000 0 0.00 ไม่ได้
ดำเนินการ 

2. โครงการประเพณีลอยกระทง 200,000 0 0.00 ไม่ได้
ดำเนินการ 

3. โครงการวันพรรษา/วันสำคัญทางศาสนา 30,000 18,848 62.82  
รวม 580,000 18,848 3.25  

 
 
ยุทธศาสตร์ที ่๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว  
4.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ลำดับ โครงการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
เบิกจ่าย ร้อยละ หมายเหต ุ

- - - -   
รวม     

 
 
 
4.2 แผนงานการเกษตร 

ลำดับ โครงการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
เบิกจ่าย ร้อยละ หมายเหต ุ

1. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำร ิ

10,000 0.00 0.00  

2. โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหาขยะ 30,000 7,769 25.89  
รวม 40,000 7,769 11.17  

 
 
 
 
 
 
 



38 
 

ยุทธศาสตร์ที ่5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการบริการประชาชน  
5.1 แผนงานบริหารทั่วไป 

ลำดับ โครงการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
เบิกจ่าย ร้อยละ หมายเหต ุ

1. โครงการจดัการเลือกตั้งท้องถิ่นส่งเสรมิประชาธิปไตย 300,0000 240,880.51 80.29 โอนลด 
59,119.49 

2. โครงการจดักิจกรรมวันท้องถิ่นไทย 5,000 1,000 20.00  
3. โครงการจดัทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 260,000 147,090 56.57 โอนลด 

72,500 
7. โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม 50,000 0 0.00  

รวม 615,000 388,970.51 63.25  

 
 
5.2 แผนงานเคหะและชุมชน 

ลำดับ โครงการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
เบิกจ่าย ร้อยละ หมายเหต ุ

- - - -   
รวม     

 
 
๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร  
๖.๑ แผนงานการบริหารงานท่ัวไป  

ลำดับ โครงการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
เบิกจ่าย ร้อยละ หมายเหต ุ

- - - -   
รวม     
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สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565 
บัญชีครุภัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ลำดับ รายการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
เบิกจ่าย ร้อยละ หมายเหต ุ

1. ตู้เหล็กแบบ 2 บาน 11,800 11,000 93.22 กองคลัง 
2. ตู้เหล็กบานเลื่อนกระจก 6 ฟุต 27,500 27,500 100 กองคลัง 
3. เครื่องคอมพิวเตอร ์ 30,000 30,000 100 กองคลัง 
4. เครื่องพิมพ์ 15,000 15,000 100 กองคลัง 
5. เครื่องสำรองไฟฟ้า 12,500 17,400 139.20 โอนเพิ่ม 5,000 (กองคลัง) 
6. ตู้ฟอร์มเหล็ก 10,000 9,000 90.00 กองการศึกษา 
7. เครื่องดูดฝุ่น 11,000 5,990 54.45 กองการศึกษา 
8. ตู้เหล็กแบบ 2 บาน 6,180 6,000 97.09 กองข่าง 
9 เครื่องสำรองไฟฟ้า 2,500 2,500 100.00 กองข่าง 

รวม 126,480 124,390 98.35  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่4 
การประเมินสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้นนอกจากจะมีการประเมินความสำเร็จของแผน
ทางด้านตัวเลขแล้วยังต้องประเมินถึงความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) 
ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผล
การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ทั้งนี้  การประเมิน
จะช่วยทำให้ทราบถึงผลสะท้อนกลับของการดำเนินงาน  ความเป็นจริงที่เกิดขึ้น  ข้อเสนอแนะและคำแนะนำ
ของประชาชนต่อองค์การบริหารส่วนตำบล  ซึ่งสามารถนำมาปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น อีกทั้งการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาควรจะเป็นไปมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          

จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องมีการประเมินผลความพึงพอใจ  
ทั้งนี้เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลจึงมีการ
ดำเนินการประเมินความพึงพอใจ โดยการสุ่มตัวอย่างประชาชนในพื้นที่ ๘ หมู่บ้าน โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม
กล ับมา จำนวน 103 คน จ ัดทำแบบสอบถามโดยใช ้  (Google form)  ประชาชนกล ุ ่มเป ้าหมาย                       
ทำแบบสอบถาม โดยแบบสอบถามจะมี 5 ทางเลือก มากที่สุด (5 คะแนน) มาก (4 คะแนน) ปานกลาง                
(3 คะแนน) น้อย (2 คะแนน) และน้อยที่สุด (1 คะแนน)  

โดยมีเกณฑ์ประเมินระดับความพึงพอใจดังต่อไปนี้ 
- คะแนน น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ลงมา ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด 
- คะแนน       ร้อยละ 61-70   ระดับความพึงพอใจ น้อย 
- คะแนน       ร้อยละ 71-80   ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
- คะแนน       ร้อยละ 81-90   ระดับความพึงพอใจ มาก 
- คะแนน       ร้อยละ 91 ขึ้นไป ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 

ดังนี้ 
ตารางท่ี ๑ จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ 

เพศ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 26 25.20 
หญิง 77 74.80 

รวม 103 100.00 
 
 จากตารางที ่1 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  จำนวน  77 คน  คิดเป็น                       
ร้อยละ 74.80  เพศชาย จำนวน  26  คน คิดเป็นร้อยละ 25.20 ตามลำดับ  
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ตารางท่ี 2 จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามอายุ 

อายุ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ต่ำกว่า 20 ปี 1 0.90 
20-30 ป ี 12 11.70 
31-40 ป ี 26 25.20 
๔๑-50 ป ี 32 31.10 
๕๑-60 ป ี 22 21.40 
60 ปีขึ้นไป 10 9.70 

รวม 103 100.00 
 
 

 จากตารางที่ ๒ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ อายุ ๔๑-5๐ ปี 
จำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 31.10 อายุ 3๑-41 ปี จำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ  25.20                           
อายุ 51-60 ปี จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 21.40 อายุ 20-30ปี จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 11.70                  
อายุ ๖0 ปีขึ้นไป จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 9.70 อายุต่ำกว่า ๒๐ ป ีจำนวน 1 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.90 
ตามลำดับ 
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 ตารางท่ี 3 จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามอาชีพ 

อาชีพ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ข้าราชการ/นักการเมือง 12 11.70 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 3 2.91 
รับจ้าง 10 9.70 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 22 21.40 
นักเรียน/นักศึกษา 3 2.91 
เกษตรกร 51 49.50 
อ่ืน ๆ 2 1.94 

รวม 103 100.00 
  
 จากตารางที่ 3 อาชีพของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เกษตรกร จำนวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 
49.50 อาชีพค้าขาย/ธุรกิจสว่นตัว จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 21.40 อาชีพข้าราชการ/นักการเมือง               
จำนวน 12 คน   คิดเป็นร้อยละ 11.70  อาชีพรับจ้าง จำนวน 10 คนคิดเป็นร้อยละ 9.70 อาชีพเอกชน/
รัฐวิสาหกิจ จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.91 และอาชีพนักเรียน/นักศึกษา จำนวน  3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.91       
เท่ากัน  อาชีพอ่ืน ๆ จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.94 ตามลำดับ  
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ตารางท่ี 4 จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามการศึกษา 

การศึกษา จำนวน (คน) ร้อยละ 
ประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษา 49 47.60 
ปวช./ปวส./อนุปริญญาหรือ
เทียบเท่า 

26 25.24 

ปริญญาตรี 24 23.30 
สูงกว่าปริญญาตรี 4 3.88 

รวม 103 100.00 
  
 จากตารางที ่๓ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ วุฒิประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษา จำนวน 45 คน 
คิดเป็นร้อยละ 45.00 วฒุิปรญิญาตรี จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 30.00  วฒุิปวช./ปวส./อนุปริญญาหรือ
เทียบเท่า จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 19.00 สูงกว่าปริญญาตรี จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 6.00 
ตามลำดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุป : ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุระหว่าง 31-50 ปี วุฒิการศึกษาประถมศึกษาหรือ
มัธยมศึกษา ประกอบอาชีพเกษตรกร 
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       ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว               

ประเด็น/หัวข้อ ความพึงพอใจ 
(ร้อยละ) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมกับกิจกรรมดำเนินงาน 74.17 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 72.43 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 75.15 
4) ประชาชนรับทราบผลการดำเนินโครงการกิจกรรมของ อบต. 73.59 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 72.62 
6) การดำเนินงานสามารถแก้ไขปัญหา/ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ 73.01 
7) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินงานโครงการ 75.34 

รวม 73.76 
  
จากการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน ตำบลช่องไม้แก้ว คิด
เป็นร้อยละ 73.76  

ข้อเสนอแนะจากผู้ตอบแบบสำรวจความพึงพอใจ ดังนี้ 
1. องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว ดำเนินงานเพื่อประโยชน์ของประชาน 
2. ทำงานดีและเป็นระบบ 
3. ไม่ค่อยดีเท่าที่ควร เนื่องจากพนักงานในองค์กรได้มาโดยไม่ชอบธรรม ทำให้ปฏิบัติหน้าที่ไม่ดี

เท่าท่ีควร 
4. เรื่องดีๆ ก็มี เรื่องท่ีไม่ดีก็มี 
5. ควรให้ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทุกหมู่บ้าน 
6. ถนนในซอยแย่มาก ชาวบ้านต้องขุดทำถนนกันเอง ต้องการให้เข้าไปตรวจสอบหรือสอบถาม              

ทุกซอย 
7. การจัดกิจกรรมควรคำนึงถึงความปลอดภัยของประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่  5 
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  
(๑)  ผลการติดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖๕) 

จากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว   
สามารถสรุปได ้ ดังนี้ 
  ๑)  องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  
พ.ศ.2559  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ฉบับที ่ 3)  พ.ศ.2561  
  ๒)  องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถดำเนินงานได้ คิดเป็นร้อยละ  44.74 ของแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้  

➢  โครงการที่บรรจุในแผน   จำนวน  152  โครงการ 
   ➢  สามารถดำเนินการได้     จำนวน    68  โครงการ    
   ➢  คิดเป็นร้อยละ  44.74 
 (๒)  ผลการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (2561 – 2565)  
  จากการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนา (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖๕) ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕65 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว  สามารถสรุปได ้ ดังนี้ 
  ๑)  องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา (พ.ศ.๒๕61– ๒๕๖5)  เป็นไป
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๘  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น      
(ฉบับที่  2)  พ.ศ.2559  และ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที ่ 3)  พ.ศ.2561   

๒)  องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้วสามารถดำเนินงานได้ในอัตราร้อยละ 45.03 ดังนี้
  

การดำเนินงาน แผนพัฒนา 
ท้องถิ่น 
๒๕65 

ข้อบัญญัติ 
2565 

ดำเนินการ 
ได้จริง 

จำนวนโครงการ 152 38 68 

ร้อยละ 100 25.17 44.74 
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การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลขอแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 

การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล         
ช่องไม้แก้ว ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕65  ในภาพรวม
พบว่า   

-ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ใน  ระดับพอใจปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ 73.76   
- องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการได้ 152 โครงการ  
  คิดเป็นร้อยละ  100.00  สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕65   
  จำนวน 68 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 44.74  
- เหลือโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ   จำนวน 84 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 55.26 
(๑)  ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับพอใจปานกลาง คิดเป็นร้อยละ  73.76  

➢  ระดับพอใจ  (ผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว)  
- ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
  มีความพึงพอใจสูงสุด ร้อยละ 75.34 
- การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
มีความพึงพอใจต่ำสุด ร้อยละ  72.62  

(๒)  องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้วไม่ได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรม  จำนวน 68 โครงการ   
ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา จำนวนโครงการ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต จำนวน    34  โครงการ   
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน จำนวน    21 โครงการ   
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน    9  โครงการ   
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว จำนวน    1  โครงการ   
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการบริการ
ประชาชน 

จำนวน    3  โครงการ   

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร จำนวน   0   โครงการ   
รวม จำนวน   68  โครงการ 
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(3)  ข้อเสนอแนะ 
 เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว มีระดับความสำเร็จบรรลุตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้และและประชาชนพึงพอใจสูงสุด  คณะกรรมการติดตามแผนประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว  มีข้อเสนอแนะต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว 
ควรดำเนินการ ดังนี้                                                                                                                                                                                                                                           

1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรพิจารณางบประมาณให้เหมาะสมกับศักยภาพของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

2. ควรนำแผนพัฒนาท้องถิ ่นเป็นแนวทางในการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ ่มเติมรวมถึงการจัดสรรงบประมาณในแหล่ง
งบประมาณอ่ืนๆ 

3. โครงการใดที่ไม่มีความจำเป็นหรือไม่สามารถดำเนินการได้ไม่ควรบรรจุโครงการไว้               
ในแผนพัฒนา  ส่งผลให้การดำเนินการประจำปีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก
ยิ่งขึ้น 

  4.  ไม่ควรมีการเพ่ิมเติมโครงการในแผนพัฒนาฯ  ยกเว้นมีกรณีจำเป็นเร่งด่วน 
 5. ควรจัดหางบประมาณจากแหล่งอื่น อาทิ กรมส่งเสริมปกครองส่วนท้องถิ่น ,งบพัฒนา

     จังหวัด, องค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นต้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน  
            ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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ยุ ทธศ าสต ร์ ท่ี  1 ยุ ท ธศ าสต ร์ ท่ี  2 ยุ ท ธศ าสต ร์ ท่ี  3 ยุ ท ธศ าสต ร์ ท่ี  4 ยุ ท ธศ าสต ร์ ท่ี  5 ยุ ท ธศ าสต ร์ ท่ี  6

แผนภู มิสรุปการด า เ นินการตามแผนพัฒนาท้อง ถ่ิน               
(ตั้ งแ ต่  1 ต .ค .64 -30 ก .ย .65)

จ านวนโครงการในแผน ด าเนินการได้
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