
 
แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลช่องไม้แก้ว 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                                                                                                                                                  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2564 
 

 
 
 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานรัฐ / วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล           

การควบคุมภายใน  
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง                   
การควบคุมภายใน  

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

1.การป้องกันและบรรเทาสา-
ธารณภัยต่างๆ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ต่างๆ  เช่น อุทกภัย  อัคคีภัย 
วาตภัย ภัยแล้ง ฯลฯมีความ
พร้อมในการช่วยเหลือ
ประชาชนในพื้นท่ีได้ทัน
เหตุการณ์ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและเป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
 

พ้ืนที่ประสบกับภัย
ธรรมชาติทุกปี ไม่ว่าจะ
เป็นอุทกภัย ภัยแล้ง  
วาตภัย อัคคีภัย  
-วัสดุเครื่องมือในการ
ช่วยเหลือไม่เพียงพอ 
-บุคลากรไม่ได้รับการ
ฝึกอบรมเท่าท่ีควร 

-จัดท าโครงการฝึกอบรม
ให้แก่บุคลากรของ
หน่วยงาน 
-จัดหาอุปกรณ์ในการ
ป้องกันฯ ให้เพียงพอ 
และพร้อมต่อการ
ช่วยเหลือแต่ละ
สถานการณ์ 
-ส ารวจจุดเสี่ยง/แก้ไข
ปัญหาจุดเสี่ยงต่างๆ ใน
พ้ืนที่ 
-จัดท าค าสั่ง มอบหมาย
หน้าที่ในการเฝ้าระวัง 
ช่วยเหลือประชาชนใน
พ้ืนที่ 

-บุคลากรได้รับการ
ฝึกอบรม และมีความรู้ 
ทักษะเพ่ิมมากขึ้น 
-การบริหารจัดการภัยแต่
ละประเภทมีศักยภาพ
และประสิทธิภาพที่มาก
ขึ้น 
-จุดเสี่ยงต่างๆ ได้รับการ
ปรับปรุงแก้ไขให้มีความ
ปลอดภัยขึ้น 
-บุคลากรแต่ละคน
ปฏิบัติได้ตามที่รับ
มอบหมาย 

-เกิดสาธารณภัยตาม
ฤดูกาล  เช่น อุทกภัย วาต
ภัย  ภัยแล้ง ในพ้ืนที่ ท า
ให้ทรัพย์สิน  และพืชผล
ทางการเกษตรของราษฎร
เสียหาย 
-การสื่อสารยังไม่
ครอบคลุมทุกพื้นที่ 

-ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดท าโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรต่างๆ ให้แก่
บุคลากรของหน่วยงานให้
พร้อมในการเผชิญเหตุ 
-เตรียมพร้อมด้านระบบ
การสื่อสารเพื่อความ
สะดวก รวดเร็ว และ
ถูกต้องในการประสานการ
ช่วยเหลือ 
-จัดท าเอกสาร
ประชาสัมพันธ์ 

30 กันยายน 
2565 

 
งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

 
ส านักปลัด 



 
แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลช่องไม้แก้ว 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

     ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานรัฐ / วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผล           

การควบคุมภายใน  
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง                   
การควบคุมภายใน  

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 

2.งานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 
กิจกรรม การด าเนินการจ่าย
เบี้ย ยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ  
วัตถุประสงค์ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้การเบิกจ่ายเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุและผู้พิการเป็นไป
อย่างถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 
2. เพ่ือให้ความรู้กับประชาชน
ในพ้ืนที่ถึงสิทธิประโยชน์ของ
ตนเอง 

- ยังมีผู้สูงอายุ 
ผู้พิการที่มีการ
เบิกจ่ายเบี้ย   
ยังชีพไม่ถูกต้อง 
และมีความ
ซ้ าซ้อนกันอยู่ 
- ขาดการ
ประสานงานกับ
ทะเบียนราษฎร์       
ในเรื่องการมี
ชีวิตและการ
ย้ายที่อยู่ของผู้ที่
ได้รับเบี้ยยังชีพ 

- ได้ประสานงานกับ
ทะเบียนราษฎร์ ในเรื่อง
การมีชีวิตและการย้ายที่
อยู่ของผู้ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 
- ประชาสัมพันธ์การ
ลงทะเบียนเพ่ือขอรับเบี้ย
ยังชีพล่วงหน้าและให้
ความรู้กับประชาชนใน
พ้ืนที่ถึงสิทธิประโยชน์ของ
ตนเอง 
- ประสานงานกับ  
ส.อบต. ในแต่ละหมู่บ้าน
ช่วยอ านวยความสะดวก 
แก่ผู้สูงอายุและผู้พิการใน
การลงทะเบียนเพื่อขอรับ
เบี้ยยังชีพประเภทต่างๆ 

- ประชาชนมาขอรับ
บริการ 
การลงทะเบียนเพื่อ
รับเบี้ยยังชีพแต่ละ
ประเภทเพิ่มข้ึนและ
ตรงตามเวลาที่
ก าหนดมากข้ึน 
- ผู้มีสิทธิรับเบี้ยยัง
ชีพมีความเข้าใจถึง
สิทธิในการได้รับเบี้ย
ยังชีพมากขึ้น 

- การย้ายเขา้-ย้ายออก
จากพ้ืนที่ของผู้มีสิทธิ
รับเบี้ยยังชีพประเภท
ต่าง ๆ ไม่มีการแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ทราบ 
เพ่ือที่จะให้เจ้าหน้าที่
ได้ให้ค าแนะน า   แนว
ทางการได้รับสิทธิเบี้ย
ยังชีพได้อย่างถูกต้อง
และต่อเนื่อง 

1. ขอความร่วมมือกับ ส.อบต. 
หรือผู้น าชุมชนประชาสัมพันธ์
การลงทะเบียนเพื่อขอรับเบี้ยยัง
ชีพประเภทต่าง ๆ และสิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ ท่ีผู้มีสิทธิรับเบี้ย
ยังชีพควรทราบ 
2. ตรวจสอบการรับเงินเบี้ยยัง
ชีพให้ตรงตามระบบสารสนเทศ
การจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพฯ 
และระบบบูรณาการฐานข้อมูล
สวัสดิการสังคม (กรมบญัชีกลาง) 
หากไม่ถูกต้องตรงกันให้
ด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้องโดย
ด่วน 
3. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม
เพื่อเพิ่มความรู้อยู่เสมอ 

30 กันยายน 
2565 

 
งานสวัสดิการ
และพัฒนา

ชุมชน 
 

ส านักปลัด 



        
  แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลช่องไม้แก้ว 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                                                                                                                                                  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2564 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3.งานนโยบายและแผน 
กิจกรรม  
1. ด้านงบประมาณ 
วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือให้การจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเป็นไป
อย่างเรียบร้อยถูกต้องตามระเบียบ
และครอบคลุมแผนพัฒนา 
 

1. การใช้จ่าย
งบประมาณไม่เป็นไป
ตามแผนการ
ด าเนินงาน  
2. มีการ
เปลี่ยนแปลง
ระเบียบ/หนังสือสั่ง
การด้านงบประมาณ
บ่อยครั้ง 

1. มีการวางแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้มี
ความรัดกุม 
2. ประสานกับ
หน่วยงานย่อยเก่ียวกับ
การจัดตั้งงบประมาณ
ให้เป็นไปตามระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง 
3. มีการควบคุมและใช้
งบประมาณท่ีมีอยู่ให้
เพียงพอ 

1. มีการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีประหยัด
มากยิ่งขึ้นและเป็นไป
ตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2. หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องมีความเข้าใจ
ในการตั้งงบประมาณ
มากยิ่งขึ้น 
3. ยังมีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลง/โอน
งบประมาณรายจ่าย
หลายครั้ง 
 
 

1. การใช้จ่าย
งบประมาณไม่เป็นไป
ตามแผนการ
ด าเนินงาน ท าให้มีการ
โอนงบประมาณหรือ
แก้ไข เปลี่ยนแปลงค า
ชี้แจงงบประมาณ
รายจ่ายหลายครั้ง 
2. การจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีมีความล่าช้า
และเสี่ยงที่จะผิดพลาด 
หรือต้องเพ่ิมเติม
แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
ต้องโอนงบประมาณ
รายจ่ายหลายครั้ง 
เนื่องจากนโยบาย/
หนังสือสั่งการ 

1. ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ตั้ง
งบประมาณให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้องและ
กฎหมายก าหนด 
2. การโอน/แก้ไข
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ
รายจ่าย หากไม่จ าเป็นหรือ
ก่อให้เกิดความเสียหายก็จะไม่
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจ่าย 
3. พยายามตั้งงบประมาณ
แบบให้พอดี ไม่มากหรือน้อย
เกินไป และระบุค าชี้แจงให้
ถูกต้อง  

 
30 กันยายน 

2565 
 

งานนโยบาย
และแผน 

ส านักปลัด 

 

 

   
    



 
 แบบ ปค. 5 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

    แจ้งให้หน่วยงาน
ด าเนินการออกมาขณะที่
จัดท าร่างงบประมาณ 
รายจ่ายเสร็จเรียบร้อย
แล้ว หรือภายหลังที่
ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายเสร็จเรียบร้อย
แล้ว จึงต้องเร่งรีบในการ
แก้ไขเปลี่ยนแปลง ส่งผล
ให้เกิดความผิดพลาดใน
การตั้งงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีได้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ ปค. 5 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
  2. ด้านการติดตามและประเมินผล
แผนงานและโครงการ 
วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือให้การด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนงานและโครงการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิ 
ภาพและถูกต้องตามระเบียบ 

1. ไม่ได้ด าเนิน
โครงการที่ตั้ง
งบประมาณได้ครบ
ทุกโครงการ 

1. ท าความเข้าใจกับ
หน่วยงาน/บุคคลที่
เกี่ยวข้องให้เห็น
ความส าคัญของการ
ติดตามและประเมินผล
แผนงานและโครงการ 
 

1. หน่วยงาน/บุคคลที่
เกี่ยวข้องมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการติดตาม
และประเมินผล
แผนงานและโครงการ 

1. จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนงานและ
โครงการมีบางโครงการ
ที่ตั้งงบประมาณแต่ไม่ได้
ด าเนินการ งบประมาณจึง
ตกเป็นเงินสะสม โดยไม่ได้
ส่งเสริมหรือแก้ไขปัญหา
ตามโครงการที่ตั้งไว้ 

1. ควบคุมดูแลให้มีการ
ด าเนินโครงการหมดทุก
โครงการที่มีการตั้ง
งบประมาณ เพื่อให้การ
ติดตามและประเมินผล
แผนงานและโครงการ
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และ
สนองตอบความต้องการ
ของประชาชนได้อย่าง
แท้จริง 

30 กันยายน 
2565 

 
งานนโยบาย

และแผน 

ส านักปลัด 

 

 

 
กิจกรรม 
  3. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
เป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ
และครอบคลุมทุกปัญหา 
 
 
 

1.ประชาชนให้
ความส าคัญกับ 
การประชาคมน้อย 
 

1. จัดท าหนังสือถึง
ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้น าท้องที่ 
ประชาสัมพันธ์
ก าหนดการจัด
ประชาคม 

ประชาชนเข้าร่วมการ
ประชาคมเพ่ิมมากขึ้น 

1. คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาต าบล พนักงานส่วน
ต าบล ผู้ใหญ่บ้าน ยังขาด
เทคนิคจูงใจให้ประชาชน
เข้าร่วมกิจกรรม  
2. โครงการบรรจุใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นมี
จ านวนมากเมื่อเทียบกับ
รายได้ 

1.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล ต้องเข้า
รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.โครงการที่บรรจุใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นควร
จัดล าดบัความส าคัญและให้
สอดคล้องกับงบประมาณที่
มีอยู ่
3. เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพนัธ์ให้มากข้ึน 

30 กันยายน 
2565 

 
งานนโยบาย

และแผน 

ส านักปลัด 
 

   



 
  แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลช่องไม้แก้ว 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                                                                                                                                                  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2564 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานรัฐ / 
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล           

การควบคุมภายใน  
ความเสี่ยงที่ยังมี

อยู่ 
การปรับปรุง                   

การควบคุมภายใน  

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

4.งานนิติการ 
กิจกรรม  ด้านการให้บริการรับ -
แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ 
วัตถุประสงค์ 
-เพ่ือให้การบริการและการแก้ไข
ปัญหาเรื่องราวร้องเรียน ร้องทุกข์ 
ที่ราษฎร์ในพื้นที่ได้รับการแก้ไข
อย่างทันท่วงที 

 

 

 

 

 

1. เกินอ านาจ
ความสามารถของ
เจ้าหน้าที่ในการแก้ไข
ปัญหา 
2. มีผู้ร้องเรียนที่ไม่
ประสงค์ออกนาม 
 

1. ออกระเบียบ
หรือค าสั่งให้อ านาจ
แก่เจ้าหน้าที่
สามารถด าเนินการ
แก้ไขปัญหาได้
อย่างรวดเร็ว 
2. ท าสมุดควบคุม
การร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ผ่านทาง
โทรศัพท์ 

1.เมื่อมีการออก
ค าสั่งแล้วท าให้การ
แก้ไขปัญหาของผู้
เดือดร้อนได้รับการ
แก้ไข 
2. เพ่ือด าเนินการ
แก้ไขปัญหาให้กับผู้
แจ้งที่ไม่ประสงค์จะ
ออกนาม 
 

1. เกินอ านาจ
ความสามารถของ
เจ้าหน้าที่ในการ
แก้ไขปัญหา 
2. ไม่สามารถแจ้ง
ผลการแก้ไขปัญหา
ให้กับผู้แจ้งภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด
ได้เนื่องจากไม่มีชื่อ
และท่ีอยู่ของผู้แจ้ง 

1.ออกระเบียบหรือ
ค าสั่งให้อ านาจแก่
เจ้าหน้าที่สามารถ
ด าเนินการแก้ไขปัญหา
ได้อย่างรวดเร็ว 
2.งานที่เกิน
ความสามารถของ
เจ้าหน้าที่ต้องขอความ
ร่วมมือให้หน่วยงาน
อื่นที่เก่ียวข้อง
ช่วยเหลือ 
3.ให้ผู้แจ้งเร่ือง
ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่าน
ทางโทรศัพท์แจ้งชื่อ
และที่อยู่เพื่อจะได้แจ้ง
ผลการแก้ไขปัญหาได้
หรือแจ้งผลผ่าน
เว็บไซต์ อบต. 

30 กันยายน 2565 
 

งานนิติการ 

ส านักปลัด 
 

 



 
  แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลช่องไม้แก้ว 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                                                                                                                                                  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2564 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการด าเนิน
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ก าหนด
เสร็จ 

5.งานด้านการบริหารงาน
บุคคล 
กิจกรรม ด้านการ
บริหารงานบุคคลการเข้ารับ
การฝึกอบรมตามต าแหน่ง
หน้าที่ 
วัตถุประสงค์ 
-เพ่ือเป็นการพัฒนาองค์
ความรู้ให้แก่บุคลากรและ
เกิดประโยชน์สูงสุดในการ
ปฏิบัติราชการ 

- จัดส่งบุคลากรเข้าอบรม
ตามต าแหน่งหน้าที่หรือใน
ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง 
- พัฒนาทักษะความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

-บุคลากรได้รับการอบรม
ชี้แจงการเปลี่ยนแปลง
ระเบียบข้อบังคับหรือ
หนังสือสั่งเพียงบาง
ต าแหน่ง 

- กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับมีการแก้ไข
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
อยู่เสมอ 
- การปฏิบัติหน้าที่
ราชการตามหนังสือ
สั่งการ ระเบียบ 
ข้อบังคับยังไม่ดีพอ 
ยังเป็นความเสี่ยงที่
ควบคุมต่อไป 

- เจ้าหน้าที่ท่ียังไม่เข้าใจ
ในระเบียบวิธีการปฏิบัติ
พิจารณาจัดส่งให้เข้าร่วม
อบรมสัมมนาตาม
หลักสูตรงานที่
รับผิดชอบในแต่ละด้าน 

- ค้นหาข้อมูล
ระเบียบหนังสือสั่ง
การจากระบบ
สารสนเทศ รวมทั้ง
ส าเนา 
- เอกสารระเบียบ
ข้อบังคับกฎหมาย
หนังสือสั่งการเวียน
ให้ทุกหน่อยงาน
ทราบ 

30 กันยายน 2565 
 

งานการบริหารงาน
บุคคล 

ส านักปลัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปค. 5 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลช่องไม้แก้ว 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                                                                                                                                                  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2563 

ภารกิจกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

6.การยืมเงินเพื่อใช้ใน
ราชการ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือควบคุมวิธีปฏิบัติการ
ยืมเงินให้เป็นไปตาม
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย และ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
ราชการ 

การจัดเก็บ
เอกสารไม่ค่อย
เป็นระบบ 
การค้นหา
เอกสารไม่
รวดเร็ว
เท่าท่ีควร ขาด
ระบบการ
จัดเก็บ
เอกสารทมี
ประสิทธิภาพ 
รายงานการ
โต้ตอบหนังสือ
ยังมีความ
ล่าช้า 
 

- จัดส่งเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเข้ารับการ
อบรมเพ่ือศึกษาระเบียบให้ชัดเจน                            
- ก าชับเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องให้ศึกษา
ระเบียบอย่างเคร่งครัด และก าชับผู้ยืม
เงินราชการส่งใช้ให้ตรงตามระเบียบ
และภายในเวลาที่ก าหนด                    

- ให้เจ้าหน้าที่มีความขยันและ
กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน มีการ
ประชุมประจ าเดือนเพ่ือรายงานปัญหา
และอุปสรรค และเร่งด าเนินการแก้ไข 

- ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม                            
- ประเมินจากประสิทธิภาพ
ความถูกต้อง รวดเร็ว ในการ
ปฏิบัติงานและการส่งใช้เงินยืม
เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา   

จุดอ่อน                        
การด าเนินการในเรื่อง
ของการส่งใช้เงินยืมยังไม่
สามารถด าเนินการให้
เสร็จสิ้นภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด                            
สาเหตุ                               
เจ้าหน้าที่ผู้ยืมเงินยังไม่มี
ความกระตือรือร้นใน
การส่งใช้เงินยืม
เท่าท่ีควร                          

ก าชับผู้ยืมเงินราชการใน
แต่ละส่วนส่งใช้ให้ตรงตาม
ระเบียบและภายในเวลาที่
ก าหนด 

30 
กันยายน 
2565 

 
งาน

การเงิน
และบัญชี 

 
กองคลัง 

 

 
 



แบบ ปค. 5 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลช่องไม้แก้ว                                                                                                                                                         
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                                                                                                                                                  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2563 
 

ภารกิจกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู่ 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

7.การรับจ่ายเงินและการ
เก็บรักษาเงิน 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การรับเงิน จ่ายเงิน 
และการเก็บรักษาเงิน
ด าเนินการได้ถูกต้อง 
ป้องกันการทุจริตและเป็นไป
ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 

การเบิกจ่ายงบประมาณมี
ก า ร จั ด ท า แ ผ น ก า ร ใ ช้
จ่ายเงินงบประมาณรายไตร
มาสหรื อรายงวด  แต่ ไม่
เป็นไปตามแผน เนื่องจาก
รายได้ที่ เข้ามาไม่แน่นอน 
และเจ้ าหน้าที่ ขาดความ
ช านาญในการจัดท าแผน 

- ก าชับให้มีการจัดท า
แผนการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณและปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามแผน หาก
เห็นว่าไม่เป็นไปตามแผน 

- ก าชับให้เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องจัดท าแผนการใช้
จ่ายเงิน                   - 
ประเมินผลจากประสิทธิภาพ
ในการท างาน ความถูกต้อง 
รวดเร็ว   

จุดอ่อน                         
การเบิกจ่ายงบประมาณไม่มี
การจัดท าแผนการใช้
จ่ายเงิน งบประมาณรายไตร
มาสหรือรายงวด                            
สาเหตุ                               
รายได้ภาษีจัดสรรมาไม่ตรง
ตามแผน 
 

จัดท าแผนการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ
และปฏิบัติให้
เป็นไปตามแผน
และให้มีการ
ปรับปรุงแผนตาม
ความเหมาะสม 

30 
กันยายน 
2565 

 
งานการเงิน
และบัญชี 

 
กองคลัง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปค. 5 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลช่องไม้แก้ว 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                                                                                                                                                  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2563 
 

ภารกิจกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

8.การเบิก-จ่ายงบประมาณ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การจ่ายงบประมาณตรง
ตามแผนงาน โครงการ และ
ประเภทรายจ่ ายเป็น ไปตาม
ระเบียบและเป้าหมายที่ก าหนด 

การเบิกจ่ายงบประมาณมีการ
จัดท าแผนการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณรายไตรมาสหรือราย
งวด แต่ไม่เป็นไปตามแผน 
เนื่องจากรายได้ที่เข้ามาไม่
แน่นอน และเจ้าหน้าที่ขาดความ
ช านาญในการจัดท าแผน 

- ส่งเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง
เข้ารับการอบรมในงานนั้น 
ๆ เช่น งานบันทึกบัญชีด้วย
ระบบ E-laas ก าชับให้
ศึกษางาน   - 
ผู้บังคับบัญชาควบคุม 
ตรวจสอบ แนะน า                 
- การประชุมประจ าเดือน
เพ่ือรายงานปัญหาและ
อุปสรรค และเร่งด าเนินการ
แก้ไข 

- ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การอบรม                            
- ผู้อ านวยการกอง
คลังมีการตรวจสอบ
อย่างเคร่งครัดและ
ประเมินการ
ปฏิบัติงาน             
- ประเมินผลจาก
ประสิทธิภาพในการ
ท างาน ความถูกต้อง 
รวดเร็ว 

จุดอ่อน                        
เจ้าหน้าที่ยังขาด
ความละเอียด 
รอบคอบ และศึกษา
ระเบียบไม่ชัดเจน                            
สาเหตุ                               
เจ้าหน้าที่ศึกษา
ระเบียบไม่ชัดเจน 

ตรวจสอบการรับจ่ายเงิน
และการเก็บรักษาเงิน
เป็นไปตามระเบียบ และ
หนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

30 
กันยายน 
2565 

 
งาน

การเงิน
และบัญชี 

 
กองคลัง 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปค. 5 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลช่องไม้แก้ว 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                                                                                                                                                  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2563 
 

ภารกิจกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

9.การจัดท ารายงานการเงิน-
บัญชี 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การท ารายงานสรุปข้อมูล
ทางบัญชี มีความถู กต้ อง เป็ น
ปัจจุบัน ทันเวลา เชื่อถือได้ ลด
ความผิดพลาด และป้องกันการ
ทุจริตทางบัญชี 

การจัดท ารายงานการเงินและบัญชี 
ยังมีโอกาสผิดพลาดอยู่บ้าง 
เนื่องจากเจ้าหน้าที่ยังศึกษา
ระเบียบไม่ชัดเจนอีกท้ังระเบียบ
และหนังสือสั่งการใหม่อยู่
ตลอดเวลาและต้องศึกษางานให้มี
ความละเอียด รอบคอบ ในการ
บันทึกบัญชีระบบ E – laas 
เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความ
ช านาญ และบางครั้งระบบเชิฟ
เวอร์ของโปรแกรม E – laas ไม่
เสถียรเนื่องจากมีการเข้าใช้งาน
จ านวนมาก 
 

- ต้องก าชับให้เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องให้มีความละเอียด 
รอบคอบในการปฏิบัติงาน         
- ตรวจสอบหลักฐานการ
เบิกจ่ายเงินให้ถูกต้อง                     
- ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติส่ง
อบรมและศึกษางานที่
ปฏิบัติ เช่น งานบันทึกบัญชี
ด้วยระบบ E - laas 

- ก าชับให้เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องมีความ
ละเอียด รอบคอบใน
การปฏิบัติงาน             
- ประเมินผลจากการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามระยะเวลาที่
ก าหนด   

จุดอ่อน                           
- การท ารายงานการเงิน
ยังมีความล่าช้า                      
- การท ารายงานทางการ
เงินยังขาดความครบถ้วน
ถูกต้อง                            
สาเหตุ                               
เจ้าหน้าที่ขาดความ
กระตือรือร้นในงานที่
ปฏิบัติ 

ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ที่เก่ียวข้องให้มี
ความละเอียด 
รอบคอบในการ
ปฏิบัติงาน 

30 
กันยายน 
2565 

 
งาน

การเงิน
และบัญชี 

 
กองคลัง 

 

 

 
 

 
 



แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลช่องไม้แก้ว 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                                                                                                                                                  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2563 

 

ภารกิจกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

10.การตรวจฎีกาก่อนอนุมัติ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณต่าง ๆ เป็นไปตาม

ระเบียบและหนังสือสั่งการ 

การส่งหลักฐานในการ
ประกอบแนบฎีกาเบิกจ่ายเงิน
ยังไม่สมบูรณ์เนื่องจาก
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องในการ
จัดท าฎีกาสับสนในระเบียบ
และหนังสือสั่งการ และไม่มี
ความกระตือรือร้นในการ
ท างาน 

- ประเมินผลจากการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้องและความถูกต้อง
ของเอกสารให้เป็นไปตาม
ระเบียบและหนังสือสั่งการ
ก่อนการอนุมัติฎีกาทุกครั้ง                                   
- ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ศึกษา
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

- ประเมินผลจากการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง
และความถูกต้องของ
เอกสารให้เป็นไปตาม
ระเบียบและหนังสือสั่ง
การก่อนการอนุมัติฎีกา
ทุกครั้ง             - 
ก าชับเจ้าหน้าที่ให้
ศึกษาระเบียบอย่าง
เคร่งครัด   

จุดอ่อน                           
- การส่งหลักฐานใน
การประกอบแนบฎีกา
เบิกจ่ายเงินยังไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์                            
สาเหตุ                               
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง
ในการจัดท าฎีกายัง
สับสนในระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 

ผู้บริหารและปลัด
องค์การบริหารส่วน
ต าบลควรก าชับ
กองคลังให้
ตรวจสอบหลักฐาน
ต่าง ๆ ให้เป็นไป
ตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการก่อน
การเบิกจ่ายเงิน
อย่างละเอียด 
รอบคอบทุกครั้ง 

30 
กันยายน 
2565 

 
งานการเงิน
และบัญชี 

 
กองคลัง 

 

 
 
 

 
 
 



แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลช่องไม้แก้ว 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                                                                                                                                                  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2563 

 

ภารกิจกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งานการจัดเก็บรายได้ 
กิจกรรมการจัดเก็บแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 
วัตถุประสงค์ 
เ พ่ือให้การจัดเก็บแผนที่ภาษี 
ค่าธรรมเนียม และใบอนุญาต
เป็ น ไปอย่ า งมีประสิทธิ ภ าพ 
สามารถจัดเก็บได้ตรงตามแผนที่
วางไว้และครอบคลุม 

จัดท าแผนการเร่งรัดการจัดเก็บ
ภาษี แต่ไม่สามารถด าเนินการ
ตามแผนได้ เนื่องจากเจ้าหน้าที่มี
น้อยแต่มีปริมาณงานมาก และ
ระบบแผนที่ภาษียังไม่สมบูรณ์ 

- ก าหนดนโยบายหรือ
แผนการเร่งรัดการจัดเก็บ
ภาษีให้ชัดเจน    - ออก
จัดเก็บภาษีเคลื่อนที่           
- เร่งรัดเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องในการจัดระบบ
แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินให้ด าเนินการ
โดยเร็ว 

เนื่องจาก
กระบวนการจัดเก็บ
แผนที่ภาษียังไม่
สมบูรณ์ เจ้าหน้าที่
ขาดความรู้ 
ความสามารถในการ
ด าเนินงาน   

จุดอ่อน                           
- จัดท าแผนที่เร่งรัดการ
จัดเก็บภาษี แต่ไม่
สามารถด าเนินการตาม
แผนได้ เนื่องจากระบบ
ยังไม่สมบูรณ์                            
สาเหตุ                               
- เจ้าหน้าที่ไม่สามารถ
เร่งรัดจัดเก็บให้เป็นไป
ตามระเบียบกฎหมาย 
เนื่องจากมีปริมาณงาน
มาก            

- ขาดแคลนเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 

ประเมินผลจากการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และจ านวน
รายได้ที่จัดเก็บเอง 
ตรวจสอบการ
ด าเนินงานระบบแผน
ที่ภาษี 

30 
กันยายน 
2565 

 
งานการ
จัดเก็บ
รายได้ 

 
กองคลัง 

 

 
 

 
 
 
 



แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลช่องไม้แก้ว 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                                                                                                                                                  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2563 

 

ภารกิจกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผล       

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งานพัสดุ 
กิจกรรมความต้องการและ
จัดหาพัสดุ 
วัตถุประสงค์ 
เ พ่ือจั ดซื้ อ พัสดุตรงกับความ
ต้องการและเพียงพอต่อการใช้
งาน 

พัสดุที่จัดหามาแล้ว ไม่น าไปใช้
ประโยชน์ตรงตามความต้องการ 
เนื่องจากแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง
ไม่ชัดเจน 
 

- ก าหนดความต้องการ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เช่น 
ความต้องการที่แท้จริง 
จ านวนที่ใช้ในปีที่ผ่านมา 
เป็นต้น 

ประเมินผลความ
เหมาะสมของ
แผนการจัดซื้อ จัด
จ้าง   

จุดอ่อน                           
- พัสดุที่จัดหามาแล้วไม่
น าไปใช้ประโยชน์หรือไม่
ตรงตามความต้องการ                            
สาเหตุ                               
- แผนการจัดซื้อ จัดจ้าง
ไม่ชัดเจน 

 

 

หั วหน้าส่ วนแต่ละ
ส่วนควรตรวจสอบ
ความต้องการพัสดุ
ตามความต้องการ
อย่างแท้จริง 

30 
กันยายน 
2565 

 
งานพัสดุ 

 
กองคลัง 

 

 
 
 
 

 
 
 



แบบ ปค. 5 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลช่องไม้แก้ว 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                                                                                                                                                  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2563 

ภารกิจกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผล       

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

งานพัสดุ 
กิจกรรมเก็บรักษาพัสดุ 
วัตถุประสงค์ 
เ พ่ื อ ให้ ก า รจั ด เ ก็ บ พัสดุ เ ป็ น
ระเบียบเรียบร้อยพร้อมใช้งาน
และปลอดภัย มีการบันทึกบัญชี
ที่ถูกต้องครบถ้วน และเป็นไป
ตามระเบียบพัสดุฯ 

ทรัพย์สินเสื่อมคุณภาพ ช ารุด 
เ สี ย ห า ย ก่ อ น เ ว ล า อั น ค ว ร 
เนื่องจากขาดสถานที่ในการเก็บ
รักษาพัสดุอย่างเพียงพอ 

ก าชับให้เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องศึกษาระเบียบ
อย่างเคร่งครัด เพื่อการ
ด าเนินงานเกิดความรวดเร็ว                                 
- จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
อบรม 

ประเมินจากการ
ปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อ จัดจ้างว่ามี
ความรวดเร็ว และ
ถูกต้องตามระเบียบ
ว่าด้วยพัสดุฯ   

จุดอ่อน                           
- การด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างเกิดความล่าช้า                            
สาเหตุ                               
- เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง
ขาดความรู้ 
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

 

ก าชับเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องให้ด าเนินการ
ตามระเบียบและท างาน
อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 

30 
กันยายน 
2565 

 
งานพัสดุ 

 
กองคลัง 

 

 
 
 
 

 
 
 



แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลช่องไม้แก้ว 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                                                                                                                                                  
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2563 

 

ภารกิจกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผล       

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

งานพัสดุ 
กิจกรรมการตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การด าเนินงานจัดซื้อ จัด
จ้างของส านักงานมีความถูกต้อง
และเป็นไปตามระเบียบพัสดุฯ 
เพ่ิมความโปร่งใส ลดการทุจริต 
ล ด ค ว า ม ผิ ด พ ล า ด ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 
 

การด าเนินงานในเรื่องการจัดซื้อ 
จัดจ้างยังขาดความล่าช้า 
เนื่องจากระเบียบมีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่บ่อยครั้ง
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องอาศัย
เวลาในการศึกษาและท าความ
เข้าใจและ ความละเอียด
รอบคอบในเรื่องระเบียบต่าง ๆ 
และหนังสือสั่งการยังไม่ชัดเจน 

- ก าหนดลักษณะของ
ทรัพย์สินให้มีการ
บ ารุงรักษาตามก าหนด   - 
จัดหาสถานที่ในการจัดเก็บ
พัสดุให้เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

ให้เพียงพอ 

เนื่องจากสถานที่ใน
การจัดเก็บพัสดุที่ไม่
เพียงพอ   

จุดอ่อน                           
- ทรัพย์สินเสื่อม
คุณภาพ ช ารุดเสียหาย
ก่อนเวลาอันควร                            
สาเหตุ                               
- สถานที่ในการเก็บ
รักษาพัสดุมีไม่เพียงพอ 

- ควบคุมการจัดซื้อ จัด
จ้างและการบ ารุงรักษา
ให้เป็นไปตามระเบียบ                        
- จัดหาสถานที่ในการ
จัดเก็บพัสดุให้เป็น
ระเบียบ 

30 
กันยายน 
2565 

 
งานพัสดุ 

 
กองคลัง 

 

 
                                                                                   
 
 
 
 

 
 
 



แบบ ปค. 5 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลช่องไม้แก้ว 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                                                                                                                                                  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2563 
 

ภารกิจกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่

มีอยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมด้านการบริหารงาน
ก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการ
ก่อสร้างเป็นไปอย่างถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับ   

- ถนนบางสาย
ช ารุด 

๑. มีการบรรจุ
โครงการปรับปรุงและ
ซ่อมแซมถนนที่ช ารุด
ในแผนพัฒนาสี่ปีและ
ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีเพ่ือ
แก้ปัญหาในจุดที่
สามารถด าเนินการได้ 
2. จัดท าโครงการเพ่ือ
เสนอขอรับ
งบประมาณสนับสนุน
จากหน่วยงาน
ภายนอก 

 

๑. สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อนให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ีได้
พอสมควร 

๑. เส้นทางคมนาคม/ถนน
บางสายช ารุดเนื่องจาก
จ านวนงบประมาณมีจ ากัด
และถนนบางสายที่อยู่ใน
พ้ืนที่ยังไม่ได้รับการถ่ายโอน
จึงไม่สามารถด าเนินการ
แก้ไข/ซ่อมแซมได้เท่าท่ีควร 

 

๑. ด าเนินการจัดท าแผน
ปรับปรุง/ซ่อมแซม ถนนใน
พ้ืนที่ 
2. ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ  
3. ประสานหน่วยงานต้น
สังกัดเจ้าของงบประมาณ
เพ่ือด าเนินการปรับปรุง/
ซ่อมแซมถนนที่ยังไม่ได้ถ่าย
โอนมาให้ อบต. ให้สามารถ
ใช้งานได้ 

 

30 กันยายน 2565 
  

งานก่อสร้าง 
 

กองช่าง 
 

 
 
 
 
 



 
แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลช่องไม้แก้ว 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                                                                                                                                                  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2563 
 
 

ภารกิจกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒. กิจกรรมงานออกแบบการ
ก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์ 
   - เพ่ือให้การควบคุมการก่อสร้าง
เป็นไปอย่างถูกต้อง   

- งานส ารวจงาน
ประมาณราคา 
เขียนแบบ และ
งานควบคุมการ
ก่อสร้าง 

  1. ให้เจ้าหน้าที่ เข้ารับ
ก า ร อ บ ร ม ก า ร ใ ช้
สารสนเทศเกี่ยวกับการ
ออกแบบ 
2.จั ด ห า อุ ป ก ร ณ์ ที่
ทันสมัยเพ่ือรองรับการ
ใช้งานด้านการออกแบบ 

 

1 . ก า ร ก า ห น ด
แนวทางและควบคุม
การปฏิบัติงาน 
2. ปรับปรุงแผนงาน
มอบหมายงานอย่าง
ชัดเจน 

1. งานมีปริมาณมากท าให้
บุ ค ล า ก ร ไ ม่ เ พี ย ง พ อ
ผู้ปฏิบัติงานทั้งส ารวจงาน
ประมาณราคา เขียนแบบ 
และงานควบคุมการก่อสร้าง 

1. เปิดกรอบต าแหน่ง
วิศวกร 
2. ออกค าสั่งมอบหมาย
งานก าหนดภารงานให้
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
3. ก าชับผู้ปฏิบัติงานให้
ศึกษาระเบียบข้อบังคับ 
4. ให้ผู้ปฏิบัติงานไปอบรม
เพ่ิมความรู้ 
5.จ้างเหมาส ารวจ 
ออกแบบงานอาคาร 
 
 

30 กันยายน 2565 
  

งานออกแบบการ
ก่อสร้าง 

 
กองช่าง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



แบบ ปค. 5 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลช่องไม้แก้ว 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                                                                                                                                                  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2563 
 

ภารกิจกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3. กิจกรรมด้านงานซ่อมแซม
ไฟฟ้า 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เกิด
ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย 
2. เพ่ือให้งานเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของงานและเกิด
ประโยชน์อย่างสูงสุด 
 
 

- อุปกรณ์ที่ ใช้ ใน
การซ่อมแซมไฟฟ้า 

 1.มีการตั้ง
งบประมาณใน
ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายประจ า
ส าหรับจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ไฟฟ้าเพ่ือ
ซ่อมแซมไฟฟ้า 

- การควบคุมท่ีมีอยู่ยัง
ไม่ครอบคลุม 

1.  อุปกรณ์ที่ ใช้ ในการ
ซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่ครบ
สมบูรณ์ ทั้งนี้ เ พ่ือความ
ปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว 
ในการปฏิบัติงาน 
2. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้
เรื่องการไฟฟ้าให้ถูกต้อง
ตามหลักของการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค 
 
 
 

1 .  จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห้
สอดคล้องกับ อุปกรณ์ไฟฟ้าที่
ทันสมัย มีอายุการใช้งานได้นาน
ยิ่งขึ้น 
2 .  ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า ใ ห้
เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมด้าน
ไฟฟ้าเป็นการเฉพาะทาง และ
ศึกษาระเบียบหลักเกณฑ์ของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ 

30 กันยายน 
2565 

 
งานซ่อมแซมไฟฟ้า 
 

กองช่าง 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



แบบ ปค. 5 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลช่องไม้แก้ว 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                                                                                                                                                  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2563 
 

ภารกิจกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ท่ี
ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
  4. กิจกรรมงานธุรการและงาน
สารบรรณ 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านงาน             
สารบรรณมีการจัดเก็บหนังสือให้ม ี
ประสิทธิภาพและเก็บเอกสารให้
เป็นระเบียบ เรียบร้อย ค้นหาได้เร็ว 

การรับ – ส่ง หนังสือ
ราชการ 

๑.จัดท าเอกสารให้เร็ว
ขึ้นเพ่ือให้ ทันต่อเวลา 
๒. จัดล าดับความส าคัญ
ของงาน เอกสารเพ่ือ
ป้องกันการสูญหายของ 
เอกสารต่างๆ  
๓. จดัเก็บเอกสารให้
เป็นระบบ โดยแยก
ประเภทหนังสือ และ ลง
วันที่ก ากับ  

๑. มีการตรวจสอบ 
เอกสารรับ-ส่ง 
๒. มีการควบคุม โดย
ใช้ สมุดทะเบียนคุม
การรับ-ส่ง หนังสือ 

ได้รับหนังสือสั่ งการ 
ล่ า ช้ า บ า ง ค รั้ ง ไ ม่
สามารถ ปฏิบัติได้
ต า ม ร ะ ย ะ เ ว ล า            
ที่ก าหนด  

๑.จัดท าอกสารให้
เร็วขึ้นเพ่ือให้ ทัน
ต่อเวลา  
๒ . จั ด ล า ดั บ
ความส าคัญของงาน 
เอกสาร เพ่ือป้องกัน
ก า ร สู ญ ห า ย ข อ ง
เอกสารต่าง  
๓. จัดเก็บเอกสาร
ให้เป็นระเบียบ 
 
 
 

30 กันยายน 2565 
 

งานธุรการ 
 

กองช่าง 
 

                                                                     
 
 

 
 
 
 



แบบ ปค. 5 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลช่องไม้แก้ว 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                                                                                                                                                  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2563 
 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์   

ความเสี่ยง 
(2) 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
(3) 

การประเมินผลควบคุม
ภายใน 

(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(๕) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

(7) 

กองการศึกษา 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 
1. กิจกรรม 
 การแก้ไขปัญหาบุคลากรของ
กองการศึกษาฯ ไม่เพียงพอ 
วัตถุประสงค์ 
เ พ่ือเ พ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของกองการศึกษา
ฯ 

 ความเสี่ยง    
บุคลากร 1 คน ต้อง
ปฏิบัติงานหลายหน้าที่ ท า
ให้เกิดความผิดพลาดได้ง่าย  
  สาเหตุ 
1. กองการศึกษาฯ มีการ
จัดตั้งภายหลัง จึงมีกรอบ
อัตราก าลังน้อย ไม่
เหมาะสมกับภาระงานตาม
โครงสร้าง 

1. มีการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบล 
ต าแหน่ง นักวิชาการ
ศึกษา 
2. จัดส่งเข้ารับการ
อบรม เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความเข้าใจ พัฒนา
ทักษะ ความช านาญใน
การปฏิบัติงาน  

  1.บุคลากรกอง
การศึกษาฯ   ไม่เพียงพอ  
 2 .การรั บผิ ดชอบงาน
ห ล า ย ด้ า น  เ กิ ด ค ว า ม
ผิดพลาดได้ง่าย ไม่มีเวลา
ในการพัฒนาระบบงาน 
และศึกษาข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้องเพ่ิมเติม 
 

 

การควบคุมที่มีอยู่ ยัง
ไ ม่ เ พี ย ง พ อ  ต้ อ ง
ติดตาม ควบคุม ดูแล 
และปรับปรุ งอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

- - จั ด ท า แ ผ น ก ก า ร จั ด ส่ ง
พนักงานส่วนต าบล ซึ่งได้รับ
การแต่งตั้งใหม่เข้าอบรม เพ่ือ
สร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
พัฒนาทักษะความช านาญใน
การปฏิบัติงาน 
 

30 
กันยายน 
2565 

 
งานบริหาร

ทั่วไป 
 

กอง
การศึกษา 

 
 
 

 
 
 
 
 



แบบ ปค. 5 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลช่องไม้แก้ว 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                                                                                                                                                  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2563 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์   

ความเสี่ยง 
(2) 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
(3) 

การประเมินผลควบคุม
ภายใน 

(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(๕) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(6) 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

(7) 

งานส่งเสริมการศึกษาระดับ
ก่อนประถมศึกษา 
1. กิจกรรม 
ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ง า น ด้ า น
การเงินและงานการพัสดุของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
 - เพ่ือพัฒนาข้าราชการครู ให้
มีความช านาญ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่ายตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริ ห า ร พั สดุ ภ า ค รั ฐ  พ . ศ . 
2560  กฎกระทร ว งแล ะ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

ความเสี่ยง    
1.กิจกรรมด้านการเงินและ
การพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก พบว่า บุคลากรยังขาด
ความรู ความช านาญในการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินและ
ด้านการพัสดุ 
สาเหตุ 
1. ข้าราชการครูมีภาระด้าน
การจัดประสบการณ์เรียนรู้  
2. ข้าราชการครูไม่ได้รับ
การฝึกอบรมด้านการเงิน
และการพัสดุ 

 
๑. ศึกษางานจากกองคลัง
องค์การบริหารส่วนต าบล
ช่องไม้แก้ว พร้อมศึกษา
ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
กฎกระทรวงและหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้อง  
๒. จัดส่งข้าราชการครูเข้า
รับการฝึกอบรมตาม
แผนการฝึกอบรมด้าน
การเงินและการพัสดุของ
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

 
๑ . ก า ร เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรมของข้าราชการ
ครู  ที่ ส า ม า ร ถน า ม า
ปฏิบัติด้านการเงินและ
การพัสดุยังขาดทักษะ 
ความรู้และความช านาญ
ในการปฏิบัติงาน 
   
 

  
การควบคุมที่มีอยู่      
ยังไม่ครอบคลุม

เพียงพอ 
 
   
 
 
 
 
 

 

 
๑. ส่งเสริมให้ข้าราชการครู 
ได้รับการอพัฒนา เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ทักษะความช านาญใน
การปฏิบัติงานด้านการเงิน
และการพัสดุ 
๒. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ 
ข้อสั่ งการที่ เกี่ยวข้อง  และ
ทบทวนปัญหาที่เกิดจากการ
ปฏิบัติ ง านน ามาปรั บปรุ ง 
แก้ไขให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่ า งมีประสิ ทธิ ภ าพมาก
ยิ่งขึ้น 
 

 

 
30 กันยายน 

2565 
 

งานส่งเสริม
การศึกษา
ระดับก่อน

ประถมศึกษา 
 

กอง
การศึกษา 

 

 
 



แบบ ปค. 5 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลช่องไม้แก้ว 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                                                                                                                                                  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2563 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์   

 
ความเสี่ยง 

(2) 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
(3) 

 
การประเมินผลควบคุม

ภายใน 
(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(๕) 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
(6) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
(7) 

งานส่งเสริมการศึกษาระดับ
ก่อนประถมศึกษา 
2. กิจกรรม 
       ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่มี
ข้าราชการครู ต าแหน่ง หัวหน้า
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
 - เพ่ือพัฒนากระบวนการ
ท างาน การบริหารงานภายใน
ศูนย์เด็กเล็ก และยกระดับ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้
มาตรฐาน  

ความเสี่ยง    
   1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขาด
ข้ า ราชการครู  ต าแหน่ ง
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   2. การขับเคลื่อน 
นโยบาย และการพัฒนา
ศูนย์เด็กเล็กให้มีมาตรฐาน 
ด าเนินการได้ล่าช้า 
  สาเหตุ 
  1. ยั ง ไ ม่ มี ก า ร จั ด ส ร ร
ต าแหน่งหัวหน้าศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กจากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
   

 
๑. กองการศึกษาฯ จัดให้มี
การประชุม เพ่ือติดตาม
งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
๒. กองการศึกษาฯ เสนอ
ขออนุมัติค าสั่งให้มีการ
รักษาราชการแทนหัวหน้า
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือ
ขับเคลื่อนการบริหารงาน
บุคคลและพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรู้ 

 

 
 - การควบคุม ดูแล 
พัฒนาบุคลากร และ
ระบบงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กไม่
ต่อเนื่อง 
 

  
การควบคุมที่มีอยู่ 
ยังไม่ครอบคลุม

เพียงพอ 
 
 

 
๑. กองการศึกษาฯ เสนอขอ
อนุมัติค าสั่งให้มีการรักษา
ราชการแทนหัวหน้าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือขับเคลื่อน
การบริหารงานบุคคลและ
พัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนรู้ 
๒. ส่งเสริมให้ข้าราชการครู 
ได้รับการอพัฒนา เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ทักษะความช านาญใน
กา รปฏิ บั ติ ง า น  แล ะกา ร
บริหารงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน 

 
30 กันยายน 

2565 
 

งานส่งเสริม
การศึกษา
ระดับก่อน

ประถมศึกษา 
 

กอง
การศึกษา 

 

 
 

 
 



แบบ ปค. 5 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลช่องไม้แก้ว 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                                                                                                                                                  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2563 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์   

 
ความเสี่ยง 

(2) 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
(3) 

 
การประเมินผล
ควบคุมภายใน 

(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

(๕) 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
(6) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผดิชอบ 
(7) 

งานส่งเสริมการศึกษาระดับ
ก่อนประถมศึกษา 
3. กิจกรรม 
การป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อในเด็กก่อนวัยเรียน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
- เพื่อให้ผู้ปกครองตระหนักถึง
ความส าคัญของการป้องกัน
ควบคุมโรคติดต่อ 
- เพื่อลดอัตราการเจ็บป่วยและ
ความรุนแรงของโรคติดต่อ  

ความเสีย่ง    
 - การแพร่ระบาดของโรคติดต่อในเด็ก
ก่อนวัยเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ส่วน
หนึ่งเกิดจากผู้ปกครองไม่ให้ความร่วมมือ
ในการควบคุมโรค เมื่อเด็กเกิดอาการ
เจ็บป่วยก็ยังให้เด็กมาเรียน จึงท าให้โรค
เกิดการแพร่กระจายไปยังบุคคลอื่น 
 
  สาเหตุ 
1. ผู้ปกครองขาดความตระหนักในการ
ป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อ  
2. การท ากิจกรรม โดยมีพื้นท่ีจ ากัด ท า
ให้โรคติดต่อแพร่กระจายได้ง่าย 

 
๑. จัดกิจกรรม
อบรมให้ความรู้ กับ
ผู้ปกครอง ครู และ
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
๒.มีมาตรการ
ป้องกัน ตรวจคัด
กรองโรคในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
- ผู้ปกครองส่วน
หนึ่งขาดความ
ตระหนักในการ
ป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 
จึงจ าเป็นต้อง
วางแผนปรับปรุง
ต่อไป 
   
 

  
-การควบคุมท่ีมี
อยู่ เพียงพอ
ระดับหน่ึงต้อง
ควบคุมดูแล 
ตามมาตรการ
อย่างต่อเนื่อง 
 

 
๑. ผู้บังคับบัญชา ควบคุมดูแล    
ให้ ครู และผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
เฝ้าระวังด าเนินการตา
มาตรการอย่างต่อเนื่อง 
๒ .  ข อ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ จ า ก
หน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกภาคส่วน ในการให้ความรู้ 
แนะน า การป้องกันควบคุม
ตามมาตรการของโรคนั้นๆ 

 
30 กันยายน 

2565 
 

งานส่งเสริม
การศึกษา
ระดับก่อน

ประถมศึกษา 
 

กอง
การศึกษา 

 

 
  ลงชื่อ...................................................................... 

                                    (นายมาโนช  ศรีกิ้ม) 
                         รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  รักษาราชการแทน 
              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติหน้าท่ี 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช่องไม้แก้ว 

           วันท่ี  14  ธันวาคม  2564 


