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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
................................



ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว  อำเภอทุ่งตะโก  จังหวัดชุมพร ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๑๑  เดือน   สิงหาคม  ๒๕๔๗   หมวด ๔ การสรรหาและการเลือกสรร ข้อ  ๑๘  ข้อ ๑๙  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
๑. ประเภทของพนักงานจ้าง  ชื่อตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง
 
๑.1  ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป




      

1.1.1  ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป

      
จำนวน 1 อัตรา
รายละเอียดแต่ละตำแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้



๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร



2.1 คุณสมบัติทั่วไป 




(๑) มีสัญชาติไทย



(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี 




(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย



(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล
 




(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม



(ข) วัณโรคในระยะอันตราย




(ค) โรคเท้าช้างในระยะปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม




(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ





(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง




(๕)ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง



(๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น
 (7) ไม่เป็นผู้...
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(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ



             



(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ



(๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น



หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องนำใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย




2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง



ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร  แนบท้ายประกาศนี้



องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว  ไม่รับสมัครพระภิกษุ สามเณร ตามหนังสือที่        นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๐๑  ออกตามความในข้อ ๕ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๒ กันยายน  ๒๕๒๑





3. การรับสมัคร



3.1  วัน  เวลาและสถานที่รับสมัคร



ผู้ประสงค์ที่จะสมัครให้ติดต่อขอรับใบสมัครได้  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว  ระหว่างวันพุธ  ที่  16 เดือน กันยายน  2562  ถึง วันจันทร์ ที่  24  เดือน กันยายน 2562  ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.3๐ น.  



ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ครบถ้วนถูกต้อง  ตามความเป็นจริงด้วยลายมือชื่อของตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร

3.2  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร




(๑)  วุฒิการศึกษา



จำนวน  1  ฉบับ  
(หนังสือรับรองการผ่านงานหรือใบอนุญาตต่างๆ แล้วแต่กรณี)


(๒)  สำเนาทะเบียนบ้าน  



จำนวน  ๑  ฉบับ




(๓)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน    

จำนวน  ๑  ฉบับ




(๔)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกไม่ใส่แว่นตา ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๑ ปี  จำนวน  ๓  รูป




(๕)  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่กำหนดซึ่งออกให้ไม่เกิน 
๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย  (ฉบับจริง)  จำนวน  1  ฉบับ




(6)  หลักฐาน อื่น ๆ  เช่น  สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ  ชื่อสกุล  สำเนาทะเบียนสมรส  ใบผ่านการตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร   
ทั้งนี้ใน...
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ทั้งนี้   ในหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย



3.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร




- ตำแหน่งละ
  100  บาท



3.4  เงื่อนไขในการสมัคร



ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร  จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร  อันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น




ผู้สมัครจะต้องแจ้งสถานที่ติดต่อทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย์ไว้ในใบสมัครและในกรณีที่แจ้งสถานที่อยู่ไม่ชัดเจนทำให้ไม่สามารถติดต่อได้  ผู้สอบแข่งขันจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้


4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  และกำหนดวัน เวลา สถานที่
ในการประเมินสมรรถนะ


- องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร            (โดยการประเมินสมรรถนะ  ด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์)   ในวันพุธ ที่  25  กันยายน  2562  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว





- องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว   กำหนดทำการเลือกสรร  ในวันพฤหัสบดี  ที่ 26 กันยายน  2562  ตั้งแต่เวลา  ๑๐.๐๐ – 12.00  น.  ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว         โดยให้ผู้สมัครรายงานตัวเข้ารับการคัดเลือก ตั้งแต่เวลา  09.00 – 09.50 น.
5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์การประเมิน  ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้
6. หลักเกณฑ์การตัดสิน
    ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้


7. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร


    องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบที่ได้  ในวันศุกร์ ที่  27  กันยายน  2562   ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว      โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าว  ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด 1 ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี      หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี











     8. การจัดทำ...
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8. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร


    ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้วกำหนด



จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน



 ประกาศ  ณ  วันที่  9  เดือน  กันยายน  พ.ศ.2562
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             (นายจักรพงศ์  พวงบุปผา)
                                                        รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว




      รักษาราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ลงวันที่  9  กันยายน  2562
------------------

1.ประเภทของพนักงานจ้าง    พนักงานจ้างทั่วไป



1.1 ชื่อตำแหน่ง  คนงานทั่วไป

          ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
(1) ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป
(2) ดูแลความสะอาดบริเวณภายนอกสำนักงาน  ตกแต่งสนามหญ้า รดน้ำ  ตัดหญ้า  ตัดกิ่งไม้  ดูแลรักษาต้นไม้ในบริเวณที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว
(3) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
ในกรณีจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลอาจมีคำสั่งมอบหมายให้
พนักงานจ้างปฏิบัติงานเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ได้  และพนักงานจ้างยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว  โดยถือเป็นการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
     คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
                1.  ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา 
      2.  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่
     2.หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

      ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  

-  การสอบสัมภาษณ์
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	1.ความรู้
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	โดยวิธีการสัมภาษณ์

	(ความรู้ในหลักวิชาการที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของตำแหน่ง)
	
	

	1.1 ความรู้เกี่ยวกับการใช้เครื่องมือช่างและอุปกรณ์การเกษตรเบื้องต้น
	
	

	1.2 ความรู้ความสามารถทั่วไป
	
	

	2.คุณสมบัติส่วนบุคคล
	30
	โดยวิธีการสัมภาษณ์

	2.1 บุคลิกภาพ  ท่วงทีวาจา
	
	

	2.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ
	
	

	2.3 มนุษยสัมพันธ์
	
	

	2.4 ทัศนคติ  แรงจูงใจ
	
	

	2.5 คุณธรรม  จริยธรรม
	
	

	2.6 มีความสามารถในการควบคุมอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม
	
	

	รวม
	100
	












              3. ระเบียบวิธี...
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3.  ระเบียบวิธีการเข้ารับการเลือกสรร  ดังนี้

(1) ผู้เข้ารับการเลือกสรรต้องแต่งกายชุดสุภาพ

(2) ผู้เข้ารับการเลือกสรร  ไปถึงที่ทำการเลือกสรรก่อนกำหนดเวลาดำเนินการเลือกสรร  พร้อมนำบัตรประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรพร้อมบัตรประจำตัวประชาชนมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ในวันดังกล่าวด้วย

(3) ผู้เข้ารับการเลือกสรรไม่มาตามกำหนดเวลา  จะพิจารณาตัดสิทธิไม่ให้เข้ารับการเลือกสรร

(4) ห้ามใช้เครื่องมือสื่อสารทุกชนิดในเวลาสอบ

(5) ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งของเจ้าหน้าที่ประจำสถานที่เลือกสรรโดยเคร่งครัด

(6) ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบและวิธีการเลือกสรรนี้  หรือทุจริต  หรือพยายามทุจริตในการเลือกสรรคณะกรรมการอาจพิจารณาสั่งให้เป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรในตำแหน่งดังกล่าว

4.  ระยะเวลาการจ้าง  (คราวละไม่เกินหนึ่งปี)

5.  อัตราว่าง  1  อัตรา
6.  ค่าตอบแทน  เดือนละ 9,000.-  บาท
     
     เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  เดือนละ  1,000.-  บาท


7.  สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ

     พนักงานจ้าง  ลงวันที่ 11 เดือนสิงหาคม  พ.ศ.2547  และที่แก้ไขเพิ่มเติม
----------------------------
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