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องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว
อำเภอทุ่งตะโก  จังหวัดชุมพร


ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565

	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินการ

	1. นโยบายการวางแผนอัตรากำลัง
	1. ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๓)
	- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๓) โดยมีการปรับปรุงตำแหน่ง ดังนี้
1. กำหนดใหม่ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. จำนวน ๑ อัตรา
2. ยุบเลิก ตำแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. จำนวน ๑ อัตรา 
เพื่อรองรับภารกิจด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	2. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร
	1. การรับโอนข้าราชการประเภทอื่นมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล
	- ดำเนินการรับโอนข้าราชการประเภทอื่นมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล  ดังนี้
1. นางสาวอารยา กัลยาณวัตร ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สังกัด งานธุรการ กองการศึกษาฯ เทศบาลเมืองคูคต มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง         เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2564



















	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินการ

	3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร
	1. มีการส่งพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้างเข้าร่วมกันฝึกอบรมตามโครงการต่างๆ
	1. หลักสูตร “การจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการเตรียมความพร้อมรับการตรวจสอบการเงินของสถานศึกษา” เมื่อวันที่  4- 6 กุมภาพันธ์ 2565 มีผู้เข้าร่วมอบรม ดังนี้
1.1 นางสาวนันทวัน เพชรแก้ว ตำแหน่ง ครู
1.2 นางสาวศิริลักษณ์ ฟองเมือง ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
1.3 นางสาวอรพรรณ เนื้อแก้ว ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก
2.หลักสูตร “การบันทึกบัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561ฯ ระหว่างวันที่ 14-16 มกราคม 2565 มีผู้เข้าร่วมอบรม ดังนี้
2.1 นางสาวศศิประภา เพชรประสงค์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา
2.2 นางณภัสชม  ศรีสุบัติ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
3. หลักสูตร “บทบาทประธานสภาท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่นภายใต้แนวทางการประชุมสภาท้องถิ่น และการเงินการคลังกรณีอำนาจการโอนงบประมาณ การเห็นชอบการใช้เงินสะสม การช่วยเหลือประชาชนและการจัดบริการสาธารณะให้กับประชาชนอย่างไรให้ถูกต้อง” ระหว่างวันที่ 4-6 กุมภาพันธ์ 2565 มีผู้เข้าร่วมอบรม ดังนี้
3.1 ว่าที่ร้อยตรีหญิงดวงพร บุญชู ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
3.2 นางสาวอารยา กัลยาณวัตร ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ






	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินการ

	4.นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
	[bookmark: _GoBack]1. มีการจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานให้ปลอดภัยและเหมาะสม
	- มีการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล
- ปรับภูมิทัศน์ในสถานที่ทำงานให้สะอาดและปลอดภัยอยู่เสมอ
- จัดให้มีอุปกรณ์ดับเพลิงให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน
- จัดให้มีสวัสดิการต่างๆที่พึงมีพึงได้

	5. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน
	1. มีการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ครบถ้วน
	1. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานครบถ้วนตามประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว ดังนี้
- พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ
- พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล
- พนักงานจ้าง


	6. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร
	1. มีการจัดทำประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว
	-ดำเนินการแจ้งเวียนประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ให้ทุกคนทราบโดยทั่วกัน



image1.gif




