
                

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 

------------------------------- 
ดวยองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว อําเภอทุงตะโก  จังหวัดชุมพร มีความประสงคจะ

รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง จํานวน  1  อัตรา      
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ และมาตรา ๒๕ แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และขอ ๑๙ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ดังตอไปนี้ 

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 
     ๑.1  ประเภทพนกังานจางท่ัวไป 

   -  ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
จํานวน  1  อัตรา 

๒. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติและหนาท่ีความรับผิดชอบ 

(รายละเอียดตามภาคผนวก ก. ทายประกาศนี้) 

๓. คุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูท่ีจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง มีดังนี้ 

๓.๑ คุณสมบัติท่ัวไป   
๑)  มีสัญชาติไทย 
๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ แตไมเกินหกสิบป 
๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
๔) ไมเปนผู มีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือ                        

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับ
พนักงานสวนตําบล ดังนี้ 

ก.  โรคเรื้อนในระยะติดตอ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
ค. โรคเทาชาง  ในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
ง. โรคยาเสพติดใหโทษ 
จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 

           ๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมือง 

   ๖)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
   ๗)  ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทาง

อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

8)  ไมเปนผู... 
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๘)  ไมเปนผู เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ         

หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
๙) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน 

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของสวนราชการสวนทองถ่ิน 
    10)  ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม
มาตรฐานท่ัวไปหรือหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ตามกฎหมาย
วาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินหรือกฎหมายอ่ืน 

๓.๒  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   
        ผูสมัครจะตองเปนผู มี คุณสมบัติ เฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตามท่ีองคการบริหาร        
สวนตําบลชองไมแกว กําหนดไวในประกาศรับสมัคร (รายละเอียดตามภาคผนวก ก.แนบทายประกาศฯ นี้) 

๔.  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
     ผูประสงคท่ีจะสมัครใหติดตอขอรับใบสมัครและสมัครดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัคร

พรอมเอกสารและหลักฐานไดท่ี ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  อําเภอทุงตะโก จังหวัดชุมพร       
ในระหวางวันท่ี  9 – 20 ตุลาคม  2563  ในวันและเวลาราชการ  หรือสอบถามรายละเอียดไดท่ี            
ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว โทรศัพท ๐๗๗-979245  

5.  คาธรรมเนียมในการสมัคร 
                         ผูสมัครจะตองเสียคาธรรมเนียมการสมัคร ๑๐๐ บาท และจะไมคืนใหไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 

6.  เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามาย่ืนพรอมใบสมัคร 
                        ผูสมัครจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตอง        
และครบถวน พรอมท้ังนําเอกสารฉบับจริงและรับรองสําเนาถูกตอง อยางละ ๑ ฉบับ ดังนี้ 
   ๑.  สําเนาทะเบียนบาน     จํานวน    ๑    ฉบับ 
   ๒.  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน    จํานวน    ๑     ฉบับ 

๓.  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายครั้งเดียวกัน                
ไมเกิน 6 เดือน       จํานวน    ๓    รูป 

   ๔.  ใบรับรองแพทยท่ีออกใหไมเกิน  ๑  เดือน  (ฉบับจริง)    จํานวน    ๑    ฉบับ 
๕.  สําเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรอง และระเบียนแสดงผลการเรียนท่ีระบ ุ

สาขาท่ีจะสมัครสอบ      จํานวน    ๑     ฉบับ 
   7.  หลักฐานอ่ืน ๆ เชน สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล สําเนาทะเบียนสมรส (ถามี) 

ผูท่ีจะสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป  
และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงท่ีสมัคร ตรงตามประกาศและจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร     
พรอมท้ังยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนด ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร
ไมมายื่นหนังสือตามวัน เวลา ตามสถานท่ีท่ีกําหนด หรือยื่นไมครบถวนจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติ            
ในการสมัคร  และหากมีการปลอมแปลงเอกสารท่ีใชในการสมัครจะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย  

         

 หากตรวจ... 
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หากตรวจสอบภายหลังพบวา ผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมครบถวนตามท่ีองคการบริหาร   
สวนตําบลชองไมแกวกําหนด จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติ และไมมีสิทธิไดรับการแตงตั้งใหเปนพนักงานจาง 

7.  หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง  

โดยวิธีการประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนตองใชสําหรับการปฏิบัติงาน (รายละเอียดตามภาคผนวก ข.            
ทายประกาศนี้) 
วัน  เวลา   สอบ ตําแหนง / วิชาท่ีสอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันพฤหัสบด ี ท่ี 22  ตุลาคม  
2563 
เวลา ๐๙.๐๐ -  ๑๒.๐๐ น. 
ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

 
- สอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (ภาค ก.) 

- สอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
 (ภาค ข.) 
 

 
100 

 

100 
 
 

 
 

สอบขอเขียน 

สอบขอเขียน 

เวลา ๑๓.๐๐  เปนตนไป - สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (ภาค ค.) 100 สอบสมัภาษณ 

8. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและ

เลือกสรร  ในวันท่ี  21  ตุลาคม  2563  ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว อําเภอ       
ทุงตะโก  จังหวัดชุมพร 

9. กําหนดวันสรรหาและเลือกสรร 
องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ี                        

22  ตุลาคม  2563  เวลา  ๐๙.๐๐  น. เปนตนไป  ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว                     
อําเภอทุงตะโก  จังหวัดชุมพร 

๑๐. ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร            

ในวันท่ี  26  ตุลาคม  2563  ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  อําเภอทุงตะโก  จังหวัด
ชุมพร 
  ๑๑.  เกณฑการตัดสิน 
        ผูท่ีจะถือวาเปนผูสอบคัดเลือกได  จะตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา              
รอยละ  ๖๐ 

๑๒. การข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  จะประกาศรายชื่อผูท่ีไดคะแนนรวมสูงสุดลงมา

ตามลําดับ   ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนเทากันจะพิจารณาใหผูท่ีมีคะแนนสัมภาษณมากกวาอยูในลําดับท่ีสูง
กวา  ถาไดคะแนนสัมภาษณเทากันใหผูท่ีไดคะแนนความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงมากกวาอยูใน
ลําดับท่ีสูงกวา  ถายังไดคะแนนเทากันใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 

 
 

13.การข้ึนบัญชี... 
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๑๓. การข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกได 
องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  จะข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไดไวไมเกิน  ๑  ป       

นับแตวันประกาศรายชื่อผูสอบผานการเลือกสรรไดเพ่ือสั่งจางและแตงตั้งเปนพนักงานจาง  เวนแตองคการบริหาร
สวนตําบลชองไมแกว  จะมีการสอบคัดเลือกเพ่ือสั่งจางและแตงตั้งเปนพนักงานจางในตําแหนงเดียวกันอีก  
และไดมีการข้ึนบัญชีผูสอบผานการเลือกสรรไวใหมแลวใหถือวาบัญชีข้ึนไวกอนเปนอันยกเลิก  หากตรวจสอบ
ภายหลังวาผูสอบคัดเลือกได  เปนผูขาดคุณสมบัติไมตรงตามกําหนด  องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  
อาจถอนรายชื่อผูท่ีไดรับการคัดเลือกไว 
  ๑๔.  เง่ือนไขการแตงตั้งเปนพนักงานจาง 
   ๑๔.๑  ผูผานการสรรหาและเลือกสรร  จะไดรับการแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีแตละ
ตําแหนง ตามตําแหนงวางขององคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว   โดยความเห็นชอบขององคการบริหาร
สวนตําบลชองไมแกว   
   ๑๔.๒  ถาผู ท่ีผานการสรรหาและเลือกสรรถึงลําดับท่ี ท่ีจะไดรับการแตงตั้ง             
มีคุณวุฒิการศึกษาสูงกวาท่ีกําหนดไวตามประกาศฯ นี้  จะนํามาเพ่ือใชรองสิทธิใด ๆ  เพ่ือประโยชนของตนเอง
ไมได 
   ๑๔.๓  พนักงานจางตามภารกิจ  องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  จะทําสัญญา
จางไมเกิน  ๔ ป พนักงานจางท่ัวไป จะทําสัญญาจางไมเกิน 1 ป โดยไดรับสิทธิประโยชนตาง ๆ ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร  เรื่องหลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง ทุกประการ 
   องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว    ไดดําเนินการสรรหาและเลือกสรรในรูป
คณะกรรมการ  โดยยึดหลักความรูความสามารถ  ความเสมอภาค  ความเปนธรรม  อยาหลงเชื่อหรือยอมเสีย
ทรัพยสินใหแกบุคคลหรือกลุมคนท่ีอางวาสามารถชวยเหลือใหผานการสรรหาและเลือกสรรได  และหากผูใด
ไดรับทราบขาวประการใดเก่ียวกับการแอบอางหรือทุจริต  โปรดแจงใหองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  
ไดทราบ  เพ่ือจักไดดําเนินการตามกฎหมายตอไป 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  ตุลาคม  2563 
 
 
 

(นายวีระศักดิ์  สวัสดิ์วงศ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 

 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก. 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกวเรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร      
เปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 

ลงวันท่ี 1  ตุลาคม  2563 

พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนงผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

1.  หนาท่ีความรับผิดชอบ 
              เปนผูชวยปฏิบัติหนาท่ีตามกิจวัติของเด็กเพ่ือใหเด็กมีความเจริญเติบโตมีพัฒนาการทุก

ดานตามวัย ชวยสงเสริมพัฒนาการของเด็กใหเด็กไดพัฒนาดานจิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญาไปพรอมๆ 
กัน โดยใหโอกาสเด็กเรียนรูจากสิ่งของและผูคนรอบขาง ชวยจัดสิ่งแวดลอมท่ีปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ
เหมาะสมในการพัฒนาเด็กทุกดาน ท้ังภายในอาคารและภายนอกอาคารใหสะอาด มีความปลอดภัยเหมาะสม
กับพัฒนาการของเด็ก ชวยดูแลอาหารกลางวันและอาหารเสริมนมใหเด็กทุกคนไดรับอยางท่ัวถึง และ
ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

2.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
               ๑. วุฒิการศึกษาไมต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ 

     2. มีความรูความสามารถ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี (สําหรับบุคคลท่ีมีวุฒิการศึกษา
ปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย ปริญญาตรีทางการศึกษาอ่ืน หรือปริญญาตรีสาขาอ่ืนๆ อนุปริญญา หรือมี
ประสบการณเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนเด็กปฐมวัย จะไดรับการพิจารณาคะแนนตามระดับความ
เหมาะสมท่ีคณะกรรมการกําหนด) 

3.  ระยะเวลาการจาง  คราวละไมเกิน  1  ป 

4.  อัตราคาตอบแทน   

ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,0๐๐.- บาท เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 1,000.- บาท    
รวมท้ังสิ้น ๑0,000.- บาท 

5.  สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับ
พนักงานจาง ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 4 ลงวันท่ี 5 ตุลาคม ๒๕๕8 

************************ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข. 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร      

เปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 
ลงวันท่ี  1  ตุลาคม  2563 

พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ประเภทท่ัวไป) ตองไดรับการประเมินสมรรถนะตาม
หลักเกณฑ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) 

1.1  พระราชบัญญัติ ระเบียบ กฎหมายเก่ียวกับองคการปกครอง
สวนทองถ่ิน 

1.2 เหตุการณปจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม 
1.3 ความรูความสามารถในการใชภาษาไทย โดยการสรุปขอความ 

พิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ จากคําหรือกลุมคํา 
ประโยคหรือขอความสั้น ๆ  

50 โดยวิธีการสอบขอเขียน 
(ขอสอบปรนัย) 

2. ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) 
     2.1  ความรูเกี่ยวกับกฎหมายเบ้ืองตนท่ีตองใชในการปฏิบัติงาน  
(100 คะแนน)  

• พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542 

• มาตรฐานการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ อปท. 

• หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2546 

• ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑและวิธีการนําเงิน
รายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัด
การศึกษาในสถานศึกษาสังกัด อปท. พ.ศ.2551 

  

100 โดยวิธีการสอบขอเขียน 
(ขอสอบปรนัย) 

3.  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) 
     3.1  สอบสัมภาษณ  (50 คะแนน) 
            ทดสอบความเหมาะสม  โดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับ
ตําแหนง หนาท่ี จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน  
พฤติกรรมท่ีปรากฏอ่ืน ๆ และจากการสัมภาษณ เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชนในการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี  ประสบการณ  อุปนิสัย  ทวงทีวาจา  อารมณ  
ทัศนคติ  จริยธรรม  และคุณธรรม  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  รวมท้ัง
สังคม  และสิ่งแวดลอม  ความคิดสรางสรรค  ปฏิภาณไหวพริบ  
บุคลิกภาพ  เปนตน 

50 โดยวิธีการสัมภาษณ 

รวม 200  
 

หมายเหตุ  หลักเกณฑท่ีใชในการประเมินดังกลาว  สามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมและสอดคลอง
กับตําแหนงงาน 
 
 



 
 
 
 
 


