
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลช่องไม้แก้ว 
เรื่อง  ประกาศประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน 

     ************************* 

  ด้วย  ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินของหน่วยงานภาครัฐ      
ได้ถูกกําหนดเป็นกลยุทธ์ท่ีสําคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี 3  
(พ.ศ.2560 – 2564)  ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  เป็นมาตรการป้องกันการาทุจริตในเชิงรุกท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้อง
ดําเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงข้อบกพร่องต่างๆ ท่ีสะท้อนจากเครื่องมือท่ีใช้ในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  และนํามาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้มีความ
โปร่งใส  เป็นธรรม  ปลอดจาการทุจริต  ประกอบมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี  5  มกราคม  2559  เห็นชอบ
ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2559 – 2560  ตามท่ีสํานักงาน  ป.ป.ช. เสนอ 

  องค์การบริหารส่วนตําบลช่องไม้แก้ว  ขอประกาศแสดงเจตจํานงท่ีจะบริหารด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม  มีความโปร่งใส  ปราศจากการทุจริต  และพร้อมท่ีจะได้การติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามเจตจํานงท้ังต่อเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน  ดังนี ้

  ข้อ  1  เจตจํานงในการบริหารงานและนําหน่วยงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตท้ังต่อ
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน  เพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจหรือคําม่ันท่ีจะ
นําหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  มีความโปร่งใส  ปราศจากทุจริต  และพร้อมท่ีจะได้รับการ
ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจํานงท่ีไดแ้สดงไว ้

  ข้อ  2  นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  กําหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงาน  ขององค์การบริหารส่วนตําบลช่องไม้แก้ว มุ่งม่ันพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  6  ด้าน  ดังนี ้

   2.1  ด้านความโปร่งใส  เป็นการเปิดเผยข้อมูล  รวมถึงการดําเนินการตามภารกิจ
หน้าท่ีด้วยความสุจริต  โปร่งใส  และเท่ียงธรรม  ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี ้

 (1)  มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  โดยยึดหลักความ
ซื่อสัตย์  สุจริต  ถูกต้อง  เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  มติ  อย่างเคร่งครัด 

 (2)  ให้ความสําคัญในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้วยความโปร่งใส      
ยึดหลักความสุจรติ  เท่ียงธรรม  ถูกต้อง  ตรวจสอบได้ตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

 (3)  ให้ความสําคัญกับการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงาน  โดยยึดหลักความถูกต้อง  สุจริต  โปร่งใสและเท่ียงธรรม 



 (4)  มุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส  เท่ียงธรรม  รวดเร็ว  โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบ  มต ิ

 2.2  ด้านความพร้อมรับผิด  ผู้บริหารและพนักงานมีความมุ่งม่ันตั้งใจปฏิบัติงาน
อย่างเต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพ  มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน  พร้อมรับผิดชอบในการ
ปฏบิัติหน้าท่ี  ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี ้

  (1)  มุ่งเน้นในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ          
มีคุณธรรมโดยยึดหลักสุจริต  โปร่งใสและเท่ียงธรรม  และพร้อมรับผิด 

  (2)  ม่งม่ันในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีอย่างเต็มใจ  กระตือรือร้น  
มีความพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกําหนดไว้ในพันธกิจ  โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบ  
มติ  อย่างเคร่งครัด 

 2.3  ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ส่งเสริมให้ผู้บริหารและ
พนักงานปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัติ  ดังนี ้

  (1)  ยึดม่ันในการบริหารจัดการองค์กรเก่ียวกับความปลอดจากการทุจริตเชิง
นโยบาย 

  (2)  ยึดม่ันในการปฏิบัติงานเก่ียวกับความปลอดภัยจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน  ไม่รับสินบนและการใช้ตําแหน่งหน้าท่ีในการเอ้ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ 

 2.4  ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตน
ตามแนวทางปฏิบัติดังนี ้   

  (1)  สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานไม่ทนต่อการทุจริต  
อายและเกรงกลัวต่อการทุจริต  จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริตได้ตามหลักนิติธรรม  ภาระ
รับผิดชอบโดยยึดหลักความถูกต้อง  สุจริต  โปร่งใสและเท่ียงธรรม 

  (2)  ให้ความสําคัญการปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
องค์กร 

  (3)  มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อในหน่วยงาน  
โดยให้ผู้บริหารและพนักงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 2.5  ด้านคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน  มีระบบการปฏิบัติงานท่ีมาตรฐาน      
ยึดหลักความถูกต้อง  เป็นธรรม  เท่าเทียม  ไม่เลือกปฏิบัติ  และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการ
บริหารงานภายในหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมมาภบิาล  ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติดังนี ้

  (1)  มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน  โดยยึดหลัก
ความถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบ  มติ  ด้วยความสุจริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม 

  (2)  มุ่งเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  โดยยึดหลักคุณธรรม 

  (3)  มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณ  โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย  
ระเบียบ  มติ  โปร่งใสตรวจสอบได้  คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 



  (4)  ให้ความสําคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าท่ี  
และความรับผิดชอบด้วยความเป็นธรรม  เท่าเทียม  ไม่เลือกปฏิบัต ิ

  (5)  ให้ความสําคัญกับสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออํานวยและส่งเสริมสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน 

 2.6  ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  เพ่ือถ่ายทอดนโยบายท้ัง  5  ด้าน  ดังกล่าว
ข้างต้น  ให้ผู้บริหารและพนักงานทราบและถือปฏิบัติ  ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติดังนี ้

  (1)  สื่อสารประชาสัมพันธ์ในการถ่ายทอดนโยบายท้ัง  5  ด้าน  ให้ผู้บริหาร
และพนักงานเกิดความตระหนักและให้ความสําคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  โดยวิธีการ/ช่องทางการสื่อสาร  เช่น  หนังสือสั่งการ  การปิดประกาศ  
ประกาศทางเว็ปไซต์  เป็นต้น 

  (2)  ให้ความสําคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการสื่อสารสองทาง  โดยการรับฟัง
ความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติตามนโยบาย  5  ด้าน  ดังกล่าวข้างต้น  เช่น  หนังสือแสดง
ความคิดเห็น  การแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมผู้บริหาร/พนักงาน  เป็นต้น 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  27 กุมภาพันธ ์พ.ศ.๒๕60 
 
 
 
       

(นายวีระศักดิ์  สวัสดิ์วงศ์) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตําบลช่องไม้แก้ว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลช่องไม้แก้ว 
เรื่อง  ความพร้อมรับผิดในการปฏิบัติงาน 

     *************************** 
  นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  กําหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลช่องไม้แก้ว  มุ่งม่ันพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ในการนี้องค์การบริหารส่วนตําบลช่องไม้แก้ว  จึงได้กําหนดนโยบายความพร้อมรับผิดในการ 
ปฏิบัติงานเพ่ือเป็นมาตรฐาน  แนวทางการปฏิบัต ิ และค่านิยมสําหรับผู้บริหารและพนักงาน  มีความมุ่งม่ันตั้ง
ในปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถและประสิทธิภาพมีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน  พร้อม
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี  ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี ้
 (1)  มุ่งเน้นในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  มีคุณธรรม
โดยยึดหลักสุจริต  โปร่งใสและเท่ียงธรรม  และพร้อมรับผิด 
 (2)  มุ่งม่ันในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีอย่างเต็มใจ  กระตือรือร้น        
มีความพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกําหนดไว้ในพันธกิจ  โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบ  
มติ  อย่างเคร่งครัด 
 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  27 กุมภาพันธ ์พ.ศ.๒๕60 
 
 
 
       

(นายวีระศักดิ์  สวัสดิ์วงศ์) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตําบลช่องไม้แก้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลช่องไม้แก้ว 
เรื่อง  ความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  

     *************************** 
  นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  กําหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลช่องไม้แก้ว มุ่งม่ันพัฒนาหน่วยงานใหมี้คุณธรรม
และความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ในการนี้องค์การบริหารส่วนตําบลช่องไม้แก้ว  จึงได้กําหนดนโยบายความปลอดภัยจากการ 
ทุจริตในการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้มีพฤติกรรมของผู้บริหาร  พนักงานและพนักงานจ้าง  มีการดําเนินการโดยเป็น
ธรรมและโปร่งใส  เป็นไปตามกระบวนการมาตรฐานในระหว่างการส่งมอบบริการหรือข้ันตอนการให้บริการ
ประชาชน  ไม่เลือกปฏิบัติเม่ือได้รับการสนองเงื่อนไขพิเศษหรือจูงใจเพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน      
กลุ่ม  หรือพวกพ้อง  หากผู้บริหาร  พนักงานและพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตําบลมีพฤติกรรม
เหล่านี้มากและผู้บริหาร  พนักงานและพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตําบล  ปฏิบัติงานตาม
กระบวนการมาตรฐานหรือข้ันตอนการให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรมแล้ว  ก็จะส่งผลให้หน่วยงานมี
ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดงันี ้

 (1)  ยึดม่ันในการบริหารจัดการองค์กรเก่ียวกับความปลอดจากการทุจริตเชิง
นโยบาย 

 (2)  ยึดม่ันในการปฏิบัติงานเก่ียวกับความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
ไม่รับสินบนและการใช้ตําแหน่งหน้าท่ีในการเอ้ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  27 กุมภาพันธ ์พ.ศ.๒๕60 
 
 
 
       

(นายวีระศักดิ์  สวัสดิ์วงศ์) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตําบลช่องไม้แก้ว 
 
 

 

 



 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลช่องไม้แก้ว 
เรื่อง  วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 

     *************************** 
  นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  กําหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลช่องไม้แก้ว มุ่งม่ันพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ในการนี้องค์การบริหารส่วนตําบลช่องไม้แก้ว  จึงได้กําหนดนโยบายวัฒนธรรมในองค์กร 
เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลมีการปฏิบัติราชการตามภารกิจ  ท่ียึดหลักคุณธรรมจริยธรรมตามาประมวล
จริยธรรม  จรรยาวิชาชีพ  และมีระบบการต่อต้านการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนี ้

 (1)  สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานไม่ทนต่อการทุจริต      อาย
และเกรงกลัวต่อการทุจริต  จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริตได้ตามหลักนิติธรรม  ภาระ
รับผิดชอบโดยยึดหลักความถูกต้อง  สุจริต  โปร่งใสและเท่ียงธรรม 

 (2)  ให้ความสําคัญการปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 

 (3)  มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อในหน่วยงาน  โดยให้
ผู้บริหารและพนักงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  27 กุมภาพันธ ์พ.ศ.๒๕60 
 
 
 
       

(นายวีระศักดิ์  สวัสดิ์วงศ์) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตําบลช่องไม้แก้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลช่องไม้แก้ว 
เรื่อง  คุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน 

     *************************** 
  นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  กําหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลช่องไม้แก้ว มุ่งม่ันพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ในการนี้องค์การบริหารส่วนตําบลช่องไม้แก้ว  จึงได้กําหนดนโยบายคุณธรรมการทํางานใน 
หน่วยงานเพ่ือให้มีระบบการปฏิบัติงานท่ีมาตรฐาน ยึดหลักความถูกต้อง  เป็นธรรม  เท่าเทียม  ไม่เลือกปฏิบัติ  

และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานภายในหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล   
ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

 (1)  มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน  โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบ  มติ  ด้วยความสุจริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม 

 (2)  มุ่งเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  โดยยึดหลักคุณธรรม 

 (3)  มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณ  โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย  
ระเบียบ  มติ  โปร่งใสตรวจสอบได้  คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 (4)  ให้ความสําคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าท่ี และ
ความรับผิดชอบด้วยความเป็นธรรม  เท่าเทียม  ไม่เลือกปฏิบัต ิ

 (5)  ให้ความสําคัญกับสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออํานวยและส่งเสริมสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน 
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  27 กุมภาพันธ ์พ.ศ.๒๕60 
 
 
 
       

(นายวีระศักดิ์  สวัสดิ์วงศ์) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตําบลช่องไม้แก้ว 
 
 
 
 



 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลช่องไม้แก้ว 
เรื่อง  การสื่อสารภายในหน่วยงาน 

     *************************** 
  นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  กําหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลช่องไม้แก้ว มุ่งม่ันพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ในการนี้องค์การบริหารส่วนตําบลช่องไม้แก้ว  จึงได้กําหนดนโยบายด้านการสื่อสารภายใน 
หน่วยงาน  เพ่ือถ่ายทอดนโยบายท้ัง  5  ด้าน  ดังกล่าวข้างต้น  ให้ผู้บริหารและพนักงานทราบและถือปฏิบัติ   
ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

 (1)  สื่อสารประชาสัมพันธ์ในการถ่ายทอดนโยบายท้ัง  5  ด้าน  ให้ผู้บริหารและ
พนักงานเกิดความตระหนักและให้ความสําคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  โดยวิธีการ/ช่องทางการสื่อสาร  เช่น  หนังสือสั่งการ  การปิดประกาศ  
ประกาศทางเว็ปไซต์  เป็นต้น 
 (2)  ให้ความสําคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการสื่อสารสองทาง  โดยการรับฟังความ
คิดเห็น  ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติตามนโยบาย  5  ด้าน  ดังกล่าวข้างต้น  เชน่  หนังสือแสดงความ 
คิดเห็น  การแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมผู้บริหาร/พนักงาน   

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  27 กุมภาพันธ ์พ.ศ.๒๕60 
 
 
 
       

(นายวีระศักดิ์  สวัสดิ์วงศ์) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตําบลช่องไม้แก้ว 
 
 
 


