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องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว
อำเภอทุ่งตะโก  จังหวัดชุมพร


รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565

	ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	ปัญหา/อุปสรรค
	ข้อเสนอแนะ/
ผลการวิเคราะห์

	1. นโยบายการวางแผนอัตรากำลัง
	1. การปรับปรุงโครงสร้างแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566










2. การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2)
	1.1 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว เรื่อง แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๑)ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2564
1.2 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว เรื่อง กำหนดโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2564
2.1 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2564-2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๒)

	- มีการปรับเปลี่ยนระเบียบ หลักเกณฑ์อยู่บ่อยครั้ง
	- ควรมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลังฯ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง

	2. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุและการแต่งตั้งบุคลากร
	1. ดำเนินการรับโอนพนักงานส่วนตำบล จำนวน 2 ราย
2. ดำเนินการให้โอน พนักงานส่วนตำบล จำนวน 3 ราย
	- พนักงานส่วนตำบลได้รับการดำเนินการตามมติคณะกรรมการพนักงาน   ส่วนตำบลจังหวัดชุมพรถูกต้องเรียบร้อย ทุกราย
	- ด้วยสถานการณ์ปัจจุบันมีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (covid -19) ทำให้มีการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพรล่าช้า
	- ดำเนินการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาค
- ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้วมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเพิ่มมากขึ้น

	3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร
	1. มีการจัดส่งพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เข้าร่วมอบรมตามโครงการต่างๆ
	1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566
2. พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้างได้เข้ารับการอบรมตามตำแหน่งหน้าที่
	- ด้วยสถานการณ์ปัจจุบันมีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (covid -19) ทำให้มีการเลื่อนกำหนดการประชุมอยู่บ่อยครั้ง
	- ควรส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้วเข้ารับการอบรมครบทุกตำแหน่ง







	ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	ปัญหา/อุปสรรค
	ข้อเสนอแนะ/
ผลการวิเคราะห์

	4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
	1. มีการจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานให้ปลอดภัยและเหมาะสม
	- มีการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล
- ปรับภูมิทัศน์ในสถานที่ทำงานให้สะอาดและปลอดภัยอยู่เสมอ
- จัดให้มีอุปกรณ์ดับเพลิงให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน
- จัดให้มีสวัสดิการต่างๆที่พึงมีพึงได้
	- คอมพิวเตอร์บางเครื่องอาจมีการชำรุดเนื่องจากมีสภาพเก่า
	- ควรปรับปรุงสถานที่ทำงานให้เหมาะสมกับจำนวนบุคลากร


	5. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน
	1. มีการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานถูกต้องครบถ้วนทุกกลุ่ม
	1. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานครบถ้วนตามประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว ดังนี้
- พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ
- พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล
- พนักงานจ้าง

	- ระเบียบหลักเกณฑ์ต่างๆมีการปรับเปลี่ยนอยู่บ่อยครั้ง
	- ผู้บังคับบัญชาให้คำแนะนำในการจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

	6. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร
	1. มีการจัดทำประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว
	1. ดำเนินการแจ้งเวียนประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างให้ทราบโดยทั่วกัน
	[bookmark: _GoBack]- อาจเกิดความล่าช้าในการบริการประชาชนเนื่องจากมีบุคลากรและทรัพยากรที่จำกัด
	- บุคลากรในหน่วยงานควรยึดมั่นในหลักจริยธรรมจรรยาวิชาชีพ
ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดีไม่เลือกปฏิบัติ
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