


 
 
 

รายงานสรุปผล 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
วันพฤหสับดี ที ่29 กุมภาพันธ์ 2567 
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องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว 
อำเภอทุ่งตะโก จังหวัดชุมพร 

 



 
คำนำ 

 การรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยม ของบุคลากร ให้ยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์ ความถูกต้องชอบธรรม มีศีลธรรมอันดีงาม และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน  อีกทั้ง ยังสร้าง
แรงจูงใจให้กับบุคลากรได้มีความรู้ทุกๆด้าน มีทัศนคติที่ดีต่องานและองค์กร ให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียม                 
และมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร และประชาชนในพื้นท่ี 

 คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า การรายงานผลสรุปโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ฯ ดังกล่าวนี้
จะเป็นประโยชน์สำหรับบุคลากรในองค์กร ในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และพัฒนาคุณภาพชีวิต          
และสร้างแรงจูงใจในการทำงานให้กับบุคลากรให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ ที่มีคุณธรรม จริยธรรม                 
และเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปผล 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2567  
องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว  อำเภอทุ่งตะโก  จงัหวัดชุมพร 

------------------------------------------------ 
 

1.  ชื่อโครงการ 
  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ  2567 
 
2.  หลักการและเหตุผล 
   
 ในยุคปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีความเจริญทางด้านวัตถุมากขึ้น มีเทคโนโลยี          
ที่ทันสมัยและเข้าถึงง่าย ทำให้สภาพแวดล้อมเกิดกระแสค่านิยมไปในทางที่ไม่ดี อาจส่งผลกระทบต่อจิตใจและความ
ประพฤติของบุคลากรในองค์กร เนื่องจากบุคลากรถือเป็นทรัพยากรที่มีความสำคัญในองค์กร ที่จะช่วยในการผลักดัน
การดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆขององค์กร ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ที่ตั้งไว้ ดังนั้น จึงต้องมีการพัฒนาบุคลากร ปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีให้อยู่ในกรอบของความเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่ดีงาม ที่จะทำให้บุคลากรในองค์กรมีความสมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
ความสามารถ และมีวัฒนธรรมในการดำเนินชีวิตที่ดีควบคู่กับหลักธรรมคำสอนของพุทธศาสนา  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวข้างต้น  องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว จึงเล็งเห็นถึง
ความสำคัญในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร จึงได้จัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ  พ .ศ.2567 ขึ้น  เพ่ื อส่ งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนปลูกฝั งจิตสำนึกและค่ านิ ยม                  
ของบุคลากร ให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ ความถูกต้องชอบธรรม มีศีลธรรมอันดีงาม และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ประชาชน  อีกทั้ง ยังสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรได้มีความรู้ทุกๆด้าน มีทัศนคติที่ดีต่องานและองค์กร ให้บริการ
ประชาชนอย่างเท่าเทียมและมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร และประชาชนในพื้นท่ี 
 
3.  วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรในองค์กร 
  2. เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยมของบุคลากรให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต 
  3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างแรงจูงใจในการทำงาน
ให้กับบุคลากรให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
  4. เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 

4.  เป้าหมาย 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว จำนวน 51 คน 
 
5.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  1.  จัดทำโครงการเสนอผู้บริหาร 
  2.  ประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ  ให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง ทราบ  และติดต่อวิทยากร   
  3.  ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
  4.  สรุปผลการดำเนินงานของโครงการ 

/6.ระยะเวลา... 
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6.  ระยะเวลาดำเนินการ 

  วันที่   29  กุมภาพันธ์  2567 
         
7.  สถานที่ดำเนินการ 

  ณ  วัดท่าสุธาราม  ตำบลตะโก อำเภอทุ่งตะโก จังหวัดชุมพร  

 

8.  งบประมาณดำเนินการ 
  งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. ๒๕67  ของสำนักปลัด  
แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.
2567  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฯ  เช่น ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง
และค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ีจำเป็นฯลฯ  จำนวน  50,000.- บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว  

10.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาจิตใจและมีการพัฒนาตนเองเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
  2. บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกและค่านิยมท่ีดี ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

3. บุคลากรในองค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 
  4. องค์กรมีภาพลักษณ์ท่ีดี มีความโปร่งใสและเป็นธรรม ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 
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 วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 ฝึกอบรม ณ วัดท่าสุธาราม ตำบลตะโก  อำเภอทุ่งตะโก จังหวัดชุมพร    
โดยมีนายวีระศักดิ์    สวัสดิ์วงศ์  ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว เป็นประธานในพิธีเปิด และมี
พระครูสิริวินัยบรรหาร  ผู้รักษาการแทนเจ้าอาวาสวัดท่าสุธาราม เป็นวิทยากร  

มีผู้เข้าร่วมฝึกอบรมทั้งสิ้น จำนวน 47 คน ประกอบไปด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลช่องไม้แก้ว พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และได้มี
การบรรยายในเรื่อง คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานร่วมกันในองค์กร ดังนี้ 

1. พัฒนาตนเพ่ือพัฒนาองค์กร 
  1.1 กายภาวนา : พัฒนาร่างกายให้สมบูรณ์ แข็งแรง 
  1.2 ศีลภาวนา : พัฒนาความประพฤติให้เรียบร้อย ดีงาม 
  1.3 ปัญญาภาวนา : พัฒนาปัญญาให้เจริญงอกงาม และเฉียบแหลม 
 2. คุณสมบัติของผู้ที่จะทำงานสำเร็จ (พระพุทธเจ้าตรัสไว้ใน ทุติยปาปณิกสูตร) 
  2.1 จักขุมา : มีปัญญา มองการณ์ไกล (มีวิสัยทัศน์) 
  2.2 วิธุโร :  จัดการธุระได้ดี มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
  2.3 นิสสยสัมปันโน : มีมนุษย์สัมพันธ์ดี พ่ึงพาคนอ่ืนได ้
 3. คุณสมบัติของผู้บริหารที่ดี ผู้บริหารที่ดีต้องปราศจากความลำเอียงเหล่านี้ 
  3.1 ฉันทาคติ : ลำเอียงเพราะรัก 
  3.2 โทสาคติ : ลำเอียงเพราะชัง 
  3.3 โมหาคติ : ลำเอียงเพราะหลง (หลงผิด) 
  3.4 ภยาคติ :  ลำเอียงเพราะกลัว 
 4. คุณลักษณะส่วนตนที่ทุกคนพึงมี 
  4.1 ปิโย : ทำตนให้น่ารัก 
  4.2 ครุ : ดำรงตนให้น่าเคารพนับถือ 
  4.3 ภาวนีโย : พัฒนาตนอยู่เสมอ 
  4.4 วัตตา :  ฉลาดในการพูด/สื่อสาร 
  4.5 วจนักขโม : อดทนต่อถ้อยคำ 
  4.6 คัมภีรัญจะ กถัง กัตตา : สามารถอธิบายเรื่องยากให้ผู้อื่นเข้าใจได้ง่าย 
  4.7 โน จัฏฐาเน นิโยชเย : ไม่ประพฤติตนเหลวไหล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติงานร่วมกันในองค์กร

โดย

           พระครูสิริวินัยบรรหาร
        - ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดราชบุรณะ(พระอาราม
หลวง)

        - ผู้อ านวยการโรงเรียนพุทธรังษีพิทยาลัย
        - ประธานเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา เขต 2(ภาคใต้) 
- ผู้รักษาการแทนเจ้าอาวาสวัดท่าสุธาราม

          จดัท ำโดย..พระมหำเกยีรตศิกัดิ ์โฆสวำที



พัฒนาตนเพื่อพัฒนาองค์กร
  1. กายภาวนา : พัฒนาร่างกาย ให้

                            สมบูรณ์
แข็งแรง

  2. สีลภาวนา : พัฒนาความประพฤติ

                         ให้เรียบร้อย ดี
งาม  

  3. ปัญญาภาวนา : พัฒนาปัญญาให้

           เจริญงอกงาม และเฉียบ
แหลม

จดัท ำโดย..พระมหำเกยีรตศิกัดิ ์โฆสวำที



คุณสมบัติของผู้ที่จะท างานส าเร็จ
     (พระพุทธเจ้าตรัสไว้ใน ทุติยปาปณิกสูตร)

    1. จักขุมา  : มีปัญญา  มองการณ์ไกล
                         (มีวิสัยทัศน)์

2. วิธุโร     : จัดการธุระได้ด ี มีความ

                    เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

3. นิสสยสัมปนัโน : มีมนุษย์สัมพันธ์ดี

                            พึ่งพาคนอื่นได้

จดัท ำโดย..พระมหำเกยีรตศิกัดิ ์โฆสวำที



คุณสมบัติของผู้บริหารที่ดี
     ผู้บริหารที่ดีต้องปราศจากความล าเอียง
เหล่าน้ี

    1. ฉันทาคติ  : ล าเอียงเพราะรัก

2. โทสาคติ     : ล าเอียงเพราะชัง

3. โมหาคติ    : ล าเอียงเพราะหลง(หลง
ผิด)

ภ 4. ภยาคติ       : ล าเอียงเพราะกลัว
จดัท ำโดย..พระมหำเกยีรตศิกัดิ ์โฆสวำที



คุณลักษณะส่วนตนที่ทุกคนพึงมี
  1. ปิโย : ท าตนให้น่ารัก
  2. คร ุ : ด ารงตนให้น่าเคารพนับ
ถือ 

  3. ภาวนีโย : พัฒนาตนอยู่เสมอ
    4. วัตตา : ฉลาดในการพดู/สื่อสาร
  5. วจนักขโม : อดทนต่อถ้อยค า
 6. คัมภีรัญจะ กถัง กัตตา : สามารถ

อธิบายเรื่องยากให้ผู้อื่นเข้าใจได้ง่าย
  7. โน จัฏฐาเน นิโยชเย :

ไม่ประพฤติตนเหลวไหล
                                                                           จดัท ำโดย..พระมหำเกยีรตศิกัดิ ์โฆสวำที
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