
 
 

                                      
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 

เรื่อง   ประกาศปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ. 2561 - 2563) 
ปรับปรุงครั้งท่ี 2 

******************************* 
 
           ดวยองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว ไดรายงานขอความเห็นชอบแผนอัตรากําลังพนักงาน
สวนตําบล ๓ ป (พ.ศ. 2561 - 2563)  ปรับปรุงครั้งท่ี 2  จากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร   
ซ่ึงในการประชุม ก.อบต.จ.ชุมพร ครั้งท่ี 6/2562 เม่ือวันท่ี  25  มิถุนายน 2562  มีมติใหความเห็นชอบแลว 
ดังนี้ 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. กําหนดใหม ตําแหนง นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ)   จํานวน  1  อัตรา 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๕ วรรคทาย ประกอบกับมาตรา ๑๕ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ขอ ๒๓ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
ชุมพร เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี           
๑๙  ธันวาคม  ๒๕๔๕  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร       
ในการประชุม ครั้งท่ี 6/2562 เม่ือวันท่ี  25  มิถุนายน 2562  องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว             
จึงประกาศใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ. 2561 - 2563) ปรับปรุงครั้งท่ี 2  เพ่ือเปนกรอบในการกําหนด
ตําแหนง  การใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจางตอไป 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ   ณ   วันท่ี   18  กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕62 
 
 
 
 
              (นายวีระศักดิ์  สวัสดิ์วงศ) 
               นายกองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                      
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 
เรื่อง  ประกาศกําหนดตําแหนงตามประกาศปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

(พ.ศ. 2561 - 2563)  ปรับปรุงครั้งท่ี 2 
******************************* 

 
           ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  ไดรายงานขอความเห็นชอบแผนอัตรากําลังพนักงาน
สวนตําบล ๓ ป (พ.ศ. 2561 – 2563)  ปรับปรุงครั้งท่ี 2  จากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร     
ซ่ึงในการประชุม ก.อบต.จ.ชุมพร  6/2562 เม่ือวันท่ี  25  มิถุนายน 2562  มีมติใหความเห็นชอบแลว  นั้น  

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๕ วรรคทาย ประกอบกับมาตรา ๑๕ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ขอ ๑๔  และ ขอ ๑๗ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 
ลงวันท่ี ๑๙ ธนัวาคม ๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร       
ในการประชุม 6/2562 เ ม่ือวันท่ี  25  มิถุนายน 2562  องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว                      
จึงประกาศใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ. 2561 - 2563) ปรับปรุงครั้งท่ี 2  เพ่ือเปนกรอบในการกําหนด
ตําแหนง   การใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  ตามรายละเอียดตอไปนี้  
 

ท่ี เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ อัตรา 
๑ 11-3-00-1101-001 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน) 
กลาง ๑ 

2 11-3-00-1101-002 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

ตน 1 

สํานักงานปลัด 
3 11-3-01-1101-001 หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป) 
ตน ๑ 

4 11-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 
5 11-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ ๑ 
๖ 11-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ ๑ 
7 11-3-01-3105-001 นิติกร  ปฏิบัติการ 1 
8 11-3-01-3801-001 นักปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย ปฏิบัติการ 1 
9 11-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน ๑ 

พนักงานจาง 
10 - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) 1 
11 - ผูชวยเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน ภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) 1 
12 - พนักงานขับรถยนต ภารกิจ (ผูมีทักษะ) 1 
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ท่ี เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ อัตรา 
13 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ภารกิจ (ผูมีทักษะ) 1 
14 - ยาม ท่ัวไป 1 
15 - คนงานท่ัวไป ท่ัวไป 1 
16 - นักการภารโรง ท่ัวไป 1 
17 - พนักงานขับรถยนต ท่ัวไป 1 
กองคลัง 
18 11-3-04-1102-001 ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง) 
ตน ๑ 

19 11-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชํานาญงาน ๑ 
20 11-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 
21 11-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได   ชํานาญงาน 1 
22 - เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 

(ลูกจางประจํา) 
- ๑ 

พนักงานจาง 
23 - ผูชวยเจาหนาท่ีพัสด ุ ภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ๑ 
24 - ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได ภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ๑ 
กองชาง 
25 11-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง(นักบริหารงานชาง) ตน ๑ 
26 11-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 
27 11-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ 
28 11-3-05-4101-002 เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน ๑ 

พนักงานจาง 
29 - ผูชวยชางโยธา ภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ๑ 
30 - พนักงานผลิตน้ําประปา ท่ัวไป 1 
31 - คนงานท่ัวไป ท่ัวไป 1 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
32 11-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม (นักบริหารงานศึกษา) 
ตน ๑ 

33 11-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา (กําหนดใหม) ปฏิบัติการ/ชํานาญการ +1 
34 11-3-08-2204-202 คร ู คศ.1 ๑ 
35 11-3-08-2204-203 ครู  คศ.1 ๑ 
36 11-3-08-2204-204 คร ู คศ.1 1 

พนักงานจาง 
37 - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ภารกิจ(ผูมีทักษะ) 4 
38 - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  ท่ัวไป 2 
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จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

     ประกาศ   ณ   วันท่ี  18  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕62 
 
 
  
              (นายวีระศักดิ์  สวัสดิ์วงศ) 
            นายกองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

                                      
 

 
คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 

    ท่ี  357/๒๕62 
เรื่อง  การจัดคนลงสูตําแหนงตามประกาศกําหนดตําแหนง 

------------------------------ 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๕ วรรคทาย ประกอบกับมาตรา ๑๕ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ขอ ๓๗ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  
จังหวัดชุมพร  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 
๑๙  ธันวาคม  ๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพรในการ
ประชุมครั้งท่ี  8/2561  เม่ือวันท่ี  28  สิงหาคม  2561 องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว จึงไดจัดคน      
ลงสูตําแหนงตามประกาศกําหนดตําแหนง  ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 

  ท้ังนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

  สั่ง  ณ  วันท่ี  18  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕62 
 
 
 

(นายวีระศักดิ์  สวัสดิ์วงศ) 
        นายกองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีจัดคนลงสูตําแหนงตามประกาศกําหนดตําแหนง (เพ่ิมเติม) ประจําปงบประมาณ ๒๕62 
องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  อําเภอทุงตะโก   จังหวัดชุมพร 

ลําดับที ่ ช่ือ-สกุล เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ คุณวุฒิ เงินเดือน หมายเหตุ 

๑ นางสาวปริชญา  นุมลืมคิด 11-3-00-1101-001 นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล กลาง รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ 36,450  

2 นายกฤษฎา  รอดบุญคง 11-3-001101-002 นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ตน รัฐศาสตรบัณฑิต 30,220  

สํานักปลัดฯ 

3 นางธันยา  เกษแกว 11-3-01-2101-001 นักบริหารงานท่ัวไป ตน รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ 28,560  

4 น.ส.ชุติกาญจน  เหมอืนพรรณราย 11-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ 23,340  

5 นางอรวรา  จิตตหาญ 11-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก ศึกษาศาสตรบัณฑิต 15,060  

6 นายสันตสิุข  ทองปากพนัง 11-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก รัฐศาสตรบัณฑิต 16,600  

7 นางสาวจรัญญา  ชวยนุม 11-3-01-3105-001 นิติกร ปก นิติศาสตรบัณฑิต 15,060  

8 นายภาณุพงศ  เสนา 11-3-01-3801-001 นักปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย ปก รัฐประศาสนศาสตร 15,060  

9 นางเขมจิรา  แกวสวี 11-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง รัฐศาสตรบัณฑิต 17,310  

10 วาท่ี ร.ต.ราชฤทธ์ิ  ซังธาดา - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ภารกิจ รัฐศาสตรบัณฑิต 11,830  

11 นางสาวปยะนารถ  บัวสงค - ผูชวยเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน ภารกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต 11,500  

12 นายสุชาติ  อินทรน่ิม - พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) ภารกิจ ประถมศึกษา 9,860  

13 นายวรชัย  ซังธาดา - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ภารกิจ ประถมศึกษา 12,580  

14 นายสุชาติ  คงแกว - ยาม ท่ัวไป ประถมศึกษา 9,000  

15 นายฉัตรมงคล  เพชรศิร ิ - คนงานท่ัวไป ท่ัวไป มัธยมศึกษาตอนตน 9,000  

16 นางสาวฐานิตย  สบายวงศ  - นักการภารโรง ท่ัวไป มัธยมศึกษาตอนปลาย 9,000  

17 นายยุทธนา  แซตัน - พนักงานขับรถยนต  ท่ัวไป มัธยมศึกษาตอนตน 9,000  



 
 

-๒- 
 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ-สกลุ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ คุณวุฒิ เงินเดือน หมายเหตุ 

กองคลัง 
18 นางดวงสุดา  สุทธิรตัน 11-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน บริหารธุรกิจบัณฑิต 34,110  

19 นางสาวปราณี  ทวิชศรี 11-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง บริหารธุรกิจบัณฑิต 20,780  
20 - 11-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ ปก/ชก - -  

21 - 11-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได  ปง/ชง - -  

22 นางสาวสุภาวดี  แสงสุวรรณ - เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี (ลูกจางประจํา) - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 15,720  

23 นางจันทิรา  พรหมราช - ผูชวยเจาหนาท่ีพัสด ุ ภารกิจ ศึกษาศาสตรบัณฑิต 12,440  

24 วาท่ี ร.ต.หญิงพิมโสม พรมมัน - ผูชวยเจาหนาท่ีจดัเก็บรายได ภารกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต 12,330  

กองชาง 

25 นายวรศักดิ์  ศักดิ์แสง 11-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) ตน วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ 34,680  

26 - 11-3-05-4701-001 นายชางโยธา  ปง/ชง - -  

27 - 11-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก/ชก - -  

28 นางสาวสุมาลา  รอดบุญมา 11-3-05-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ปง บัญชีบัณฑิต 13,760  

29 นายคเนศ  พลลือ - ผูชวยชางโยธา ภารกิจ ปวช. (ชางกอสราง) 12,450  

30 นายสมชาย  คงแกว - พนักงานผลิตนํ้าประปา ท่ัวไป มัธยมศึกษาตอนตน 9,000  

31 นายอํานวย  ทองคํา - คนงานท่ัวไป ท่ัวไป มัธยมศึกษาตอนตน 9,000  

 
 
 
 



-3- 
 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ-สกลุ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ คุณวุฒิ เงินเดือน หมายเหตุ 

   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     
32 นางพรพิมล  ชูเมือง 11-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม (นักบริหารงานศึกษา) 
ตน การศึกษามหาบัณฑติ 31,880  

33 นางสุวิมล  กัณถาวร 11-3-08-2204-202 ครู   คศ.2 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ 22,940  

34 นางปรานอม แสงขาว 11-3-08-2204-203 ครู  คศ.2 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ 21,950  

35 นางสาวนันทวัน  เพชรแกว 11-3-08-2204-204 คร ู คศ.1 ศึกษาศาสตรบัณฑิต 19,510  

26 - 11-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา (กําหนดใหม) ปก/ชก - -  

37 นางสาวศิรลิักษณ  ฟองเมือง - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ภารกิจ ศึกษาศาสตรบัณฑิต 14,330  

38 นางอนงค  ผุดมี - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ภารกิจ ศึกษาศาสตรบัณฑิต 14,330  

39 นางสาวเพชราภรณ  ชูละออง - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ภารกิจ ประกาศนียบัตรบัญฑิต 9,400  

40 นางณภัสชม  ศรีสุบัต ิ - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ภารกิจ ศึกษาศาสตรบัณฑิต 10,350  

41 นางสาวจุฑารตันย  เพชรรตัน - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ท่ัวไป ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 9,000  

42 นางสาวกมลทิพย  เกิดเกาะกลาง - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ท่ัวไป สาธารณสุขศาสตร 9,000  

 
 


