
            
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว 
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 ด้วยองค์การบริหารบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว  โดยผู้บริหาร ได้อนุมัติแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) แก้ไข (ฉบับที่ 5)  พ.ศ.2565 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
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แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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(พ.ศ.๒๕๖6 -๒๕70) แก้ ไข (ฉบับที่  5 )  พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว                           
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  จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่   26   ธนัวาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 
 

     (นายวีระศักดิ์  สวัสดิ์วงศ์) 
                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพฒันาท้องถิน่  (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
แก้ไข  (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2565 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

******************************************* 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว 
ที่ตั้งเลขที่ ๒๒๕ หมู่ที่ ๒ ตำบลช่องไม้แก้ว อำเภอทุ่งตะโก จังหวัดชุมพร ๘๖๒๒๐ 

โทรศัพท์  ๐ ๗๗๙๗ ๙๒๔๕ 
www.chongmaikeaw.go.th 

 
 
 
 

http://www.chongmaikeaw.go.th/


 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง          หน้า 
 
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน     1-36 

(1) ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค    1-24 
(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    25-31 
(3) การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น     32-36 

 
ส่วนที่ 3 การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฎิบัติ     37-94 

(1) บัญชีสรุปโครงการ (ผ.01)      38-40 
(2) รายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่น (ผ.02)    41-84 
(3) รายละเอียดโครงการพัฒนาที่เกินศักยภาพ (ผ.02/2)   85-94 

 
 

  
   

……………………………………………………… 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  

ส่วนที่ ส่วนที่ 22  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว 

 
๑.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 ๑.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.2561-2580)  

“โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕   กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามที่กำหนด
ในกฎหมายว่าด้วยการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 
 การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ เป็นต้นมา         
ได้ส่งผลให้ประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านเศรษฐกิจที่ประเทศไทยได้รับการยกระดับเป็นประเทศ          
ในกลุ่มบนของกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลาง ในด้านสังคมที่มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนส่งผลให้
ประเทศไทยหลุดพ้นจากการเป็นประเทศยากจน และในด้านสิ่งแวดล้อมที่ประเทศไทยมีข้อได้เปรียบในความ
หลากหลายเชิงนิเวศ อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยยังมีความท้าทายต่อการพัฒนาที่สำคัญ อาทิ มิติเศรษฐกิจ                   
ที่โครงสร้างเศรษฐกิจยังไม่สามารถขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมอย่างเต็มที่ การผลิตของภาคบริการและภาคเกษตรยัง
อยู่ในระดับต่ำ คุณภาพและสมรรถนะของแรงงานที่ยังไม่สอดคล้องกับความต้องการในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ของประเทศ มิติทางสังคมทีก่ารยกระดับรายได้ของประชาชนการแก้ปัญหาด้านความยากและความเหลื่อมล้ำ การ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการและการขยายโอกาสในการเข้าถึงระบบบริการสาธารณะยังคงมีช่องว่างที่สามารถ
พัฒนาต่อไปได้ มิติสิ่งแวดล้อมที่การฟ้ืนฟูและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมยังเป็นประเด็นสำคัญ
สำหรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และมิติของการบริหารจัดการภาครัฐที่ยังขาดความต่อเนื่องและความ
ยืดหยุ่นในการตอบสนองความต้องการในการแก้ปัญหาของประชาชนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ  
 ภายใต้ เงื่อนไขโครงสร้างประชากร โครงสร้างเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพภูมิอากาศ 
สิ่งแวดล้อมและปัจจัยการพัฒนาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้ประเทศไทยจำเป็นต้องมีการวางแผนการพัฒนา                
ที่รอบคอบและครอบคลุม อย่างไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเป็นเรื่องที่ต้องใช้ระยะเวลาในการดำเนินงานเพ่ือให้
เกิดการปรับตัวซึ่งจะต้องหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสร้าง การขับเคลื่อนการพัฒนาให้ประเทศ
เจริญก้าวหน้าไปในอนาคต จึงจำเป็นต้องกำหนดวิสัยทัศน์ในระยะยาวที่ต้องบรรลุ พร้อมทั้งแนวยุทธศาสตร์หลัก
ในด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างเป็นบูรณาการบนพ้ืนฐาน    ประชารัฐเพ่ือยกระดับ
จุดแข็งและจุดเด่นของประเทศ และปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนและจุดด้อยต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ โดยยุทธศาสตร์ชาติ
จะเป็นเป้าหมายใหญ่ในการขับเคลื่อนประเทศ และถ่ายทอดไปสู่แผนในระดับอ่ืน ๆ เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติทั้งใน
ระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจ และพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงพ้ืนที่พิเศษต่าง ๆ อาทิ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก เพ่ือให้การพัฒนาประเทศสามารถดำเนินการได้อย่างมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
 
 วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
 “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน”  
 



 
 
 
 
  แนวทางท่ีสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) ปฎิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น 

สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ

ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา

ดุลยภาพความสัมพันธ์ภัยประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง
รูปแบบใหม่ 

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืนและส่งเสริม

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต

ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
(4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และ

พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา

ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 
 



 
 
 
 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) สร้างความเข้มแข้งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการ

บริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

6. ยุทธศาสตร์ด้านกาปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ 
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเป็นแผน
ระดับที่ ๒ ซึ่งเป็นกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบสำหรับการจัดทำ            
แผนระดับที่ ๓ เพ่ือให้การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย                     
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้ โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕ ส่งผลให้กรอบระยะเวลา ๕ ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓                 
เริ่มต้น ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งเป็นระยะ ๕ ปีที่สอง 
ของยุทธศาสตร์ชาติ   

ทั้งนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและเป้าหมาย          
ของการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปในระยะ ๕ ปี  
ถัดไป โดยเป็นผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้ งสถานะของทุนในมิติต่าง ๆ บทเรียน 
ของการพัฒนาที่ผ่านมา ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเงื่อนไขที่จะมีอิทธิพล ต่อองคาพยพต่าง ๆ ของ  
ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
อย่างกว้างขวางตั้งแต่ในขั้นตอนการกำหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกร่างแผน 

นอกจากนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังอยู่ในช่วงเวลาที่ท่ัวโลกรวมถึงประเทศไทย 
ต้องเผชิญกับข้อจำกัดหลากหลายประการที่เป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด -๑๙                  
ซึ่งไม่เพียงแต่ก่อให้เกิดการเจ็บป่วยและเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิดเงื่อนไขทางเศรษฐกิจและ                  
การดำเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุ่มนอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้ม 
ของการพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีความรุนแรงเพ่ิมขึ้น  
การเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์ 
ระหว่างประเทศ ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
จึงต้องให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้ อย่างมั่นคง 
ท่ามกลางความผันแปรที่ เกิดขึ้นรอบด้าน และคำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศทั้ งทางเศรษฐกิจ สังคม  
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทาย             
ต่าง ๆ เพ่ือให้ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม                     
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด                  
๔ ประการ ดังนี้ 

๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกัน  
บนฐานของความรู้ คุณธรรม และความเพียร  โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไข 
ระดับประเทศและระดับโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม  
และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความสมดุล 
 
 



 
 
 
ในมิติต่าง ๆ ทั้งความสมดุลระหว่างการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถ  
ในการพ่ึงตนเองได้อย่างมั่นคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำระหว่างกลุ่มคน 
และพ้ืนที่ และความสมดุลทางธรรมชาติเพ่ือให้คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน  
รวมถึงการบริหารจัดการองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศให้พร้อมรับกับความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ ยนแปลง 
ทั้งภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี้  ในการวางแผนและการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัย 
องค์ความรู้ทางวิชาการที่ รอบด้านและพิจารณาด้วยความรอบคอบ ควบคู่กับการยึดถือผลประโยชน์  
ของประชาชนส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว 

๒. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน ๓ ระดับ  
ประกอบด้วย  
               ๑) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจำกัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่ ซึ่งเป็นผล
ให้ประชาชนประสบความยากลำบากในการดำรงชีวิต หรือทำให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการเปลี่ยนแปลง 
จากภายนอกและภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติที่อาจเกิดขึ้น  
ให้สามารถฟ้ืนคืนสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว 
                        ๒) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยนปัจจัยที่จำเป็นเพ่ือเสริมสร้าง
ค ว า ม มั่ น ค ง ท า ง เศ ร ษ ฐ กิ จ  สั ง ค ม  แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  ตั้ ง แ ต่ ใ น ร ะ ดั บ ค ร อ บ ค รั ว  ชุ ม ช น  
พ้ืนที่ และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลง 
ของโลกยุคใหม่ และ  
                       ๓) การเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่ งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดัน 
ให้ เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพ่ือเส ริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคม 
ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเพ่ือสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

๓. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยกำหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่ 
บนพ้ืนฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติ 
ของการมีปัจจัยที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่ เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัย 
สนั บ สนุ น ให้ มี สุ ขภ าพที่ ส มบู รณ์ ทั้ งท างร่ างกายและจิ ต ใจ  กา รมี โอกาสที่ จ ะ ใช้ ศั กยภ าพของตน 
ในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี  และการมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป 
   ๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความสำคัญกับ 
การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโน โลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือสร้าง 
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให้บริการ  
และการบริโภคเพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 
  หมุดหมายการพัฒนา 

  เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา 
ที่ เอ้ือให้ เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใด  
เรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน ๑๓ 
หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็น



การพั ฒ น าที่ มี ล ำดั บ ความสำคัญ สู งต่ อก าร พลิ ก โฉมป ระ เท ศ ไท ย สู่  “สั งคมก้ าวห น้ า  เศ รษ ฐกิ จ 
สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง ๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้ 

 

 ๑.มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
หมุดหมายที่ ๑  ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญ 

ของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม

ดิจิทัลของอาเซียน 
 ๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 

หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ
แข่งขันได ้

หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
 

หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม 

 ๓.มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 
 ๔.มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลักแสดงไว้ในแผนภาพที่ ๑ โดยหมุดหมายการ
พัฒนาที่กำหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแต่ในระดับต้นน้ำจนถึงปลาย
น้ ำ และสามารถนำไปสู่ ผล พัฒ นาทั้ งในมิติ เศรษฐกิ จ  สั งคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม 
ไปพร้อม ๆ กัน ทำให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ นอกจากนี้  
การพัฒนาภายใต้แต่ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มีการสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกัน 

 
 
 
 
 
 



แผนภาพที่ ๑ ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลัก 

 
 

 



 
เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ Sustainable Development Goals (SDGs) 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาในด้านอุตสาหกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในช่วง 4 ทศวรรษที่ผ่านมา เป็นการ 
พัฒนาที่ก่อให้เกิดผลกระทบและความเสียหายต่อทรัพยากรโลกเป็นอย่างมาก เมื่อปี 2543 ประเทศไทยและ 
ประเทศต่างๆทั่วโลกรวม 189 ประเทศจึงรวมตัวกันในการประชุมองค์การสหประชาชาติที่มหานครนิวยอร์ก  
สหรัฐอเมริกา และเห็นพ้องต้องกันในการตั้งเป้าหมายการพัฒนาทั้งในระดับชาติและระดับสากลที่ทุกประเทศ  
จะดำเนินการร่วมกันให้ได้ภายในปี 2558 โดยเป้าหมายดังกล่าวเรียกว่า เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ  
หรือ Millennium Development Goals (MDGs) อันประกอบด้วย 8 เป้าหมายหลัก คือ 1. ขจัดความ 
ยากจนและความหิวโหย 2. ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาระดับประถมศึกษา 3. ส่งเสริมความเท่าเทียมกันทาง 
เพศและบทบาทสตรี 4. ลดอัตราการตายของเด็ก 5. พัฒนาสุขภาพของสตรีมีครรภ์ 6. ต่อสู้กับโรคเอดส์  
มาลาเรีย และโรคสำคัญอ่ืนๆ 7. รักษาและจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน และ 8. ส่งเสริมการเป็นหุ้นส่วน 
เพ่ือการพัฒนาในประชาคมโลก 

ระยะเวลา 15 ปีผ่านมา เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษทั้ง 8 ข้อ กำลังจะสิ้นสุดลง โดย 
ประสบความสำเร็จเป็นอย่างดีในหลายประเทศ ซึ่งเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องของการพัฒนา องค์การสหประชาชาติ
จึงได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาขึ้นใหม่โดยอาศัยกรอบความคิดที่มองการพัฒนาเป็นมิติ (Dimensions) ของ
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้มีความเชื่อมโยงกัน เรียกว่า เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน หรือ
Sustainable Development Goals (SDGs) ซึ่งจะใช้เป็นทิศทางการพัฒนาตั้งแต่เดือนกันยายน ปี 2558 
ถึงเดือนสิงหาคม 2573 ครอบคลุมระยะเวลา 15 ปี โดยประกอบไปด้วย 17 เป้าหมายคือ 
 
 
 
 
 
 
 



 
เป้าหมายที่ 1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ 
    1.1 ภายในปี 2573 ขจัดความยากจนขั้นรุนแรงทั้งหมด ซึ่งในปัจจุบันวัดจากคนที่มีค่าใช้จ่ายดำรงชีพ
รายวันต่ำกว่า $1.25 ต่อวัน 
  1.2 ภายในปี 2573 ลดสัดสว่นชาย หญิง และเด็กในทุกช่วงวัย ที่อยู่ภายใต้ความยากจนในทุกมิติ  
ตามนิยามของแต่ละประเทศ ให้ลดลงอย่างน้อยครึ่งหนึ่ง 
  1.3 ดำเนินการให้เป็นผลตามระบบและมาตรการคุ้มครองทางสังคมที่เหมาะสมของแต่ละประเทศ  
และให้ครอบคลุมถึงกลุ่มท่ียากจนและเปราะบางภายในปี 2573 
  1.4 ภายในปี 2573 สร้างหลักประกันว่าชายและหญิงทุกคน โดยเฉพาะที่ยากจนและเปราะบาง มีสิทธิ 
เท่าเทียมกนัในทรัพยากรทางเศรษฐกิจ รวมถึงการเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน การเป็นเจ้าของและควบคุมเหนือ 
ที่ดินและอสังหาในรูปแบบอื่น มรดก ทรัพยากรธรรมชาติ เทคโนโลยีใหม่ที่เหมาะสม และบริการทางการเงิน  
ซึ่งรวมถึงระบบการเงินระดับฐานราก (microfinance) 
  1.5 ภายในปี 2573 สร้างภมูติ้านทาน และลดการเปิดรับและความเปราะบางต่อเหตุรุนแรงที่เก่ียวข้อง
กับภูมิอากาศ และภัยพิบัติทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ให้กับผู้ที่ยากจนและอยู่ในสถานการณ์เปราะบาง 
เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริมเกษตรกรรม
ที่ย่ังยืน 
  2.1 ยุติความหิวโหยและสร้างหลักประกันให้ทุกคนโดยเฉพาะที่ยากจนและอยู่ในภาวะเปราะบางอัน
รวมถึงทารก ได้เข้าถึงอาหารที่ปลอดภัย มีโภชนาการ และเพียงพอตลอดทั้งปี ภายในปี 2573 
  2.2 ยุติภาวะทุพโภชนาการทุกรูปแบบและแก้ไขปัญหาความต้องการสารอาหารของหญิงวัยรุ่น  
หญิงตั้งครรภ์และให้นมบุตร และผู้สูงอายุภายในปี 2573 รวมถึงบรรลุเป้าหมายที่ตกลงร่วมกันระหว่างประเทศ 
ว่าด้วยภาวะแคระแกร็นและผอมแห้งในเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี ภายในปี 2568 
  2.3 เพ่ิมผลิตภาพทางการเกษตรและรายได้ของผู้ผลิตอาการรายเล็ก โดยเฉพาะผู้หญิง คนพ้ืนเมือง 
เกษตรกรแบบครอบครัว คนเลี้ยงปศุสัตว์ ชาวประมง ให้เพิ่มข้ึนเป็น 2 เท่า โดยรวมถึงการเข้าถึงที่ดินและ
ทรพัยากรและปัจจัยนำเข้าในการผลิต ความรู้ บริการทางการเงิน ตลาด และโอกาสสำหรับการเพ่ิมมูลค่าและ 
การจ้างงานนอกฟาร์ม อย่างปลอดภัยและเท่าเทียม ภายในปี 2573 
  2.4 สร้างหลักประกันว่าจะมีระบบการผลิตอาหารที่ยั่งยืนและดำเนินการตามแนวปฏิบัติทางการเกษตรที่
มีภูมิคุ้มกันที่จะเพ่ิมผลิตภาพและการผลิต ซึ่งจะช่วยรักษาระบบนิเวศ เสริมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภาวะอากาศรุนแรง ภัยแล้ง อุทกภัย และภัยพิบัติอื่นๆ และจะช่วยพัฒนา 
ที่ดินและคุณภาพดินอย่างต่อเนื่อง ภายในปี 2573 
  2.5 คงความหลายหลายทางพันธุกรรมของเมล็ดพันธุ์ พืชที่ใช้เพาะปลูก สัตว์ในไร่นาและท่ีเลี้ยงตาม
บ้านเรือนและชนิดพันธุ์ตามธรรมชาติที่เก่ียวข้องกับพืชและสัตว์เหล่านั้น รวมถึงให้มีธนาคารเมล็ดพันธุ์และพืชที่มี
การจัดการที่ดีและมีความหลากหลาย ทั้งในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ และสร้างหลัก 
ประกันว่าจะมีการเข้าถึงและแบ่งปันผลประโยชน์ที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรทางพันธุกรรมและองค์ความรู้ 
ท้องถิ่นที่เก่ียวข้องอย่างธรรมและเท่าเทียม ตามที่ตกลงกันระหว่างประเทศ ภายในปี 2573 
 
เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพสำหรับทุกคนในทุกวัย 
  3.1 ลดอัตราการตายของมารดาทั่วโลก ให้ต่ำกว่า 70 ต่อการเกิดมีชีพ 1 แสนคน ภายในปี 2573 
  3.2 ยุติการตายที่ป้องกันได้ของทารกแรกเกิดและเด็กอายต่ำกว่า 5 ปี โดยทุกประเทศมุ่งลดอัตราการ 
ตายในทารกลงให้ต่ำถึง 12 ต่อการเกิดมีชีพพันคน และลดอัตราการตายในเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี ลงให้ต่ำถึง  
25 ต่อการเกิดมีชีพพันคน ภายในปี 2573 



 
  3.3 ยุติการแพร่กระจายของเอดส์ วัณโรค มาลาเรีย และโรคเขตร้อนที่ถูกละเลย และต่อสู้กับโรคตับ
อักเสบโรคติดต่อทางน้ำ และโรคติดต่ออื่นๆ ภายในปี 2573 
  3.4 ลดการตายก่อนวัยอันควรจากโรคไม่ติดต่อให้ลดลงหนึ่งในสามผ่านทางการป้องกันและการรักษาโรค 
และสนับสนุนสุขภาพจิตและความเป็นอยู่ที่ดี ภายในปี 2573 
  3.5 เสริมการป้องกันและการรักษาการใช้สารในทางที่ผิด ซึ่งรวมถึงการใช้ยาเสพติดในทางที่ผิดและการ
ใช้แอลกอฮอล์ในทางอันตราย 
  3.6 ลดจำนวนการตายและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนทั่วโลกลงครึ่งหนึ่ง ภายในปี 2563 
  3.7 สร้างหลักประกันว่ามีการเข้าถึงบริการ ข้อมูล การให้การศึกษาเก่ียวกับอนามัยเจริญพันธุ์โดย 
ถ้วนหน้า รวมถึงการวางแผนครอบครัว และการผสานอนามัยเจริญพันธุ์ในยุทธศาสตร์และแผนงานระดับชาติ 
ภายในปี 2573 
  3.8 บรรลุการมีหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า รวมถึงการป้องกันความเสี่ยงทางการเงิน การเข้าถึงการ
บริการสาธารณสุขจำเป็นที่มีคุณภาพ และเข้าถึงยาและวัคซีนจำเป็นที่ปลอดภัย มีประสิทธิผล มีคุณภาพ และมี
ราคาทีส่ามารถซื้อหาได้ 
  3.9 ลดจำนวนการตายและการป่วยจากสารเคมีอันตราย และจากการปนเปื้อนและมลพิษทางอากาศ  
น้ำ และดิน ให้ลดลงอย่างมาก ภายในปี 2573 
 
เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มปีระสิทธิผล ภายในปี 2573 
  4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษา
ระดับก่อนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับ
การศึกษาระดับประถมศึกษา  
  4.3 ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัย ที่มี
ราคาที่สามารถจ่ายได้และมีคุณภาพ ภายในปี 2573  
  4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ทีม่ีทักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ สำหรับการ 
จ้างงาน การมีงานที่ดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 
  4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ  
ชนพื้นเมอืง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี 2573 
  4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง ทั้งชายและหญิง สามารถอ่านออกเขียน
ได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573 
  4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค 
ระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความ 
นิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
 
 
 
 



 
เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศและให้อำนาจของผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคน 
  5.1 ยุติการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงในทุกที่ 
  5.2 ขจัดความรุนแรงทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงทั้งในที่สาธารณะและที่รโหฐาน รวมถึงการค้า
มนุษย์ การกระทำทางเพศ และการแสวงประโยชน์ในรูปแบบอื่น 
  5.3 ขจัดแนวปฏิบัติที่เป็นภัยทุกรูปแบบ อาทิ การแต่งงานในเด็กก่อนวันอันควรโดยการบังคับ และการ 
ทำลายอวัยวะเพศหญิง 
  5.4 ยอมรับและให้คุณค่าต่อการดูแลและการทำงานบ้านแบบไม่ได้รับค่าจ้าง โดยจัดเตรียมบริการ
สาธารณะโครงสร้างพ้ืนฐานและนโยบายการคุ้มครองทางสังคมให้ และสนับสนุนความรับผิดชอบร่วมกันภายใน
ครัวเรือนและครอบครัว ตามความเหมาะสมของแต่ละประเทศ  
  5.5 สร้างหลักประกันว่าผู้หญิงจะมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่และมีประสิทธิผลและมีโอกาสที่เท่าเทียมในการ
เป็นผู้นำในทุกระดับของการตัดสินใจในทางการเมือง เศรษฐกิจ และภาคสาธารณะ 
  5.6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงสุขภาพทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์และสิทธิการเจริญพันธุ์
โดยถ้วนหน้า ตามที่ตกลงในแผนปฏิบัติการของการประชุมนานาชาติว่าด้วยประชากรและการพัฒนา และแผน 
ปฏิบัติการปักก่ิงและเอกสารผลลัพธ์ของการประชุมทบทวนเหล่านั้น 
เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคน และมีการบริหารจัดการที่
ยั่งยืน 
  6.1 บรรลุเป้าหมายการให้ทุกคนเข้าถึงนำ้ดื่มที่ปลอดภัยและมีราคาที่สามารถซื้อหาได้ ภายในปี 2573 
  6.2 บรรลุเป้าหมายการให้ทุกคนเข้าถึงสุขอนามัยที่พอเพียงและเป็นธรรมและยุติการขับถ่ายในที่โล่ง 
โดยให้ความสนใจเป็นพิเศษต่อความต้องการของผู้หญิง เด็กหญิงและกลุ่มท่ีอยู่ใต้สถานการณ์ที่เปราะบาง ภายใน
ปี 2573 
  6.3 ยกระดับคุณภาพน้ำ โดยลดมลพิษ ขจัดการทิ้งขยะและลดการปล่อยสารเคมีและวัสดุอันตราย  
ลดสัดส่วนนำ้เสียที่ไม่ผ่านกระบวนการลงครึ่งหนึ่ง และเพ่ิมการนำกลับมาใช้ใหม่ทั่วโลก ภายในปี 2573 
  6.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้น้ำในทุกภาคส่วน และสร้างหลักประกันว่าจะมีการใช้น้ำและจัดหาน้ำ 
ที่ยั่งยืน เพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลนน้ำ และลดจำนวนประชาชนที่ประสบความทุกข์จากการขาดแคลนน้ำ   
ภายในปี 2573 
  6.5 ดำเนินการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำแบบองค์รวมในทุกระดับ รวมถึงผ่านทางความร่วมมือระหว่าง
เขตแดนตามความเหมาะสม ภายในปี 2573 
  6.6 ปกป้องและฟ้ืนฟูระบบนิเวศท่ีเกี่ยวข้องกับแหล่งน้ำ รวมถึงภูเขา ป่าไม้ พื้นที่ชุมนำ้ แม่น้ำ ชั้นหิน 
อุ้มน้ำ และทะเลสาบ ภายในปี 2563 
 
เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ เชื่อถือได้  
และย่ังยืน  
  7.1 สร้างหลักประกนัว่ามีการเข้าถึงการบริการพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ และ 
เชื่อถือได้ ภายในปี 2573 
  7.2 เพ่ิมสัดส่วนของพลังงานทดแทนในการผสมผสานการใช้พลังงานของโลก ภายในปี 2573 
  7.3 เพ่ิมอัตราการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานของโลกให้เพ่ิมขึ้น 2 เท่า ภายในปี 2573 
 
 
 



 
 
เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุมและยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่และ 
มีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรสำหรับทุกคน 
  8.1 ทำให้การเติบโตทางเศรษฐกิจต่อหัวประชากรมีความยั่งยืนตามบริบทของประเทศ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศของประเทศพัฒนาน้อยที่สุด มีการขยายตัวอย่างน้อยร้อยละ 7 ต่อปี  
  8.2 บรรลุการมีผลิตภาพทางเศรษฐกิจในระดับที่สูงขึ้นผ่านการทำให้หลากหลาย การยกระดับเทคโนโลยี
และนวัตกรรม รวมถึงการมุ่งเน้นในภาคส่วนที่มมีูลค่าเพ่ิมสูงและใช้แรงงานเข้มข้น  
  8.3 ส่งเสริมนโยบายที่มุ่งการพัฒนาที่สนับสนุนกิจกรรมที่มีผลิตภาพ การสร้างงานที่สมควร ความเป็น 
ผู้ประกอบการ ความสร้างสรรค์และนวัตกรรม และส่งเสริมการเกิดและการเติบโตของวิสาหกิจรายย่อย ขนาด 
เล็ก และขนาดกลาง ซึ่งรวมถึงผ่านทางการเข้าถึงบริการทางการเงิน  
  8.4 พัฒนาความมีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรของโลกในการบริโภคและการผลิต และพยายามท่ีจะ
ตัดความเชื่อมโยงระหว่างการเติบโตทางเศรษฐกิจและการทำให้สิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรม ซึ่งเป็นไปตามกรอบการ 
ดำเนินงาน 10 ปีของแผนการทำงานเพ่ือการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน โดยมีประเทศที่พัฒนาแล้วเป็นผู้นำ 
ในการดำเนินการ ไปจนถึงปี 2573 
  8.5 บรรลุการจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรสำหรับหญิงและชายทุกคน รวมถึง
เยาวชนและผู้มีภาวะทุพพลภาพ และให้มีการจ่ายที่เท่าเทียมสำหรับงานที่มีคุณค่าเท่าเทียมกัน ภายในปี 2573 
  8.6 ลดสัดสว่นของเยาวชนที่ไม่มีงานทำ ที่ไม่มีการศึกษา และที่ไม่ได้รับการฝึกอบรม ภายในปี 2563 
  8.7 ดำเนินมาตรการโดยทันทีและมีประสิทธิภาพเพ่ือขจัดแรงงานบังคับ ยุติความเป็นทาสสมัยใหม่และ
การค้ามนุษย์ และยับยั้งและกำจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายที่สุด ซึ่งรวมถึงการเกณฑ์และการใช้ทหาร
เด็ก และยุติการใช้แรงงานเด็กในทุกรูปแบบในปี 2568 
  8.8 ปกป้องสิทธิแรงงานและส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัยและมั่นคงสำหรับผู้ทำางาน
ทุกคน รวมถึงผู้ทำงานต่างด้าว โดยเฉพาะหญิงต่างด้าว และผู้ที่ทำงานเสี่ยงอันตราย  
  8.9 ออกแบบและใช้นโยบายที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนที่จะสร้างงาน และส่งเสริมวัฒนธรรมและ 
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น ภายในปี 2573 
  8.10 เสริมความแข็งแกร่งของสถาบันทางการเงินภายในประเทศเพ่ือส่งเสริมและขยายการเข้าถึงการ
ธนาคาร การประกันภัย และบริการทางการเงินแก่ทุกคน 
 
เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่ทีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน 
และส่งเสริมนวัตกรรม 
  9.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่มีคุณภาพ เชื่อถือได้ ยั่งยืนและมีความทนทาน ซึ่งรวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐาน
ของภูมิภาคและท่ีข้ามเขตแดน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ที่ดีของมนุษย์ โดยมุ่งเป้าที่
การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเท่าเทียมสำหรับทุกคน 
  9.2 ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และภายในปี 2573 ให้เพ่ิมส่วนแบ่งของ 
อุตสาหกรรมในการจ้างงานและผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ โดยให้เป็นไปตามสภาวะแวดล้อมของประเทศ  
และให้เพ่ิมส่วนแบ่งขึ้นเป็น 2 เท่าในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 
  9.3 เพ่ิมการเข้าถึงบริการทางการเงินโดยรวมถึงเครดิตในราคาท่ีสามารถจ่ายได้ให้แก่อุตสาหกรรมและ 
วิสาหกิจขนาดเล็ก โดยเฉพาะในประเทศกำลังพัฒนา และให้เพิ่มการผนวกกลุ่มเหล่านี้เข้าสู่ห่วงโซ่มูลค่า 
และตลาด 
 



 
 
  9.4 ยกระดับโครงสร้างพื้นฐานและปรับปรุงอุตสาหกรรมเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน โดยเพิ่มประสิทธิการการ
ใช้ทรัพยากรและการใช้เทคโนโลยีและกระบวนการทางอุตสาหกรรมที่สะอาดและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น  
โดยทุกประเทศดำเนินการตามขีดความสามารถของแต่ละประเทศ ภายในปี 2573 
  9.5 เพ่ิมพูนการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ยกระดับขดีความสามารถทางเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรมใน
ทุกประเทศ โดยเฉพาะในประเทศกำลังพัฒนา และให้ภายในปี 2573 มีการส่งเสริมนวัตกรรมและให้เพ่ิม 
จำนวนผู้ทำงานวิจัยและพัฒนาต่อประชากร 1 ล้านคนและการใช้จ่ายในภาคสาธารณะและเอกชนในการวิจัยและ 
พัฒนาให้เพ่ิมมากข้ึน 
เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
  10.1 ให้บรรลุอย่างต่อเนื่องและคงการเติบโตของรายได้ในกลุ่มประชากรร้อยละ 40 ที่ยากจนที่สุด  
ในอัตราที่สูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ ภายในปี 2573 
  10.2 ให้อำนาจและส่งเสริมความครอบคลุมด้านสังคม เศรษฐกิจและการเมืองสำหรับทุกคน โดยไม่ 
คำนึงถึงอายุ เพศ ความบกพร่องทางร่างกาย เชื้อชาติ ชาติพันธุ์ แหล่งกำเนิด ศาสนา หรือสถานะทาง 
เศรษฐกิจหรืออ่ืนๆ ภายในปี 2573 
  10.3 สร้างหลักประกันว่าจะมีโอกาสที่เท่าเทียมและลดความไม่เสมอภาคของผลลัพธ์ รวมถึงโดยการ
ขจัดกฎหมาย นโยบาย และแนวปฏิบัติที่เลือกปฏิบัติ และส่งเสริมการออกกฎหมาย นโยบาย และการกระทำ 
ที่เหมาะสมในเรื่องนี้  
  10.4 เลือกใช้นโยบาย โดยเฉพาะนโยบายการคลัง ค่าจ้าง และการคุ้มครองทางสังคม และให้บรรลุความ
เสมอภาคยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
  10.5 พัฒนากฎระเบียบและการติดตามตรวจสอบตลาดเงินและสถาบันการเงินของโลก และเสริมความ 
แข็งแกร่งในการดำเนินการกฎระเบียบดังกล่าว 
  10.6 สร้างหลักประกันว่าจะมีตัวแทนและเสียงสำหรับประเทศกำลังพัฒนาในการตัดสินใจของสถาบัน
ทางเศรษฐกิจและการเงินระหว่างประเทศเพ่ิมมากขึ้น เพื่อให้สถาบันมีประสิทธิผล เชื่อถือได้ มีความรับผิดรับชอบ  
และชอบธรรมมากข้ึน  
  10.7 อำนวยความสะดวกในการอพยพและเคลื่อนย้ายคนให้เป็นไปด้วยความสงบ ปลอดภัย เป็นไปตาม 
ระเบียบ และมีความรับผิดชอบ รวมถึงผ่านทางการดำเนินงานตามนโยบายด้านการอพยพที่มีการวางแผนและ 
จัดการที่ดี 
เป้าหมายที่ 11  ทำให้เมืองและการตั้งถิน่ฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทาน และ
ยั่งยืน 
  11.1 สร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงท่ีอยู่อาศัยและการบริการพ้ืนฐานที่พอเพียง ปลอดภัย และใน
ราคาที่สามารถจ่ายได้ และยกระดับชุมชนแออัด ภายในปี 2573  
  11.2 จัดให้มีการเข้าถึงระบบคมนาคมขนส่งที่ยั่งยืน เข้าถึงได้ ปลอดภัยในราคาท่ีสามารถจ่ายได้  
สำหรับทุกคน พัฒนาความปลอดภัยทางถนน โดยการขยายการขนส่งสาธารณะ และค านึงเป็นพิเศษถึงกลุ่มคนที่
อยู่ในสถานการณ์ที่เปราะบาง ผู้หญิง เด็ก ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย และผู้สูงอายุ ภายในปี 2573 
  11.3 ยกระดับการพัฒนาเมืองและขีดความสามารถให้ครอบคลุมและยั่งยืน เพ่ือการวางแผนและการ
บริหารจัดการการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์อย่างมีส่วนร่วม บูรณาการและยั่งยืนในทุกประเทศ ภายในปี 2573 
  11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรมและทางธรรมชาติของโลก 
 
 



 
 
  11.5 ลดจำนวนการตายและจำนวนคนที่ได้รับผลกระทบ และลดการสูญเสียโดยตรงทางเศรษฐกิจที่
เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศของโลกท่ีเกิดจากภัยพิบัติ ซึ่งรวมถึงภัยพิบัติที่เกี่ยวกับน้ำ โดยมุ่งเป้า
ปกป้องคนจนและคนที่อยู่ในสถานการณ์ที่เปราะบาง ภายในปี 2573 
  11.6 ลดผลกระทบทางลบของเมืองต่อสิ่งแวดล้อมต่อหัวประชากร โดยรวมถึงการให้ความสนใจเป็น
พิเศษต่อคุณภาพอากาศและการจัดการของเสียของเทศบาลและอ่ืนๆ ภายในปี 2573 
  11.7 จัดให้มีการเข้าถงึพ้ืนที่สาธารณะสีเขียว ที่ปลอดภัยครอบคลุมและเข้าถึงได้ โดยถ้วนหน้า 
โดยเฉพาะผู้หญิง เด็ก คนชรา และผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย ภายในปี 2573 
เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการบริโภคและผลิตที่ย่ังยืน 
  12.1 ดำเนินการให้เป็นผลตามกรอบการดำเนินงานระยะ 10 ปี ว่าด้วยการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน  
ทุกประเทศนำไปปฏิบัติโดยประเทศพัฒนาแล้วเป็นผู้นำ โดยคำนึงถึงการพัฒนาและขีดความสามารถของ 
ประเทศกำลังพัฒนา 
  12.2 บรรลุการจัดการที่ยั่งยืนและการใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ ภายในปี 2573  
  12.3 ลดขยะเศษอาหารของโลกลงครึ่งหนึ่งในระดับค้าปลีกและผู้บริโภค และลดการสูญเสียอาการจาก 
กระบวนการผลิตและห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงการสูญเสียหลังการเก็บเกี่ยว ภายในปี 2573 
  12.4 บรรลุการจัดการสารเคมีและของเสียทุกชนิดในวิธีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตลอดทั้งวงจรชีวิตของ
สิ่งเหล่านั้น ตามกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศท่ีตกลงกันแล้ว และลดการปลดปล่อยสิ่งเหล่านั้นออกสู่ 
อากาศ น้ำ  และดินอย่างมีนัยสำคัญ เพ่ือที่จะลดผลกระทบทางลบที่จะมีต่อสุขภาพของมนุษย์และสิ่งแวดล้อม 
ให้มากที่สุด ภายในปี 2563 
  12.5 ลดการผลิตของเสียโดยการป้องกัน การลด การแปรรูปเพื่อนำกลับมาใช้ใหม่ และการนำมาใช้ 
ซ้ำภายในปี 2573 
  12.6 สนับสนุนให้บริษัท โดยเฉพาะบริษัทข้ามชาติและบริษัทขนาดใหญ่ รับแนวปฏิบัติที่ยั่งยืนไปใช้ 
และผนวกข้อมูลด้านความยั่งยืนลงในวงจรการรายงานของบริษัทเหล่านั้น  
  12.7 ส่งเสริมแนวปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาคสาธารณะที่ยั่งยืน ตามนโยบายและการให้ลำดับ 
ความสำคัญของประเทศ  
  12.8 สร้างหลักประกันว่าประชาชนในทุกแห่งมีข้อมูลที่เกี่ยวข้องและความตระหนักถึงการพัฒนาที่ยั่งยืน
และวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับธรรมชาติ ภายในปี 2573 
เป้าหมายที่ 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 
  13.1 เสริมภูมิต้านทานและขีดความสามารถในการปรับตัวต่ออันตรายและภัยพิบัติทางธรรมชาติที่
เกี่ยวข้องกับภูมิอากาศในทุกประเทศ 
  13.2 บูรณาการมาตรการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในนโยบาย ยุทธศาสตร์ และการวางแผน
ระดับชาติ 
  13.3 พัฒนาการศึกษา การสร้างความตระหนักรู้ และขีดความสามารถของมนุษย์และของสถาบันใน
เรื่องการลดปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การปรับตัว การลดผลกระทบ และการเตือนภัยล่วงหน้า 
 
 
 
 
 



 
 
เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรพัยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
  14.1 ป้องกันและลดมลพิษทางทะเลทุกประเภท โดยเฉพาะจากกิจกรรมบนแผ่นดิน รวมถึงซาก
ปรักหักพังทางทะเลและมลพิษของสารอาหาร (nutrient pollution) ภายในปี 2568 
  14.2 บริหารจัดการและปกป้องระบบนิเวศทางทะเลและชายฝั่งเพ่ือหลีกเลี่ยงผลกระทบทางลบที่มีนัย 
สำคัญ รวมถึงโดยการเสริมภูมิต้านทานและปฏิบัติการเพ่ือฟ้ืนฟู เพ่ือบรรลุการมีมหาสมุทรที่มีสุขภาพดีและมี 
ผลิตภาพ ภายในปี 2563 
  14.3 ลดและแก้ปัญหาผลกระทบของการเป็นกรดในมหาสมุทร โดยรวมถึงผ่านทางการเพ่ิมพูนความ
ร่วมมือทางวิทยาศาสตร์ในทุกระดับ  
  14.4 ภายในปี 2563 ให้กำกับอย่างมปีระสิทธิผลในเรื่องการเก็บเกี่ยวและยุติการประมงเกินขีดจำกัด  
การประมงที่ผิดกฎหมาย ที่ไม่มีการรายงาน และที่ไม่มีการควบคุม และแนวปฏิบัติด้านการประมงที่เป็นไป 
ในทางทำลาย และดำเนินการให้เป็นผลตามแผนการบริหารจัดการที่อยู่บนฐานวิทยาศาสตร์ เพ่ือจะฟ้ืนฟู 
มวลปลา (fish stock) ในเวลาที่สั้นที่สุดที่จะเป็นไปได้ อย่างน้อยที่สุดในระดับที่สามารถไปถึงจุดสูงสุดที่ให้ 
ผลตอบแทนแบบยั่งยืน (maximum sustainable yield) ตามคุณลักษณะทางชีววิทยาของสัตว์น้ำเหล่านั้น  
  14.5 ภายในปี 2563 อนุรักษ์พ้ืนที่ทางทะเลและชายฝั่งอย่างน้อยร้อยละ 10 ให้เป็นไปตามกฎหมาย
ระหว่างประเทศและภายในประเทศ และอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ที่ดีที่สุดที่มีอยู่  
  14.6 ภายในปี 2563 ยับยั้งรูปแบบการอุดหนุนการประมงบางอย่างที่มีส่วนทำให้เกิดการประมงเกิน 
ขีดจำกัด ขจัดการอุดหนุนที่มีส่วนทำให้เกิดการประมงที่ผิดกฎหมาย ที่ไม่มีการรายงาน และท่ีไม่มีการควบคุม  
และระงับการริเริ่มการอุดหนุนในลักษณะดังกล่าว ตระหนักว่าการปฏิบัติที่เป็นพิเศษและแตกต่างที่เหมาะสม 
และมีประสิทธิผลสำหรับประเทศกำลังพัฒนาและประเทศพัฒนาน้อยที่สุดควรเป็นส่วนควบในการเจรจาการ 
อุดหนุนการประมงขององค์การการค้าโลก 
  14.7 ภายในปี 2573 เพ่ิมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจแก่รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็กและ
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุดจากการใช้ทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน รวมถึงผ่านทางการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนใน
เรื่องการประมง การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ และการท่องเที่ยว 
เป้าหมายที่ 15 ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน 
ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของท่ีดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่ และ 
หยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
  15.1 สร้างหลักประกันว่าจะมีการอนุรักษ์ การฟื้นฟู และการใช้ระบบนิเวศบนบกและในน้ำจืดใน
แผ่นดินรวมทั้งบริการทางระบบนิเวศอย่างยั่งยืน เฉพาะอย่างยิ่ง ป่าไม้ พ้ืนที่ชุ่มน้ำ ภูเขาและเขตแห้งแล้ง โดย
เป็นไปตามข้อบังคับภายใต้ความตกลงระหว่างประเทศ ภายในปี 2563 
  15.2 ส่งเสริมการดำเนินการด้านการบริหารจัดการป่าไม้ทุกประเภทอย่างยั่งยืน หยุดยั้งการตัดไม้ทำลาย
ป่า ฟ้ืนฟูป่าที่เสื่อมโทรม และเพ่ิมการปลูกป่าและฟ้ืนฟูป่าทั่วโลก ภายในปี 2563 
  15.3 ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย ฟ้ืนฟูแผ่นดินและดินที่เสื่อมโทรม รวมถึงแผ่นดินที่ได้รับ
ผลกระทบจากการกลายสภาพเป็นทะเลทราย ความแห้งแล้ง และอุทกภัย และพยายามที่จะบรรลุถึงโลกท่ีไร้ความ
เสื่อมโทรมของที่ดิน ภายในปี 2573 
 
 
 



 
 
  15.4 สร้างหลักประกันว่าจะมีการอนุรักษ์ระบบนิเวศภูเขาและความหลากหลายทางชีวภาพของระบบ
นิเวศเหล่านั้น เพ่ือจะเพ่ิมพูนขีดความสามารถของระบบนิเวศเหล่านั้นที่จะให้ผลประโยชน์อันสำคัญต่อการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
  15.5 ปฏิบัติการที่จำเป็นและเร่งด่วนเพื่อลดการเสื่อมโทรมของถิ่นท่ีอยู่ตามธรรมชาติ หยุดยั้งการสูญเสีย 
ความหลากหลายทางชีวภาพ และภายในปี 2563 จะปกป้องและป้องกันการสูญพันธ์ของชนิดพันธุ์ที่ 
ถูกคุกคาม15.6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เกิดจากการใช้ประโยชน์ทรัพยากรพันธุกรรม
อย่างเท่าเทียมและยุติธรรม และส่งเสริมการเข้าถึงทรัพยากรเหล่านั้นอย่างเหมาะสม 
  15.7 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อจะยุติการล่าและการขนย้ายชนิดพันธุ์พืชและสัตว์คุ้มครอง และ
แก้ปัญหาทั้งอุปสงค์และอุปทานต่อผลิตภัณฑ์สัตว์ป่าที่ผิดกฎหมาย 
  15.8 นำมาตรการมาใช้เพื่อป้องกันการนำเข้าและลดผลกระทบของชนิดพันธุ์ต่างถ่ินที่รุกรานในระบบ
นิเวศบกและนำ้และควบคุมหรือขจัด priority species ภายในปี 2563 
  15.9 บูรณาการมลูค่าของระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพเข้าไปสู่การวางแผน 
กระบวนการพัฒนายุทธศาสตร์การลดความยากจน และบัญชีทั้งระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ ภายในปี 2563 
เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบัน ที่มีประสิทธิผล รับผิดรับชอบ และครอบคลุม ในทุกระดับ 
  16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เก่ียวข้องในทุกแห่งให้ลดลงอย่างมีนัยสำคัญ 
  16.2 ยุติการข่มเหง การใช้หาประโยชน์อย่างไม่ถูกต้อง การค้ามนุษย์ และความรุนแรงและการทรมาน
ทุกรูปแบบทีม่ีต่อเด็ก  
  16.3 ส่งเสริมนิติธรรมทั้งในระดับชาติและระหว่างประเทศ และสร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงความ
ยุติธรรมอย่างเท่าเทียมแก่ทุกคน  
  16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่งของกระบวนการติดตามและการ 
ส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค์กรทุกรูปแบบ ภายในปี 2573 
  16.5 ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 

16.6 พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดรับชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ 
16.7 สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ ครอบคลุม มีส่วนร่วม และมี 

ความเป็นตัวแทนที่ดี ในทุกระดับการตัดสินใจ  
16.8 ขยายและเสริมความแข็งแกร่งของการมีส่วนร่วมของประเทศกำลังพัฒนาในสถาบันโลกาภิบาล  
16.9 จัดให้มีเอกลักษณ์ทางกฎหมายสำหรับทุกคน โดยรวมถึงการให้มีสูติบัตร ภายในปี 2573 
16.10 สร้างหลักประกันว่าสาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีการปกป้องเสรีภาพขั้นพื้นฐาน โดย 

เป็นไปตามกฎหมายภายในประเทศและความตกลงระหว่างประเทศ 
เป้าหมายที่ 17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก
สำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนการเงิน 
  17.1 เสริมความแข็งแกร่งของการระดมทรัพยากรภายในประเทศโดยรวมถึงผ่านทางการสนับสนุน
ระหว่างประเทศไปยังประเทศกำลังพัฒนา เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถภายในประเทศในการเก็บภาษีและรายได้
ของอ่ืนๆ ของรัฐ 
 
 
 



 
 
  17.2 ประเทศพัฒนาแล้วจะดำเนินการให้เป็นผลตามพันธกรณีเรื่องการให้ความช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนา
อย่างเป็นทางการโดยเต็มที่ โดยรวมถึงพันธกรณีท่ีให้ไว้โดยประเทศพัฒนาแล้วหลายประเทศที่จะบรรลุเป้าหมาย 
การมีสัดส่วน ODA/GNI ร้อย 0.7 สำหรับให้แก่ประเทศกำลังพัฒนา และมีสัดส่วน ODA/GNI ร้อยละ 0.15 
ถึง 0.20 สำหรับให้แก่ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด โดยสนับสนุนให้ผู้ให้ ODA พิจารณาตั้งเป้าหมายที่จะให้มี 
สัดส่วน ODA/GNI ถึงอย่างน้อยร้อยละ 0.20 สำหรับให้แก่ประประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  
  17.3 ระดมทรัพยากรทางการเงินเพิ่มเติมจากแหล่งที่หลากหลายไปยังประเทศกำลังพัฒนา 
  17.4 ชว่ยประเทศกำลังพัฒนาในการบรรลุความยั่งยืนของหนี้ระยะยาว โดยใช้นโยบายที่ประสานงาน
กันที่มุ่งส่งเสริมการจัดหาเงินทุนโดยการก่อหนี้ การบรรเทาหนี้และการปรับโครงสร้างหนี้ตามความเหมาะสม และ 
แก้ปัญหาหนี้ต่างประเทศของประเทศที่ยากจนและมีหนี้สินในระดับสูงเพ่ือลดการประสบปัญหาหนี้ 
  17.5 ใช้และดำเนินการให้เกิดผลตามระบอบการส่งเสริมการลงทุนสำหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  
เทคโนโลยี 
  17.6 เพ่ิมพูนความร่วมมือระหว่างประเทศและในภูมิภาคแบบเหนือ-ใต้ ใต-้ใต้ และไตรภาคี และการ
เข้าถึง วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม และยกระดับการแบ่งปันความรู้ตามเงื่อนไขท่ีตกลงร่วมกัน 
โดยรวมถึงผ่านการพัฒนาการประสานงานระหว่างกลไกท่ีมีอยู่เดิมเฉพาะอย่างยิ่งในระดับของสหประชาชาติ และ
ผ่านทางกลไกอำนวยความสะดวกด้านเทคโนโลยีของโลก  
  17.7 ส่งเสริมการพัฒนา การถ่ายทอด และการเผยแพร่เทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้กับ 
ประเทศกำลังพัฒนาภายใต้เงื่อนไขท่ีอำนวยประโยชน์แก่ประเทศกำลังพัฒนา รวมทั้งตามเงื่อนไขสิทธิพิเศษ 
ตามที่ตกลงรว่มกัน 
  17.8 ให้ธนาคารเทคโนโลยีและกลไกการเสริมสร้างขีดความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมสำหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ท างานได้อย่างเต็มที่ ภายในปี 2560 และเพ่ิมพูนการใช้เทคโนโลยี 
สนับสนุนที่สำคัญ (enabling technology) เฉพาะอย่างยิ่งเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
การเสริมสร้างขีดความสามารถ 
  17.9 เพ่ิมพูนการสนับสนุนระหว่างประเทศสำหรับการดำเนินการด้านการเสริมสร้างขีดความสามารถที่
มีประสิทธิผลและมีการตั้งเป้าในประเทศกำลังพัฒนาเพ่ือสนับสนุนแผนระดับชาติที่จะดำเนินงานในทุกเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงผ่านทางความร่วมมือแบบเหนือ-ใต้ ใต้-ใต้ และไตรภาคี 
การค้า 
  17.10 ส่งเสริมระบบการค้าพหุภาคีท่ีเป็นสากล มีกติกา เปิดกว้าง ไม่เลือกปฏิบัติ และเสมอภาค ภายใต้ 
องค์การการค้าโลก โดยรวมถึงผ่านการสิ้นสุดการเจรจาภายใต้วาระการพัฒนารอบโดฮา 
  17.11 เพ่ิมส่วนแบ่งการส่งออกของประเทศกำลังพัฒนาในการส่งออกทั่วโลกให้สูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ 
โดยเพ่ิมส่วนแบ่งของประเทศพัฒนาน้อยที่สุดให้สูงขึ้น 2 เท่าในปี 2563 
  17.12 ทำให้เกิดการดำเนินการในเวลาที่เหมาะสมในเรื่องการเข้าถึงตลาดปลอดภาษีและปลอดการ 
จำกัดปริมาณในระยะยาวสำหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุด โดยให้สอดคล้องกับการตัดสินใจขององค์การการค้าโลก  
โดยรวมถึงการสร้างหลักประกันว่ากฎวาด้วยแหล่งกำเนิดสินคาที่มีการใหสิทธิพิเศษทางการค้าที่ใช้กับประเทศ 
พัฒนาน้อยที่สุดจะมีความโปร่งใสและเรียบง่าย และมีส่วนช่วยอำนวยความสะดวกในการเข้าถึงตลาด  
 
 
 
 



 
ประเด็นเชิงระบบ 
ความสอดคล้องเชิงนโยบายและเชิงสถาบัน 
  17.13 เพ่ิมพูนเสถียรภาพเศรษฐกิจมหภาคของโลก โดยรวมถึงผ่านทางการประสานงานนโยบายและ
ความสอดคล้องเชิงนโยบาย  
  17.14 ยกระดับความสอดคล้องเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  17.15 เคารพพ้ืนที่ทางนโยบายและความเป็นผู้นำของแต่ละประเทศที่จะสร้างและดำเนินงาน 
ตามนโยบายเพ่ือการขจัดความยากจนและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
หุ้นส่วนความร่วมมือจากภาคส่วนที่หลากหลาย 
  17.16 ยกระดับหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยร่วมเติมเต็มโดยหุ้นส่วนความ 
ร่วมมือจากภาคส่วนที่หลากหลายซึ่งจะระดมและแบ่งปันความรู้ ความเชี่ยวชาญ เทคโนโลยี และทรัพยากร 
เงิน เพื่อจะสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกประเทศ โดยเฉพาะในประเทศกำลังพัฒนา 
  17.17 สนับสนุนและส่งเสรมิหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาครัฐ-ภาคเอกชน และประชาสังคม 
โดยสร้างบนประสบการณ์และกลยุทธ์ด้านทรัพยากรของหุ้นส่วน  
ข้อมูล การติดตาม และการตรวจสอบได้ 
  17.18 ยกระดับการสนับสนุนด้านการเสริมสร้างขีดความสามารถให้กับประเทศกำลังพัฒนา รวมถึง
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ให้เพิ่มการมีอยู่ของข้อมูลที่มีคุณภาพ ทันเวลา
และเชื่อถือได้ ที่จำแนกในเรื่องรายได้ เพศ อายุ เชื้อชาติ ชาติพันธุ์ สถานะการอพยพ ความบกพร่องทางร่างกาย  
ตำแหน่งทางภูมิศาสตร์ และคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามบริบทของประเทศ ภายในปี 2563 
  17.19 ต่อยอดจากข้อริเริ่มที่มีอยู่แล้วในการพัฒนาการตรวจวัดความก้าวหน้าของการพัฒนาที่ยั่งยืนที่มี
ผลต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และสนับสนุนการสร้างขีดความสามารถด้านสถิติในประเทศกำลังพัฒนา  
ภายในปี 2573 
 
 ๑.๓ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

 แผนพัฒนาภาคใต้ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. พัฒนาการท่องเที่ยวของภาคให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวชั้นนำของโลก 

แนวทางการพัฒนา 
1.  ยกระดับมาตรฐานบริการ  และส่งเสริมธุรกิจต่อเนื่องในแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงของภาค 

     2.  พัฒนาสนับสนุนรปูแบบการท่องเที่ยวเรือสำราญ  และการท่องเที่ยวเชิงอาหาร 
 3.  พัฒนากิจกรรมและบริการท่องเที่ยว รูปแบบใหม่ให้สมีความหลากหลายเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้กับการท่องเที่ยวที่สำคัญของภาค 

   4.  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวบนบกบริเวณตอนในของภาคเชื่อมโยงกับแหล่งท่องเที่ยวทางทะเล   
                         ทีมี่ชื่อเสียง 

5.  พัฒนากิจกรรมและบริการท่องเที่ยวรูปแบบใหม่ให้มีความหลากหลายเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม   
     ให้กับการท่องเที่ยวที่สำคัญของภาค 

   6.  ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนให้มีความเข้มแข็งและสอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ 
 



 
 2.  พฒันาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาล์มน้ำมันแห่งใหม่ของประเทศ 

   แนวทางการพัฒนา 
    1. พัฒนาเขตอตุสาหกรรมโอเลโอเคมีคอลแบบครบวงจรจังหวัดกระบี่ สุราษฎร์ธานี 
                         ชุมพร 
    2. พัฒนาและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีชีวภาพและนวัตกรรมในการผลิตภาคเกษตร 
 
 3. พัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรหลักของภาคและสร้างความเข้มแข็งของสถาบันเกษตรกร 

  แนวทางการพัฒนา 
1.  ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรที่เป็นอัตลักษณ์ท่ีเหมาระสมกับศักยภาพพ้ืนที่ของภาค 
2.  ยกระดับอุตสาหกรรมการเพาะเลี้ยงกุ้งและสัตว์น้ำชายฝั่งและการทำอุตสาหกรรมประมง 
    ทะเลที่ได้มาตรฐานสากล 
3.  ส่งเสริมการทำการเกษตรแบบผสมผสาน 
4.  ส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตและบริหารจัดการฟาร์ม 
    อย่างเป็นระบบ  
5.  สร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มเกษตรและชุมชน 

 4. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสนับสนุนการท่องเที่ยว  การพัฒนาเขตอุตสาหกรรม   
 และการเชื่อมโยงการค้าโลก                    

  แนวทางการพัฒนา 
       -พัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชั้นนำแห่งใหม่กับแหล่ง 

ท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียง 
5.  อนุรักษ์  ฟืน้ฟู  และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ   
เพื่อเป็นฐานการพัฒนาที่ย่ังยืน 

   แนวทางการพัฒนา 
   1.  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการฐานทรัพยากรให้มีความอุดมสมบูรณ ์
   2.  วางระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ 
   3.  ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานเพ่ือสร้างความม่ันคง 
                         ด้านพลังงาน   
   4.  บริหารจัดการและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 

 6.  พัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้อย่างย่ังยืน (SEC) 

  แนวทางการพัฒนา 
  1.  พัฒนาประตูสู่การท่องเที่ยวอ่าวไทยและอันดามัน  
  2.  พัฒนาอุตสาหกรรมฐานชีวภาพ และการแปรรูปการเกษตรมูลค่าสูง 
  3.  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การส่งเสริมวัฒนธรรม และการพัฒนาเมืองน่าอยู่ 
 
 
 
 



 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย (ชุมพร นครศรีธรรมราช พัทลุง สุราษฎร์ธาน ีสงขลา) 
  “แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ระยะ ๕ ปี ( พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) จัดทำขึ้นเพ่ือ 

เป็นแนวทาง ในการพัฒนากลุ่มจังหวัด ภายในระยะ ๕ ปีต่อไป คือในช่วง พ.ศ. ๒๕๖๖ –๒๕๗๐ โดยมีความ
สอดคล้องกับ กรอบเวลาของแผนพัฒนาประเทศระยะ ๒๐ ปี ระยะที่ ๒ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ ๑๓ ดังนั้น การจัดทำแผนพัฒนาฉบับนี้ จะยึดยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ๒๕๖๑-๒๕๘๐) และแผนระดับ
ที่ ๒ ต่าง ๆ เช่น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยเฉพาะการให้
ความสำคัญ กับแผนพัฒนาภาคใต้ และในอีกด้านหนึ่งเพ่ือให้แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด เป็นแผนที่ตอบสนองต่อพ้ืนที่
อย่างแท้จริง การจัดทำแผนจะใช้ปัจจัยที่สำคัญของพ้ืนที่ ได้แก่ ศักยภาพด้านต่าง ๆ และสภาพปัญหา และความ
ต้องการของ พ้ืนที่ ผ่านกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นที่ และการวิเคราะห์ศักยภาพ และสภาพแวดล้อม (SWOT 
Analysis) รวมถึงการใช้กระบวนการ การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ผ่านการจัดเวทีระดมความคิดเห็นของ 
ประชาชนโดยผ่าน กระบวนการสนทนากลุ่ม ( focus group) จำนวน ๕ กลุ่ม คือ กลุ่มภาคส่วนที่ เกี่ยวข้องกับ
การเกษตร การท่องเที่ยว การอุตสาหกรรม การค้า การลงทุน และการค้าต่างประเทศ กลุ่ม โครงสร้างพ้ืนฐาน 
และกลุ่มสังคม และสิ่งแวดล้อม ตามลำดับ เพ่ือรวบรวมปัญหา ความต้องการการพัฒนา ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
จากภาคส่วน ต่าง ๆ ข้างต้น นอกจากนี้ได้มีการจัดประชุมประชาคม และรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก  
ทุกภาคส่วน ต่อร่างแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดฯ เรียบร้อยแล้ว  

กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนา และประเด็นพัฒนาในระยะ ๕ ปี  
(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ไว้ดังนี้  
 

เป้าหมายการพัฒนา  
“พัฒนาการท่องเที่ยว การเกษตร อุตสาหกรรมชีวภาพ สู่ผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพ และมูลค่าสูง                
อย่างยั่งยืน” 

ประเด็นพัฒนา  
๑. การพัฒนาการเกษตร (ด้านพืช ประมง ปศุสัตว์สมุนไพร และไม้เศรษฐกิจ) 
๒. การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว  
๓. การพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การค้า การลงทุน และการค้าระหว่างประเทศ  
๔. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การขนส่ง โลจิสติกส์เครือข่ายการสื่อสาร และ พลังงาน  
๕. การพัฒนาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม  
และได้กำหนด ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพัฒนา ดังนี้  

๑. ประเด็นการพัฒนาด้านการเกษตร (ด้านพืช ประมง ปศุสัตว์สมุนไพร และ ไม้เศรษฐกิจ)     
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
- มีนวัตกรรมจากภาคการเกษตร เพ่ิมข้ึน ๑๐ รายการ 
- รายได้ของเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาภายใต้โครงการของกลุ่มจังหวัดเพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๕ ต่อป 

๒. ประเด็นการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว  
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
  - ภาคธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดมีรายได้เพ่ิมขึ้น ร้อยละ ๕  
ต่อปี  

 
 
 
 



 
 
๓. ประเด็นการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การค้า การลงทุน และการค้าระหว่างประเทศ  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
- ภาคธุรกิจที่ได้รับผลกระทบโดยตรง โดยอ้อมจากโครงการกลุ่มจังหวัดมีรายได้เพ่ิมขึ้น  ร้อยละ 
๕ ต่อปี  

๔. ประเด็นการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การขนส่ง โลจิสติกส์เครือข่ายการสื่อสาร และพลังงาน  
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
- มีการสร้าง หรือพัฒนาโครงข่ายคมนาคมเชื่อมโยงจังหวัดในกลุ่มจังหวัดไม่น้อยกว่า  
๑ โครงข่ายต่อปี  

๕. ประเด็นการพัฒนาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม  
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
- มีโครงการแก้ไขปัญหาด้านสังคม และสิ่งแวดล้อมของกลุ่มจังหวัด ไม่น้อยกว่า ๕ โครงการ 
ต่อป 

 
แผนพัฒนาจังหวัดชุมพร 

 

 วิสัยทศัน์  "ชุมพรเมืองน่าอยู่ เศรษฐกิจดีและมีคุณค่า  มุ่งสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน”  
 
  

 ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทาง 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเสริมสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง มั่นคงจาก 

ฐานการเกษตร การค้า การบรกิาร และการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากที่เข้มแข็ง 
แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต แปรรูป จากฐานการเกษตรเดิม และ   
     สร้างใหม่สู่การบริหารจัดการ ตลาดสินค้าเกษตรแบบครบวงจร 
2) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการเกษตรมูลค่าสูงเพ่ือการส่งออก แข่งขันได้ด้วย  

         เทคโนโลยีการเกษตรทันสมัย 
3) เสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคงและ   

เป็นห่วงโซ่คุณค่าทางเศรษฐกิจที่เข้มแข็ง 
4) ยกระดับผู้ประกการใหม่ ผู้ประกอบการในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  

รองรับการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจแห่งอนาคต 
5) เชื่อมโยงการค้า การลงทุน การพัฒนาการบริการ และการสร้างสรรค์เศรษฐกิจ

รองรับเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต 
       
 
 
 
 
 
 



 
 

  ประเด็นพัฒนาที่ 2  การยกระดับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว เพ่ือเป็นแหล่งท่องเที่ยว ชั้นนำ 
และเชื่อมโยงการท่องเที่ยวฝั่งอ่าวไทย อันดามัน อาเซียนและนานาชาติ 
  แนวทางการพัฒนา 

๑) พัฒนาระบบการบริการการท่องเที่ยว บุคลากรการท่องเที่ยว และยกระดับผู้ประกอบการ 
ใหม่ ผู้ประกอบการในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม รองรับการเติบโตของเศรษฐิจการ
ท่องเที่ยวคุณภาพ 

๒) ปรับปรุง พัฒนา แหล่งท่องเที่ยว สิ่งอำนวยความสะดวกทางการท่องเที่ยวที่มมาตรฐาน 
และสร้างใหม่ซึ่งสิ่งจูงใจในการทอ่งเที่ยว 

๓) ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกทางการท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มีความปลอดภัย สร้างความเชื่อม่ันแก่นักท่องเที่ยว 

๔) ส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชนให้มีความเข้มแข็ง เป็นฐานการสร้างงาน อาชีพ  
แก่ชุมชน  

๕) ส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที่ยวมูลค่าสูงรองรับการท่องเที่ยวนานาชาติ และผู้มีกำลัง 
ซื้อภายในประเทศ แบบวิถีใหม่ (New Normal) 

๖) ส่งเสริมการพัฒนาการกีฬาเพ่ือการท่องเที่ยว และการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
หลากหลายมิติ ทันสมัย เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
 

ประเด็นการพฒันาที่ ๓ การพัฒนาเมืองที่น่าอยู่ และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม 
โลจิสติกส์ ที่สะดวก ปลอดภัย ได้มาตรฐาน และเชื่อมโยงเป็นโครงข่ายคมนาคมที่มีประสิทธิภาพ 
  แนวทางพัฒนา 

1) พัฒนา ปรับปรุง โครงสร้างพื้นฐาน และการคมนาคมทางบก ทางราง ที่ได้มาตรฐาน  
ทันสมัย รองรับการขยายตัวของการคมนาคม การท่องเที่ยว การเกษตร และการลดความ
เหลื่อมล้ำ 

2) พัฒนา ปรับปรุง โครงสร้างพ้ืนฐาน และการคมนาคมทางน้ำ ทางอากาศ ที่ได้มาตรฐาน  
ปลอดภัย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รองรับการท่องเที่ยวคุณภาพ และการเติบโตทาง
เศรษฐกิจ 

3) พัฒนาระบบสาธารณูปโภคที่มีคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ำ สร้างคุณภาพชีวิต และโอกาส
ทางเศรษฐกิจแก่ชุมชน 

4) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานการบริการสาธารณะ และการบริหารจัดการด้านโลจิสติกส์        
รองรับการเป็นประตูของภาคใต้ และการเชื่อมโยงอ่าวไทย อันดามัน 

5) ส่งเสริมการสร้างเมืองที่น่าอยู่ ทันสมัย และเอ้ือต่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของคนทุกระดับ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเดน็การพัฒนาที่ 4 การสร้างคนคุณภาพ พัฒนาสังคมแห่งความสันติสุข มีความม่ันคง 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางพัฒนา 
๑) ส่งเสริมการดำเนินชีวิตของประชาชนในชุมชนตามหลักศาสนา และแนวปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
๒) พัฒนาศักยภาพและคุณภาพคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทันการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21  
๓) เตรียมพร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุ เสริมสร้างโอกาสทางสังคม ลดความเหลื่อมล้ ำทางสังคม  

และสร้างสังคมแห่งการเกื้อกูลแบ่งปัน 
๔) เสริมสร้างความรอบรู้ทางสุขภ าพ เพ่ือการพ่ึงตนเองทางสุขภาพในเบื้ องต้น ของ 

ประชาชน ชุมชน 
๕) เสริมสร้างขีดความสามารถทางการแพทย์ เพ่ือการรับมือกับโรคอุบัติใหม่ และการ 

เจ็บป่วย ป่วยตายในโรคสำคัญของจังหวัด 
๖) เสริมสร้างความพร้อมของชุมชนในการจัดการตนเองให้มีความสงบเรียบร้อย ปลอดภัย  

และสันติสุข 
๗) สร้างสังคมแห่งความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิ นด้วยกลไกทางกฎหมาย การมี                

ส่วนร่วม และการใช้เทคโนโลยี 
๘) พัฒนาคุณภาพบุคลากรรัฐ และการบริการของรัฐให้ทันสมัย เข้าถึงประชาชนอย่างทั่วถึง  

สะดวก รวดเร็ว และมีธรรมาภิบาล 
 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลรองรับการเติบโตของ 
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 แนวทางพัฒนา 

1) พัฒนาศักยภาพองค์กรชุมชน กลุ่มชุมชน ร่วมกับภาครัฐในการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ตลอดจนสร้างเครือข่ายอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2) ป้องกนั สงวน อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติให้มีการใช้ประโยชน์อย่างสมดุล 
3) พัฒนาระบบการจัดการขยะ มลพิษ และการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมรองรับการ 

ท่องเที่ยว และการพัฒนาเมือง 
4) เสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการตนเองจากสาธารณะภัย และการใช้  

เทคโนโลยีเพ่ือลดความเสียหายจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ และสาธารณภัย 
5) ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก ลดต้นทุน และการพัฒนา 

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดชุมพร สู่ต้นแบบเมืองการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม (BCG Model) 
 
 
 



 
 

1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชุมพร 
  

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1.1 แนวทางการคมนาคมและการขนส่ง  ลงทะเบียนทางหลวงท้องถิ่น  ถนนที่ อปท.  
       ควรดำเนินการ โดยระบุพกัดทางภูมิศาสตร์ เพ่ือจะได้ทราบว่า ถนนอยู่ที่ใด มีสภาพอย่างไร  
 และต้องปรับปรุงเมื่อใด 
 1.2 แนวทางการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ บริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการ เพ่ือแก้ไข
  ปัญหาอุทกภัยและภัยแล้ง โดยระบุพิกัดทางภูมิศาสตร์ เพื่อวางแผนบำรุงรักษาและ 
  ซ่อมแซมแหล่งน้ำการเกษตร อีกท้ังป้องกันการดำเนินการในพื้นที่ซ้ำซ้อน 
  1.3 แนวทางการผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
 2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  2.1 แนวทางการส่งเสริมอาชีพ เน้นกลุ่มแรงงานนอกระบบและกลุ่มที่ไม่มีงานทำ 
  2.2 แนวทางสวัสดิการสังคม  
        - การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพ สุขอนามัย และสภาพแวดล้อม 
        - การส่งเสริมและพัฒนาผู้พิการ สุขอนามัย และสภาพแวดล้อม 
         - การส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาชน อาหารเสริม(นม) และอาหารกลางวัน 
           - การส่งเสริมด้านที่พักอาศัยให้แก่ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจน ให้มีที่อยู่อาศยั 
           - งานสิทธิมนุษยชน การรักษาสิทธิ์ที่ประชาชนควรได้รับอย่างเท่าเทียมกัน 
  2.3 แนวทางการศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบ โดยการส่งเสริมให้มีศูนย์การเรียนรู้ ชุมชน
   และการศึกษาตามอัธยาศัย 
  2.4 แนวทางการสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน 
 3. ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  3.1 แนวทางการส่งเสริมประชาธิปไตย พัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง จัดทำระบบข้อมูล
       ข่าวสารเพื่อการพัฒนาชุมชน ตลอดจนสร้างเครือข่ายความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาค 
  3.2 แนวทางการรักษาความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรมประนอมข้อพิพาทและช่วยเหลือ
        ทางด้านกฎหมาย 
  3.3 แนวทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อลดความสูญเสียจากสาธารณภัยที่อาจ
        เกิดข้ึน 
             - ส่งเสริมความรู้ในการจัดการสาธารณภัย 
           - ซักซ้อมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
           - จัดหาสถานที่ และอุปกรณ์ในการช่วยเหลือเมื่อเกิดสาธารณภัย 
  3.4 แนวทางการรักษาความสงบเรียบร้อย สำรวจจุดที่เกิดเหตุร้าย ภัยจากกลุ่มมิจฉาชีพและหา  
        มาตรการป้องกัน  
  3.5 แนวทางการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด มาตรการในการป้องกันปัญหา โดยการบังคับใช้
       กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 
 



 
 
 4. ยุทธศาสตร์พัฒนาการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
  4.1 แนวทางการส่งเสริมการลงทุน สร้างแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในชุมชน เพิ่มมูลค่า
       ผลิตภัณฑ์ และพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.2 แนวทางการส่งเสริมการเกษตร ให้ความรู้ทางวิชาการ จัดตั้งกลุ่มเกษตรกร จำหน่ายผลผลิต 
       หาพันธุ์พืช แลการบำรุงรักษาดิน 
  4.3 แนวทางการพาณิชยกรรม หาสถานที่ท่ีเหมาะสมสำหรับการค้าขาย และมาตรการสร้าง
       ความมั่นคงทางรายได้ให้แก่กลุ่มผู้ค้าขาย 
  4.4 แนวทางด้านการท่องเที่ยว ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ไม่กอ่ผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมและ 
              วิถีชวีิตของชุมชน 
 5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

 5.1 แนวทางการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ คุ้มครองดูแลบำรุงรักษาป่าและน้ำแบบบูรณาการ 
 6. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  6.1 แนวทางการส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างองค์ความรู้ให้แก่คนในท้องถิ่น 
  6.2 แนวทางการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี และรักษาอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 
  6.3 แนวทางการอนุรักษ์ ทำนุบำรุง รักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุในพ้ืนที่ 
 7. ยทุธศาสตร์การบริหารจัดการ การสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
  7.1 แนวทางส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
  7.2 แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชน 
  7.3 แนวทางการส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการพัฒนาท้องถิ่น 
  7.4 แนวทางการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
       ประมุข 
  7.5 แนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง 
             - เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม 
         - สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
         - รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว 
 2.1 วิสัยทัศน์ 
   “โครงสร้างพ้ืนฐานดี สืบสานประเพณีท้องถิ่น ส่งเสริมการศึกษาและกีฬา พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

2.2 ยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
3. ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว และสิ่งแวดล้อม 
5. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการบริการประชาชน 

 2.3  เป้าประสงค์ 
   1.  ระบบบริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคม
        และการขนส่งได้มาตรฐาน ได้รับความสะดวกรวดเร็ว สามารถเขา้ถึงบริการได้อย่างทั่วถึง 
   2.  คนมีคุณภาพและมคีวามเข้มแข็งควบคู่สังคมน่าอยู่ 
   3.  ประชาชนมีความรัก สามัคคีต่อกัน สามารถรับมือสาธารณภัยต่าง ๆ ได้ ลดปัญหายาเสพติด 
        ความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   4.  ประชาชน มีการพัฒนาในการประกอบอาชีพโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการ
        พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและบริหารจัดการ    
                        ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ 
   5.  จัดกิจกรรมที่ดีต่อการส่งเสริม สนับสนุน ทำนุบำรุง สืบสานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
        ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยการประสานความมือจากองค์กรต่าง ๆ 
   6.  การบริหารจัดการจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน และ 
        สามารถให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2.4 ตัวช้ีวัด 
 1.  จำนวนโครงการ/กิจกรรมด้านการสร้าง พัฒนาปรับปรุง ซ่อมแซมโครงสร้างพ้ืนฐาน                
      ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมและการขนส่ง 
 2.  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชน นักเรียน นักศึกษา มีความพึงพอใจด้านการศึกษา 
      พัฒนาคุณภาพชีวิต  อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง ทันสมัยสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางสังคม   
 3.  จำนวนโครงการ/กิจกรรมการดำเนินการด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         
      และการจัดระเบียบชุมชนสังคม 

  4.  จำนวนกิจกรรม/โครงการด้านการพัฒนาอาชีพ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ด้านการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
       และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประสบผลสำเร็จ 
  5.  จำนวนโครงการ/กิจกรม ที่ดำเนินการด้านการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี             
       ภูมิปัญญาท้องถิ่น และกลุ่มเป้าหมายได้รับความพึงพอใจ 
  6.  จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ประชาชน องค์กรอ่ืนมีส่วนร่วมในการบริหาร ติดตาม  
      ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการบริการสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 



    
 

 2.5 ค่าเป้าหมาย 
   1.  มีการสร้าง พัฒนา ปรับปรุงซ่อมแซมโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
        การคมนาคมและการขนส่งได้มาตรฐาน 
   2. ประชาชนทั่วไป นักเรียน นักศึกษา ได้รับบริการด้านคุณภาพชีวิตและด้านการศึกษาอย่าง
        รวดเร็ว ทั่วถึง ทันสมัยสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  
   3. มีโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและการจัดระเบียบ
       ชุมชนสังคม 
   4. มีการจัดกิจกรรม/โครงการด้านการพัฒนาอาชีพ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวด้านการอนุรักษ์                 
      ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   5. มีโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ                   
      ภูมิปัญญาท้องถิ่น และกลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจ 
   ๖. ประชาชน องค์กรอื่นมีส่วนร่วมในการบริหาร ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
       ให้บริการสาธารณะ 
      
 2.6 กลยุทธ์ 
   1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    กลยุทธ์ที่ ๑ :  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านการเกษตร 
    กลยุทธ์ที่ ๒ :  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมขนส่ง ด้านสาธารณูปโภค                
            ด้านสาธารณูปการและการพัฒนาการบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐาน 
   2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
    กลยุทธ์ที่ ๑ :  พัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
  และผู้ด้อยโอกาส 
    กลยุทธ์ที่ ๒ :  จัดบริการสาธารณสุข สุขภาพพลานามัยของประชาชน 

3. ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 กลยุทธ์ที่ ๑ :  การป้องกันและบรรเทาสาธารภัย 
 กลยุทธ์ที่ ๒ :  การป้องกันและแก้ไขปัญหาอบายมุขและสิ่งเสพติด 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว และสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ ๑ :  ส่งเสริมพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับภาคเกษตร 
 กลยุทธ์ที่ ๒ :  ปลูกจติสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 กลยุทธ์ที่ ๑ :  ส่งเสริมการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี อัตลักษณ์ของ 
                      ท้องถิ่นสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น  

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการบริการประชาชน 
 กลยุทธ์ที่ ๑ :  การสร้างจิตสำนึกและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร 
 กลยุทธ์ที่ ๒ :  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง การบริหารจัดการของประชาชน
        ในพ้ืนทีต่ามหลักธรรมาภิบาล 
 



 
 2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (positioning) ขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบต. เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำ
บริการสาธารณะ 

ตามอำนาจหน้าที่เพื่อแก้ไขปัญหา 
และบรรเทาความเดือดร้อนของ 

ประชาชนในพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

ยทุธศาสตร์ อบต.ช่องไมแ้กว้ 
3. ยุทศาสตร์การจัดระเบยีบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

ยทุธศาสตร์ อบต.ช่องไมแ้กว้ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การ     
    ท่องเทีย่ว และสิ่งแวดล้อม 
 

ยทุธศาสตร์ อบต.ช่องไมแ้กว้ 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคณุภาพชีวิต 
๕.ยุทธศาสตร์การส่งเสรมิศิลปะ วฒันธรรม จารีต ประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่น 
 

ยทุธศาสตร์ อบต.ช่องไมแ้กว้ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจการท่องเที่ยว 
และสิ่งแวดล้อม 
 

ยทุธศาสตร์ อบต.ช่องไมแ้กว้ 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และ
การบริการประชาชน 
 

 



 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว (พ.ศ.2566-2570) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
1.ยุทธศาสตร์ความ
มั่นคง  

2.ยุทธศาสตร์ชาติด้านสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

4.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ 13 

หมุดหมายที่ 1 
 ไทยเป็นประเทศชั้น
นำด้านสินค้า
การเกษตรและเกษตร
แปรรูปมูลค่าสูง 

หมุดหมายที่ 2 
 ไทยเป็นจุดหมายของการ
ท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพ
และความย่ังยืน 
 
 

หมุดหมายที่ 8.ไทยมีพื้นที่และเมือง
อัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโต
ได้อย่างยั่งยืน 
 

หมุดหมายที่ 11.ไทย
สามารถลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

12.ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

เป้าหมายการพฒันาแห่ง
สหัสวรรษs: SDGs 

3.สร้างหลักประกันว่าคนมี
สุขภาพดีและส่งเสริมความ
เป็นอยู่ที่ดีสำหรับคนทุกวัย 

4.สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษา
ที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่า
เทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

8.ส่งเสริมการเติบโตทาง
เศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม 
และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ ฯ 

ยทุธศาสตร์จงัหวดัชุมพร 
2.การยกระดับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว เพื่อเป็น
แหล่งท่องเที่ยวชั้นนำและเชื่อมโยงการท่องเที่ยวฝั่ง
อ่าวไทย อันดามัน อาเซียน และนานาชาติ 

3.การพัฒนาเมืองที่น่าอยู่ และพัฒนาโครงสร้าง
พืน้ฐาน คมนาคม โลจิสติกส์ ที่สะดวกปลอดภัย ได้
มาตรฐานและเชื่อมโยงเป็นโครงการข่ายคมนาคมที่มี
ประสิทิภาพ 

4.การสร้างคนคุณภาพ การพัฒนาสังคมแห่งความสันติ
สุข มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและการ
พัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
สมดุลรองรับการเติบโต ของคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของ อปท.ในเขตจังหวัด 

1.การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

4.การพัฒนาการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุน 
เกษตรกรรมพาณิชยกรรม
และการท่องเที่ยว 
 
 

2. การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

5.การบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

6.การส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

7.การบริหารจัดการ การ
สร้างธรรมาภิบาลและการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีสู่
เมืองชุมพรอัจฉริยะ 

3.การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 

5.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

13.ไทยมภีาครัฐที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 

9.สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่
มีความทนทานส่งเสริม
การพฒันาอุตสาหกรรมที่
ครอบคลุมและยั่งยืนฯ 

ยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล       
ช่องไม้แก้ว 

1.การพัฒนา
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

2.การพัฒนาด้าน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

3.การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 

4.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว  
และสิ่งแวดล้อม 
 
 

5.การส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

6.การพัฒนาด้านการเมือง การ
บริหารและการบริการประชาชน 

6.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ 

16.ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและ
ครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึงความ
ยุติธรรมฯ 

15. ปกป้อง ฟื้นฟู และ
สนับสนุนการใช้ระบบ
นิเวศบนยกอย่างยั่งยืน 
จัดการป่าไม้อยา่งยัง่ยืนฯ 



 
 

 

ยุทธศาสตร์องค์การ
บริหารส่วนตำบลช่อง 

ไม้แก้ว 

ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต
จังหวัดชุมพร  

(พ.ศ.2566-2570)  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่ม
ภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาภาคใต้  
(พ.ศ.2566-

2570) 

เป้าหมายการพัฒนา
แห่งสหัสวรรษ 

(SDGs) 

แผนเศรษฐกิจ 
ฉบับที ่13 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี  

(พ.ศ.2561-2580)  

1. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

3.การพัฒนาเมืองน่าอยู่
และพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน คมนาคม โลจิ
สติกส์ ท่ีสะดวกปลอดภัย 
ได้มาตรฐานและเชื่อมโยง
เป็นโครงการข่ายคมนาคม
ท่ีมีประสิทธิภาพ  

4. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน การขนส่งโลจิสติกส์ 
เครือข่ายการสื่อสารและ
พลังงาน 

4.พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน
สนับสนุนการ
ท่องเท่ียว การ
พัฒนา
อุตสาหกรรมและ
การเชื่อมโยง
การค้าโลก  

9.สร้างโครงสร้าง
พื้นฐานท่ีมีความ
ทนทานส่งเสริมการ
พัฒนาอุตสาหกรรมท่ี
ครอบคลุมและยั่งยืน
และส่งเสริม
นวัตกรรม 
 

หมุดหมายท่ี 1 
 ไทยเป็นประเทศชั้นนำ
ด้านสินค้าการเกษตร
และเกษตรแปรรูป     
มูลค่าสูง 
 

2.ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
สร้างความสามารถใน
การแข่งขัน  

2.การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต  

2. การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

4.การสร้างคนคุณภาพ 
การพัฒนาสังคมแห่งความ
สันติสุข มีความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวติและ
ทรัพย์สินและการพัฒนา
ชุมชนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

5. การพัฒนาด้านสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

3.พัฒนาการผลิต
สินค้าเกษตรหลัก
ของภาคและสร้าง
ความเข้มแข็ง
สถาบันเกษตรกร  

16.ส่งเสริมสังคมท่ี
สงบสขุและ
ครอบคลุมเพ่ือการ
พัฒนาท่ียั่งยืนให้ทุก
คนเข้าถึงความ
ยุติธรรมฯ 
 

12.ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต 
 

4.ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
สังคม  

3.การจัดระเบียบชุมชน/
สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย  

3.การจัดระเบียบชุมชน/
สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 
 

4.การสร้างคนคุณภาพ 
การพัฒนาสังคมแห่งความ
สันติสุข มีความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินและการพัฒนา
ชุมชนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  

5. การพัฒนาด้านสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
 

3.พัฒนาการผลิต
สินค้าเกษตรหลัก
ของภาคและสร้าง
ความเข้มแข็ง
สถาบันเกษตรกร 

3.สร้างหลักประกัน
ว่าคนมีสุขภาพดีและ
ส่งเสริมความเป็นอยู่
ท่ีดีสำหรับคนทุกวัย 
 

หมุดหมายท่ี 8.ไทยมี
พื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะ
ท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย 
เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
 

1.ยุทธศาสตร์ความ
มั่นคง   



 

 

ยุทธศาสตร์องค์การ
บริหารส่วนตำบลช่อง 

ไม้แก้ว 

ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต
จังหวัดชุมพร  

(พ.ศ.2566-2570)  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่ม
ภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาภาคใต้  
(พ.ศ.2566-

2570) 

เป้าหมายการพัฒนา
แห่งสหัสวรรษ 

(SDGs) 

แผนเศรษฐกิจ 
ฉบับที ่13 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี  

(พ.ศ.2561-2580)  

4.การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ การท่องเท่ียว  
และสิ่งแวดล้อม 

4.การพัฒนาการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุน 
เกษตรกรรมพาณิชยกรรม
และการท่องเท่ียว 
 
 
 
 
5.การบริหารจัดการและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 

2.การยกระดับ
อุตสาหกรรมการ
ท่องเท่ียว เพื่อเป็นแหล่ง
ท่องเท่ียวชั้นนำและ
เชื่อมโยงการท่องเท่ียวฝ่ัง
อา่วไทย อันดามัน 
อาเซียน และนานาชาติ 
 
5. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
สมดุลรองรับการเติบโต 
ของคุณภาพชีวิตท่ีเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 
 
 

2. การพัฒนาด้านการ
ท่องเท่ียว 
 
 
 
 
 
 
5. การพัฒนาด้านสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

1.พัฒนาการ
ท่องเท่ียวของภาค
ให้เป็นแหล่ง
ท่องเท่ียวคุณภาพ
ชั้นนำของโลก 
 
 
 
5. อนุรักษ์ ฟื้นฟู 
และบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

8.ส่งเสริมการเติบโต
ทางเศรษฐกิจท่ี
ต่อเนื่อง ครอบคลุม 
และยั่งยืน การจ้างงาน
เต็มท่ีและมีผลิตภาพ
และการมีงานท่ีสมควร
สำหรับทุกคน 
 
15. ปกป้อง ฟ้ืนฟู 
และสนับสนุนการใช้
ระบบนิเวศบนบก
อย่างยั่งยืน จัดการ  
ป่าไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้
การกลายสภาพเป็น
ทะเลทราย หยุดการ
เสื่อมโทรมของที่ดิน
และฟื้นฟูสภาพ
กลับมาใหม่ และหยุด
การสูญเสียความ
หลากหลายทาง
ชีวภาพ 
 
 
 

หมุดหมายท่ี 2 
 ไทยเป็นจุดหมายของ
การท่องเท่ียวท่ีเน้น
คุณภาพและความ
ยั่งยืน 
 
 
 
หมุดหมายท่ี 11.ไทย
สามารถลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
 
 

2.ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
สร้างความสามารถใน
การแข่งขัน 
 
 
 
 
 
5.ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ยุทธศาสตร์องค์การ
บริหารส่วนตำบลช่อง 

ไมแ้ก้ว 

ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต
จังหวัดชุมพร  

(พ.ศ.2566-2570)  

ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่ม
ภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาภาคใต้  
(พ.ศ.2566-

2570) 

เป้าหมายการพัฒนา
แห่งสหัสวรรษ 

(SDGs) 

แผนเศรษฐกิจ 
ฉบับที ่13 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ 
20 ปี  

(พ.ศ.2561-2580)  

5.การส่งเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  

6.การส่งเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

2.การยกระดับ
อุตสาหกรรมการ
ท่องเท่ียว เพื่อเป็นแหล่ง
ท่องเท่ียวชั้นนำและ
เชื่อมโยงการท่องเท่ียวฝ่ัง
อ่าวไทย อันดามัน 
อาเซียน และนานาชาติ  

2. การพัฒนาด้านการ
ท่องเที่ยว 
 

พัฒนาพ้ืนท่ี
ระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคใต้อย่างยั่งยืน 
(SEC) 

16.ส่งเสริมสังคมท่ี
สงบสขุและ
ครอบคลุมเพ่ือการ
พัฒนาท่ียั่งยืนให้ทุก
คนเข้าถึงความ
ยุติธรรม และสร้าง
สถาบันท่ีมี
ประสิทธิผล 
รบัผิดชอบ และ
ครอบคลุมในทุก
ระดับ 
 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 
 

๔.ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
สังคม 
  

6.การพัฒนาด้าน
การเมือง การบริหาร
และการบริการ
ประชาชน 
 

7.การบริหารจัดการ การ
สร้างธรรมาภิบาลและการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีสู่
เมืองชุมพรอัจฉริยะ 
 

4.การสร้างคนคุณภาพ 
การพัฒนาสังคมแห่งความ
สันติสุข มีความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินและการพัฒนา
ชุมชนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

5. การพฒันาด้านสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

พัฒนาการ
ท่องเท่ียวของ
ภาคให้เป็นแหล่ง
ท่องเท่ียวคุณภาพ
ชั้นนำของโลก 

16.ส่งเสริมสังคมท่ี
สงบสขุและ
ครอบคลุมเพ่ือการ
พัฒนาท่ียั่งยืนให้ทุก
คนเข้าถึงความ
ยุติธรรมฯ 
 

13.ไทยมภีาครัฐที่
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย์
ประชาชน 
 

6.ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 



3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 
  3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (ใช้การวิเคราะห์  SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global  Demand) และTrend  
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา  อย่างน้อยต้องประกอบด้วย  การวิเคราะห์ศักยภาพ
ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะใช้แผนเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยนำโครงการ/กิจกรรมจาก
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ( จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาสและอุปสรรค ) 
 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
1. มีถนนหลวงสาย 41 (เอเชีย 41)ผ่านพื้นที ่
2. เส้นทางเชื่อมถึงกันทุกหมู่บ้าน 
3. มีแหล่งน้ำดิบที่สามารถบริหารจัดการได้ 
4. มีไฟฟ้าใช้ครบทุกหมู่บ้าน 
5. บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ความเช่ียวชาญเฉพาะ

ด้าน 
6. มีการนำเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช้ในการดำเนินงาน 
7. นโยบายผู้บริหารท้องถิ่นเอื้อต่อการพัฒนาและดำเนินงาน

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1. งบประมาณ ในการพัฒ นาด้ าน โครงสร้างพื้ น ฐาน           
ไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

2. จำนวนบุคลากรไม่เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 
3.  ขาดการจัดเก็บข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน, ข้อมูล  ไม่ครบถ้วน
และไม่ตรงกับฐานข้อมูลกับหมู่บ้าน 

โอกาส( Opportunities) อุปสรรค(Threats) 
1. หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้การสนับสนุนใน

การพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 
2. มีหน่วยงานจัดหลักสูตรสำหรับการฝึกอบรมบุคลากร

อย่างต่อเนื่อง 
3. ประชาชนให้ความร่วมมือ/อุทิศที่ดินสำหรับการพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐาน 
 

1. เกิดอุทกภัยในพื้นที่ เป็นประจำทำให้ถนนได้รับความ
เสียหาย 

2. สภาพพื้นที่ตอนบนของตำบลเป็นพื้นที่ราบเชิงภูเขา ทำให้
ประสบปัญหาในการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

3. พื้นที่บางหมู่บ้านประสบปัญหาการจ่ายกระแสไฟฟ้า    
ทำให้เกิดปัญหาไฟฟ้าไม่พอใช้/ไฟฟ้า  ตกเป็นประจำ 

4. กฎหมาย กฎ ระเบียบยังไม่เอื้อความอิสระแก่องค์การ
บริหารส่วนตำบลในการบริหารจัดการเท่าที่ควร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
1. มีโรงเรียนระดับปฐมศึกษา ๓ แห่งในพื้นที่ 
2. มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน ๑ แห่ง 
3. มี โครงสร้างการบริหารงานบุคคลและมี เจ้าหน้าที่            

ที่มีความรู้ความสามารถรับผิดชอบงานด้านสังคมและ
สวัสดิการโดยตรง 

4.  มีกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตำบลประจำองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

5. มีศูนย์พัฒนาครอบครัวระดับตำบล 
6. มีสนามกีฬา/ลานกีฬาประจำหมู่บ้าน 
7. มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล 
8. มีอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน(อสม.)ที่มีความพร้อม

และเพียงพอต่อการใหบ้ริการด้านสาธารณสุข 
9. มีโครงการ/กิจกรรมด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
10. มีการมอบหมายงาน/มอบอำนาจในการดำเนินงานด้าน

สาธารณสุข 
11. นโยบายผู้บริหารเอื้อต่อการพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพ

ชีวิต 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลยังไม่มีเจ้าหน้าที่เฉพาะในเรื่อง
การสาธารณสุข ทำให้เกิดการล่าช้าในการทำงาน 

2. สื่อการเรียนการสอน/วัสดุ เครื่องเล่น สำหรับ 
การพัฒนาเด็กเล็กไม่เพียงพอ 
 
 

โอกาส( Opportunities) อุปสรรค(Threats) 
1. หน่วยงานภาครัฐให้การสนับสนุนและช่วยเหลอืด้านสงัคม 

งานสาธารณสุขและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. นโยบายรัฐบาลในการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและคนพิการ 
3. หน่วยงานภาครัฐ /เอกชน ให้ความสำคัญในการจัด

หลักสูตรอบรมเพิ่มทักษะและศักยภาพสำหรับการ
ปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรท้องถิ่น 

1. มีประชาชนแฝง/แรงงานต่างด้าวในพื้นที่ ทำให้ยาก
ต่อการควบคุมดูแล 

2. มีโรคติดต่อระบาดในพ้ืนท่ี(ตามช่วงฤดูกาล) 
3. มีโรคติดเช้ือ Covid-19 

  

ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
1.มีรถบรรทุกน้ำและเรือท้องแบน สำหรับใช้ในการป้องกัน  

ช่วยเหลือ และบรรเทาสาธารณภัย 
2. มีศูนย์อำนวยการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน/ศูนย์

ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด(ศตส.)/ประจำองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

3. มีป้อมตำรวจตั้งอยู่ในพื้นที่ (หมู่ที่ 5) ในการช่วยสอดส่อง
ดูแลและรักษาความปลอดภัย 
 

1. จำนวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.)    
ไม่เพียงพอและไม่สามารถปฏิบัติงานได้จริงทุกคน 
 

โอกาส( Opportunities) อุปสรรค(Threats) 
1. หน่วยงานภาครัฐ /เอกชน ให้ความสำคัญในการจัด
หลักสูตรอบรมเพิ่ มทักษะและศักยภาพสำหรับการ
ปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรท้องถิ่น 

1.มีประชาชนแฝง/แรงงานต่างด้าวในพ้ืนท่ี ทำให้ยากต่อ
การควบคุมดูแล 

2.มีโรคติดตอ่ระบาดในพื้นที่(ตามช่วงฤดูกาล) 
3.มีโรคติดเชื้อ Covid-19 



 
 

ด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว และสิ่งแวดล้อม 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. สภาพพื้ นที่ เหมาะแก่การเพาะปลูกโดยเฉพาะพืช

เศรษฐกจิ 
2. ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร 
3. มีศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนท่ี 
4. มีพื้นที่ป่าเหมาะแก่การฟื้นฟูและอนุรักษ์ให้คงความ

สมบูรณ ์
5. มีแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติ/แหล่งท่องเที่ยวเชิง

อนุรักษ์ในพ้ืนท่ีเหมาะแก่การพัฒนา 
6. มีหน่วยป้องกันรักษาป่าที ่ชพ. 7 (ทุ่งตะโก) 

1. ขาดงบประมาณในการสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 
2. เกษตรกรไม่สามารถกำหนดราคาผลผลิตทางเกษตร

ได้เอง 
3. ขาดบุคลากรทีม่ีความรู้เฉพาะด้าน  

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. มีนักลงทุนมาก่อสร้างสถานท่ีรับซื้อผลผลิตในพ้ืนท่ี 
2. นโยบายภาครัฐให้ความสำคัญกับเกษตรกร 
3. นโยบายภาครัฐในการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาด้าน

สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
4. มีนักท่องเที่ยวมาเที่ยวชมในพ้ืนท่ี 

1. เกิดภั ยธรรมชาติบ่ อย ส่ งผลกระทบต่อพื้ นที่
เพาะปลูก พืชผลเสียหาย 

2. ผลไม้จะออกสู่ตลาดพร้อมกัน ทำให้ราคาตกต่ำ 
3. ต้นทุนการผลิตสูง 
4. มีการบุกรุกตัดไม้ทำลายป่าเพิ่มมากข้ึน 

 
 

ด้านส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิน่ 

จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
1. มีวัด  4  แห่งและสำนักสงฆ์ 2 แหง่ ที่พักสงฆ์ 1 แห่ง 
2. มีการจัดงานประเพณีในเขตพื้นที่อย่างต่อเนื่อง อาทิ งาน

ประเพณีแข่งขันเรือยาว/ลอยกระทง ฯลฯ  
3. มีโครงสร้างการบริหารงานบุคคลและมีเจ้าหน้าที่ที่มี

ความรู้ความสามารถรับผิดชอบงานการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรมโดยตรง 

4. อบต.จัดให้มีโครงการ/กิจกรรมด้านการศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง 

7.  นโยบายผู้บริหารเอื้อต่อการพัฒนา 

ประชาชนในพื้นที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทำให้       
ไม่ มี เวลา การในร่วมกิ จกรรม การส่ งเสริม  ศิ ลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

โอกาส( Opportunities) อุปสรรค(Threats) 
1. หน่ วย งานภ าครั ฐ ให้ ค วามสำคัญ ใน การส่ งเส ริ ม

ศิลปวัฒนธรรม และงานประเพณีท้องถิ่น 
2. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้ความสำคัญกับการ

พัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กและบุคลากรทางการศึกษา 
3. ประชาชนให้ความสนใจและมีส่วนร่วมในโครงการ/

กิจกรรมที่ อบต.จัดขึ้น 
 

1. มีข้อจำกัดด้านกฎ  ระเบียบ ข้อบังคับในการอุดหนุน/
สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาด้ านการศึกษา        
และการทำนุบำรุงศาสนา 

2. มี ป ระ ช าชน แ ฝ ง  ท ำ ให้ เด็ ก / เย าวช น มี จ ำน วน              
ไม่แน่นอนและไม่ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 

 

 



 
ด้านการเมือง การบริหาร และการบริการประชาชน 

จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
1. มีโครงสร้างการบริหารงาน/การมอบอำนาจ/มอบหมาย

งานอย่างเหมาะสมและชัดเจน  
2. มีเว็บไซต์ สำหรับการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผลการ

ดำเนินงาน 
3. ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตำบลมีความ

สามัคคี  
4. มีหน่วยออกบริการประชาชนนอกสถานที่และมีการ

ให้บริการประชาชนในช่วงพักเที่ยง 
5. สถานที่ตั้งของที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลมีความ

เหมาะสม การเดินทางมาที่ทำการมีความสะดวก 
6. มีบอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
7. มีการจัดที่นั่งสำหรับผู้รอรับบริการ 
8. มีการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
9. นโยบายผู้บริหารเอื้อต่อการพัฒนา 

1. ระบบการบริหารงานบุคคลยังไม่มีประสิทธิภาพ/มี
ตำแหน่งว่างจากแผนอัตรากำลัง 

2. วัสดุอุปกรณ์ สำหรับการปฏิบัติ งาน/การให้บริการ
ประชาชนไม่เพียงพอ ขาดความทันสมัย   

โอกาส( Opportunities) อุปสรรค(Threats) 
1. กฎหมาย ให้อิสระ/กระจายอำนาจให้แก่ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมขององค์การ

บริหารส่วนตำบล 
3. หน่วยงานภาครัฐ /เอกชน ให้ความสำคัญในการจัด

หลักสูตรอบรมเพิ่มทักษะและศักยภาพสำหรับการ
ปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรท้องถิ่น 

 

1. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบล มีการเปลี่ยนแปลง
อยู่เสมอ และมีข้อจำกัดในการปฏิบัติงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

   ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  ขององค์การบริหารส่วนตำบล          
ช่องไม้แก้ว  ได้ทำการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกีย่วข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   
   ในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับการ
ทำเกษตร และยังมีความมั่นคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีทรัพยากรด้านการท่องเที่ยวหลากหลาย
ทั้งทางธรรมชาติและศิลปวัฒนธรรม มีแหล่งรวมสินค้าเกษตร มีภูมิปัญญาทักษะหลายด้าน แต่ยังขาดการถ่ายทอด
ทักษะภูมิปัญญา ขาดกำลังแรงงานจนต้องพ่ึงแรงงานต่างด้าวมาก นอกจากนี้ในพ้ืนที่ยังใช้สารเคมีมากในการผลิต
พืชผลทางการเกษตร ซึ่งความต้องการของผู้บริโภคจะเป็นไปในทิศทางอาหารปลอดภัยและมีคุณภาพ นอกจากนี้
ยังเกิดภัยธรรมชาติที่เกิดจาก Climate Change (ความแปรปรวนของสภาพอากาศ) ซึ่งส่งผลต่อผลผลิตภาค
เกษตร อีกทั้งต้องประสบกับโรคติดเชื้อโคโรนา Covid-19 (Coronavirus Disease Starting in 2019) ทำให้
เศรษฐกจิชะลอตัว อาจทำให้ผลผลิตตกต่ำ ซึ่งปัจจัยเหล่านี้นับเป็นอุปสรรคที่ไม่สามารถควบคุมได้ 
 
 
 
 

 
 

 
 

   
 



 
ส่วนที่ ๓ การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบตั ิ
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ด้านการเศรษฐกิจ 
 
 
 
ด้านบริการชุมชน
และสังคม 
 

-แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
-แผนงานการเกษตร 
-แผนงานการพาณิชย์ 
-แผนงานเคหะและชุมชน 

กองช่าง  

2. การพัฒนาด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 
 
 
ด้านการดำเนินงาน
อ่ืน ๆ 

-แผนงานการศึกษา 
-แผนงานสาธารณสุข 
-แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
-แผนงบกลาง 

สำนักปลัด 
กองการศึกษา 
 

 

3. การจัดระเบียบชุมชน/สังคม
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

ด้านบริหารทั่วไป 
 
ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

-แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 
-แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
-แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 

สำนักปลัด  

4 การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ 
การท่องเที่ยว และ
สิ่งแวดล้อม 

ด้านการเศรษฐกิจ 
 
ด้านบริการชุมชน
และสังคม 
 

-แผนงานการเกษตร 
 
-แผนงานเคหะและชุมชน 

สำนักปลัด 
กองการศึกษา 
กองช่าง 

 

5. การส่งเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

-แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

-สำนักปลัด 
-กองการศึกษาฯ 

 

6. การพัฒนาด้านการเมือง 
การบริหาร และการบริการ
ประชาชน 

ด้านบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป -สำนักปลัด 
-กองช่าง 
-กองคลัง 
-กองการศึกษาฯ 
 

 

  
  
 



 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ไปสู่การปฏิบัติ 



แบบ ผ.01

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
   โครงสร้างพ้ืนฐาน
 1.1 กลยุทธ์ที่ 1  : พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน
  (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 23 14,204,650   14           9,707,100    14            10,206,025   13              9,207,225  16              10,008,425 80             53,333,425 
 1.2 กลยุทธ์ที่ 2  : พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานดา้นการคมนาคมขนส่ง ฯ
  (1)แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 5 8,100,000     -          -              -           -              -             -             -             -             5               8,100,000   
  (2)แผนงานเคหะและชุมชน 5 9,514,750     2             6,714,750    2              6,714,750   2                6,534,750  2                6,534,750  13             36,013,750 
  (3) แผนงานการเกษตร 2 5,300,000     2 5,300,000    2 5,300,000   3                5,800,000  2                5,300,000  11             27,000,000 
  1.4 แผนงานการพาณิชย์ 2 1,500,000     -          -              -           -              1                1,500,000  -             -             3               3,000,000   

รวม 37 38,619,400  18 21,721,850 18 22,220,775   19 23,041,975 20 21,843,175 112           127,447,175  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสังคม
    และคุณภาพชีวิต
 2.1 กลยุทธท์ี่ 1  : พัฒนาคุณภาพชีวิต

ของเด็ก เยาวชน สตร ีผู้สูงอายุ ผู้พิการ

และผู้ด้อยโอกาส

  (1) แผนการศึกษา 17 3,577,890     17 3,577,860    17 3,577,860   17 3,577,860  17 3,577,860  85 17,889,330 
  (2) แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 6 165,000        6 165,000      6 165,000      6 165,000     6 165,000     30 825,000      
        ของชุมชน
  (๓) แผนงบกลาง 3 10,096,800     3 10,096,800    3 10,096,800   3 10,096,800  3 10,096,800  15 50,484,000 
2.2 กลยุทธ์ที่ 2 : จัดบริการสาธารณสุข
สุขภาพลานามัยของประชาชน
  (1) แผนงานสาธารณสุข 7 1,090,000     7 1,090,000    7 1,090,000   7 1,090,000  7 1,090,000  35 5,450,000   

รวม 33          14,929,690    33           14,929,660   33           14,929,660   33             14,929,660 33             14,929,660 165           74,648,330 

2.  บัญชโีครงการพัฒนาท้องถ่ิน
บญัชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ.2566 - 2570)  แก้ไข (ฉบบัที่ ๕)
องค์การบริหารส่วนต าบลช่องไม้แก้ว

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ/์แผนงาน
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี



แบบ ผ.01

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

๓. ยุทธศาสตร์การจัดระเบยีบชุมชน
    /สังคมและการรักษาความสงบ
    เรียบร้อย
3.1 กลยุทธ์ที่ 1 : การปอ้งกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
  (1) แผนงานการรักษาความสงบ 6 500,000          6 480,000      6 480,000      6 480,000     6 480,000     30 2,420,000   
        ภายใน
  (2) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 500,000          1 500,000        1 500,000        1 500,000       1 500,000       5 2,500,000   
  (๓) แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 1 50,000            1 50,000           1 50,000          1 50,000         1 50,000         5 250,000      
        ของชุมชน

รวม 8 1,050,000      8 1,030,000     8               1,030,000     8                 1,030,000   8                 1,030,000   40 5,170,000      

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ
    การท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อม
4.1 กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมพัฒนาและ
สร้างความเข้มแข็งให้กับภาคเกษตร
  (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็ง -         -                -          -              -           -              -             -             -             -             -            -              
ของชุมชน
4.2 กลยุทธ์ที่ 2 : ปลูกจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม

  (1) แผนงานการเกษตร 5 190,000          5 190,000        5 190,000        5 190,000       5 190,000       25 950,000      
  (2) แผนงานเคหะและชุมชน 2 150,000          2 150,000        2 150,000        2 150,000       2 150,000       10 750,000      

รวม 7 340,000         7 340,000        7 340,000       7 340,000      7 340,000      35 1,700,000      

ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี
ยุทธศาสตร/์กลยุทธ/์แผนงาน

ปี 2566 ปี 2567



แบบ ผ.01

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

๕. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศิลปะ
    วัฒนธรรม จารีต ประเพณี
    และภมูิปญัญาท้องถ่ิน
5.1 กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมพัฒนาการ
อนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี
อัตลักษณข์องท้องถ่ิน สืบทอด
ภมูิปญัญาท้องถ่ิน
  (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 13 143,000          13 143,000        13 143,000        13 143,000       13 143,000       65 715,000      
  และนันทนาการ

รวม 13 143,000         13            143,000        13             143,000       13               143,000      13               143,000      65             715,000      
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการเมือง
    การบริหาร และการบริการ
    ประชาชน
6.1 กลยุทธ์ที่ 1 : การสร้างจิตส านึก
และพัฒนาขีดความสามารถของบลุากร
  (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 3 1,000,000       3 1,000,000      3 1,000,000     3 1,000,000    3 1,000,000    15 5,000,000   
6.1 กลยุทธ์ที่ 2 : การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมทางการเมือง การบรริหาร
จัดการของประชาชนในพ้ืนที่
ตามหลักธรรมาภบิาล
  (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 5 620,000          5 620,000        5 620,000        5 620,000       5 620,000       25 3,100,000   

รวม 8 1,620,000      8              1,620,000     8               1,620,000     8                 1,620,000   8                 1,620,000   40             8,100,000   
รวมทั้งสิ้น 106         56,702,090    87            39,784,510   87             40,283,435   88               41,104,635 89               39,905,835 457             217,780,505  

ปี 2570 รวม 5 ปี
ยุทธศาสตร/์กลยุทธ/์แผนงาน

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569



แบบ  ผ.02

2.  บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน

ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี: ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 : หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแหง่อนาคต
ค.Sustainable Development Goals: SDGs เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนใหท้กุคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบนัที่มีประสิทธิผล 
                                                                                  รับผิดชอบและครอบคลุมในทกุระดับ
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างคนคุณภาพการพัฒนาสังคมแหง่ความสันติสุข มีความมั่นคงปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน และการพัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดชุมพรที่  2  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

2.1 กลยุทธ์ที่ ๑  : พัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส
(1)  แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

1 โครงการอาหารเสริม (นม) เพื่อให้เด็กเล็ก,เด็กอนุบาล,  -เด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนา 933,190     933,190     933,190    933,190     933,190     จ านวนเด็กนักเรียน เด็กเล็ก,เด็กอนุบาล, กองการศึกษาฯ

เด็ก ป.1-ป.๖ ได้รับอาหารเสริม เด็กเล็กองค์การบริหารส่วน มีโภชนาการที่ครบถ้วน เด็ก ป.1-ป.๖ ได้รับ

(นม) ที่เป็นประโยชน์ต่อสุขภาพ ต าบลช่องไม้แก้ว จ านวน เหมาะสมกับช่วงอายุ อาหารเสริม(นม) ที่เป็น

และเจริญเติบโตอย่างทั่วถึง 68 คน มีพัฒนาการที่สมวัย ประโยชน์ต่อสุขภาพ

 -เด็กอนุบาล และเด็ก และเจริญเติบโตอยา่งทั่วถึง

ป.1-ป.๖ โรงเรียนสังกัด

สพฐ.ในเขตพื้นที่ต าบล

ช่อไม้แก้ว จ านวน 419 คน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ.2566 - 2570)  แก้ไข (ฉบบัที่ ๕) 

องค์การบริหารส่วนต าบลช่องไม้แก้ว  อ าเภอทุ่งตะโก  จังหวัดชุมพร

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ที่



แบบ  ผ.02

เป้าหมาย
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย เพื่อจัดสรรงบประมาณค่า อุดหนุนค่าอาหารกลางวัน 349,860     349,860     349,860    349,860     349,860     จ านวนนักเรียน เด็กปฐมวยัศูนยพ์ัฒนา กองการศึกษาฯ

การบริหารสถานศึกษา อาหารกลางวันส าหรับเด็ก เด็กปฐมวัย ศพด.องค์การ ที่ได้รับอาหารกลางวัน เด็กเล็กองค์การบริหาร

(อาหารกลางวัน) ปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บริหารส่วนต าบลช่องไม้แก้ว ครบทุกคน ส่วนต าบลช่องไม้แก้ว

องค์การบริหารส่วนต าบลช่อง จ านวน 68 คนๆละ ได้รับอาหารกลางวนั

ไม้แก้ว 245 วัน ๆละ 21 บาท ครบทุกคน

3 โครงการอุดหนุนส าหรับ  -เพื่อจัดสรรงบประมาณเป็นค่า อุดหนุนค่าอาหารกลางวัน 1,255,800  1,255,800   1,255,800  1,255,800     1,255,800  จ านวนเด็กอนุบาล เด็กอนุบาล เด็ก กองการศึกษาฯ

สนับสนุนค่าอาหารกลางวัน อาหารกลางวนัส าหรับเด็กอนุบาล เด็กอนุบาล และเด็ก และเด็ก ป.1-ป.๖ โรงเรียน

โรงเรียนบ้านวังปลา เด็ก ป.1-ป.๖ ป.1-ป.๖ ป.1-ป.๖ โรงเรียน บ้านวงัปลา

 -เพื่อให้เด็กได้รับสารอาหาร  โรงเรียนบ้านวังปลา บ้านวังปลา ได้รับอาหารกลางวนั

ที่มีประโยชน์ ครบทุกคน

4 โครงการอุดหนุนส าหรับ  -เพื่อจัดสรรงบประมาณเป็นค่า อุดหนุนค่าอาหารกลางวัน 252,000     252,000     252,000    252,000     252,000     จ านวนเด็กอนุบาล เด็กอนุบาล เด็ก กองการศึกษาฯ

สนับสนุนค่าอาหารกลางวัน อาหารกลางวนัส าหรับเด็กอนุบาล เด็กอนุบาล และเด็ก และเด็ก ป.1-ป.๖ โรงเรียน

โรงเรียนบ้านเขาวงกรด เด็ก ป.1-ป.๖ ป.1-ป.๖ ป.1-ป.๖ โรงเรียน บ้านเขาวงกรด

 -เพื่อให้เด็กได้รับสารอาหาร โรงเรียนบ้านเขาวงกรด บ้านเขาวงกรด ได้รับอาหารกลางวนั

ที่มีประโยชน์ ครบทุกคน

5 โครงการอุดหนุนส าหรับ  -เพื่อจัดสรรงบประมาณเป็นค่า อุดหนุนค่าอาหารกลางวัน 252,000     252,000     252,000    252,000     252,000     จ านวนเด็กอนุบาล เด็กอนุบาล เด็ก กองการศึกษาฯ

สนับสนุนค่าอาหารกลางวัน อาหารกลางวนัส าหรับเด็กอนุบาล เด็กอนุบาล และเด็ก และเด็ก ป.1-ป.๖ โรงเรียน

โรงเรียนบ้านวัดผุสดีภูผาราม เด็ก ป.1-ป.๖ ป.1-ป.๖ ป.1-ป.๖ โรงเรียน วดัผุสดีภูผาราม

 -เพื่อให้เด็กได้รับสารอาหาร โรงเรียนวัดผุสดีภูผาราม วัดผุสดีภูผาราม ได้รับอาหารกลางวนั

ที่มีประโยชน์ ครบทุกคน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ



แบบ  ผ.02

เป้าหมาย
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

6 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย เพื่อจัดสรรงบประมาณ ส าหรับเด็กปฐมวัย 64,410       64,410        64,410      64,410        64,410       จ านวนเด็กที่ได้รับ เด็กปฐมวยัใน ศพด. กองการศึกษาฯ

การบริหารสถานศึกษา ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (อายุ 3-๕ ปี) ในศูนย์พัฒนา การจัดสรร มีพัฒนาการเหมาะสมตามวยั

สถานศึกษาส าหรับเด็ก เด็กเล็ก องค์การบริหารส่วน ได้รับงบประมาณ

ปฐมวัย (อายุ 3-5 ปี) ต าบลช่องไม้แก้ว เช่น ครบทุกคน

ค่าหนังสือ,ค่าอุปกรณ์
การเรียน,ค่าเคร่ืองแบบ
ผู้เรียน,ค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน

7 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ เพื่อจัดสรรงบประมาณค่าจัดการ อุดหนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร 115,600     115,600     115,600    115,600     115,600      -จ านวนส่ือการเรียน มีส่ือการเรียนการสอน กองการศึกษาฯ

บริหารสถานศึกษา เรียนการสอนให้กับเด็กปฐมวัย สถานศึกษา(ค่าจัดการเรียน การสอน เพียงพอ

(ค่าจัดการเรียนการสอน) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การสอน)ส าหรับเด็กปฐมวัย  -จ านวนเด็กปฐมวัย เด็กปฐมวยัใน ศพด.

อายุ 2- 5 ปี อายุ 2-5 ปี จ านวน 68 คน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวยั

อัตราคนละ 1,700 บาท
ต่อปี

8 โครงการแข่งขันกีฬาเสริมสร้าง  -เพื่อจัดการแข่งขันกีฬา จัดกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ 30,000       30,000        30,000      30,000        30,000       ผู้เข้าร่วมโครงการ เด็กปฐมวัยมีความ กองการศึกษาฯ

พัฒนาการ สานสัมพันธ์ครอบครัว เสริมสร้างพัฒนาการ เช่น การแข่งขันกีฬา มีความพึงพอใจ สัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
สานสัมพันธ์ครอบครัว เกมส์ การมอบเหรียญ ไม่น้อยกว่าร้อยละ และมีพัฒนาการ
 -เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ รางวัลส าหรับผู้ชนะ 80 เหมาะสมตามวัย
ที่เหมาะสม และกิจกรรมอื่น ๆ

9 โครงการวันเด็กแห่งชาติ  -เพือ่ส่งเสริมความกล้าแสดงออก จัดกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ 120,000     120,000     120,000    120,000     120,000     ผู้เข้าร่วมโครงการ เด็กมีความกล้าแสดงออก กองการศึกษาฯ

  -เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการที่ เช่น การแสดง การฝึกทักษะ มีความพึงพอใจ ในเชิงสร้างสรรค์และมี
เหมาะสม ความรู้ เกมส์ ฯลฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ พัฒนาการที่เหมาะสม

80

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ



แบบ  ผ.02

เป้าหมาย
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

10 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้  -เพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ จัดกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ 30,000       30,000        30,000      30,000        30,000       ผู้เข้าร่วมโครงการ ประชาชนทุกช่วงวยัได้พัฒนา กองการศึกษาฯ

ตลอดชีวิต ตลอดชีวิต เช่นการฝึกอบรม การจดัค่าย มีความพึงพอใจ ทักษะการเรียนรู้ 

 -เพื่อรณรงค์ให้ประชาชน ส่งเสริมการเรียน การจัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ เห็นความส าคัญของการ

ทุกช่วงวัยเห็นความส าคัญ การเรียนรู้ผ่านส่ือ 75 เรียน

ของการเรียน ออนไลน์

11 โครงการจัดอบรมคณะกรรมการ  -เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ของครู จัดกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ 50,000       50,000        50,000      50,000        50,000       ผู้เข้าร่วมโครงการ ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก กองการศึกษาฯ

บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู และผู้ดูแลเด็ก เช่น การฝึกอบรม มีความพึงพอใจ บริหารจดัการอยา่งมีระบบ

และผู้ดูแลเด็ก  -เพื่อให้คณะกรรมการบริหาร การดูงาน การแลกเปล่ียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ จดัการเรียนรู้ตาม

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทราบถึง เรียนรู้และอื่น ๆ 80 มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ

บทบาทหน้าที่ของตนเอง ของชุมชน

12 โครงการส่งเสริมศักยภาพ เพื่อเพิ่มศักยภาพการจัด จัดกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ 20,000       20,000        20,000      20,000        20,000       ผู้เข้าร่วมโครงการ ครู และผู้ดูแลเด็กได้รับ กองการศึกษาฯ

การจัดการศึกษาท้องถิ่น ประสบการณ์เรียนรู้ของครู เช่น การฝึกอบรม มีความพึงพอใจ การพัฒนาศักยภาพ

และผู้ดูแลเด็ก การดูงาน และอื่น ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ แบบครูอาชีพ

80

13 โครงการจัดท าและทบทวน เพื่อให้บุคลากร ครูและผู้ดูแลเด็ก จัดกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ 30,000       30,000        30,000      30,000        30,000       ผู้เข้าร่วมโครงการ กองการคึกษาและ กองการศึกษาฯ

แผนพัฒนาการศึกษาของ พัฒนาทักษะความรู้ในการ เช่น ฝึกอบรม สามารถจัดท า ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กมีแผน

องค์กรปกรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าและทบทวนแผนพัฒนา  การศึกษาดูงาน แผนพัฒนาการ พัฒนาการศึกษาถกูต้องและ

และสถานศึกษา การศึกษา ศึกษามีความถูกต้อง มีทักษะความช านาญใน

ครบถ้วน การจดัท าแผนพัฒนา

การศึกษา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ



แบบ  ผ.02

เป้าหมาย
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

14 โครงการพัฒนาหลักสูตร เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จัดการประชุมเชิงปฎิบัติการ 15,000       15,000        15,000      15,000        15,000       ผู้เข้าร่วมโครงการ สถานศึกษามีหลักสูตรที่ กองการศึกษาฯ

สถานศึกษา ให้เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย เพื่อจัดท าและพัฒนา มีความพึงพอใจ เหมาะสมกับเด็กปฐมวยั

และบริบทของท้องถิ่น หลักสูตรสถานศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ ตามบริบาทของท้องถิ่น

80

15 โครงการปรับภูมิทัศน์ เพื่อตกแต่งปรับปรุงภูมิทัศน์ ปรับตกแต่งสถานที่ เช่น 10,000       10,000        10,000      10,000        10,000       จ านวนกิจกรรม เด็กปฐมวยัมีสถานที่ กองการศึกษาฯ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์เด็กเล็กให้มีความสวยงาม จัดหาต้นไม้ วัสดุ ที่ด าเนินการ สะดวก สะอาด สบาย

เอื้อต่อการเรียนรู้ ที่มีความเหมาะสม เหมาะสมกับการพัฒนา

เอื้อต่อการเรียน ด้านร่างกาย อารมณ์

และด้านจติใจ

16 โครงการส่งเสริมการประกัน เพื่อส่งเสริมให้มีการพัฒนา ส่งเสริมการประกันคุณภาพ 20,000       20,000        20,000      20,000        20,000       ผลการประเมิน ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กมีการ กองการศึกษาฯ

คุณภาพการศึกษา คุณภาพและประกันคุณภาพ ให้ผ่านมาตรฐานประกัน คุณภาพภายใน พัฒนาและผ่านการประกัน

ภายในอย่างต่อเนื่อง คุณภาพภายในและ และภายนอก คุณภาพภายในและภายนอก

การประกันคุณภาพภายนอก

17 โครงการหลักปรัชญาของ เพื่อปลูกฝังให้เด็กเยาวชน ฝึกอบรม การประกวด 30,000       30,000        30,000      30,000        30,000       จ านวน/ความพึง เด็กและเยาวชนน้อมน า กองการศึกษาฯ

เศรษฐกิจพอเพียง น้อมน าหลักปรัชญาของ ผลผลิตจากการน้อมน า พอใจผู้เข้าร่วม หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ โครงการ เศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุต์

ใช้ในการด ารงชีพ พอเพียง จ านวน 30 คน ในการด ารงชีวติ

 -  - 3,577,860   3,577,860    3,577,860   3,577,860    3,577,860    -  -  -

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

รวม 



แบบ  ผ.02

2.1 กลยุทธ์ที่ ๑  : พัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส
(๒) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

1 โครงการรณรงค์ป้องกันโรคเอดส์ เพื่อลดจ านวนผู้ที่เส่ียงต่อการ เยาวชนและประชาชนใน 10,000       10,000        10,000      10,000        10,000       ผู้ติดเส่ียงเชื้อเอดส์ลด เพือ่ให้ประชาชนมีความรู้ ส านักปลัด
ติดเชื้อที่จะเพิ่มขึ้น ต าบลช่องไม้แก้ว หมู่ที่ 1-8 น้อยลงร้อยละ  70 ความเข้าใจในการป้องกัน

โรคเอดส์และลดจ านวน

ผู้ติดเชื้อรายใหม่

2 โครงการส่งเสริมอาชีพส าหรับสตรี เพื่อส่งเสริมให้สตรีมีความรู้และ จัดอบรมอาชีพ ให้สตรี 35,000       35,000        35,000      35,000        35,000       ผู้เข้าร่วมโครงการ สตรี ประชาชน กลุ่มสตรี ส านักปลัด
ต าบลช่องไม้แก้ว ทักษะในการประกอบอาชีพและ ประชาชน กลุ่มสตรี ฯลฯ มีความพึงพอใจ ฯลฯ มีโอกาสในการ

สร้างรายได้เสริมเพิ่มขึ้นและ ไม่น้อยกว่า 50 คน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80ประกอบอาชีพและสร้าง

ลดรายจ่าย รายได้เสริมเพิม่ขึ้น

และลดรายจา่ย

3 โครงการฝึกอบรมและส่งเสริม เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชน จัดอบรมอาชีพให้กับ 20,000       20,000        20,000      20,000        20,000       ผู้เข้าร่วมโครงการ ประชาชนในต าบล ส านักปลัด
อาชีพ มีความรู้และทักษะในการประกอบประชาชน โดยมกลุ่ม มีความพึงพอใจ ได้มีอาชีพเสริมและมีรายได้

อาชีพและสร้างรายได้เสริมเพิ่มขึนเป้าหมาย ได้แก่ สตรี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80เพิม่มากขึ้น

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ เยาวชน

และประชาชนทั่วไป

4 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ ผู้สูงอายุในต าบลช่องไม้แก้ว 60,000       60,000        60,000      60,000        60,000       ผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้สูงอายสุามารถปรับตัว ส านักปลัด
ผู้สูงอายุ ชีวิตและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต จ านวน  50 คน ร้อยละ  70 ในการด าเนินชีวติได้

ของผู้สูงอายุ เสริมสร้าง หมู่ที่  1 - 8
ศักยภาพของผู้สูงอายุ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ



แบบ  ผ.02

เป้าหมาย
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

5 โครงการส่งเสริมอาชีพผู้พิการ เพื่อจัดโครงการส่งเสริมอาชีพ ผู้พิการในต าบลช่องไม้แก้ว 30,000       30,000        30,000      30,000        30,000       ผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้พิการมีอาชีพและมี ส านักปลัด
และผู้ดูแลคนพิการ ให้แก่ผู้พิการและผู้ดูแลคนพิการ จ านวน  20  คน ร้อยละ  70 รายได้เสริม มีคุณภาพชีวติ

ได้มีรายได้ในการด าเนินชีวิต หมู่ที่  1 - 8 ที่ดีขึ้น

6 โครงการส่งเสริมกิจกรรมของ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของ สภาเด็กฯ  จ านวน 1  สภา 10,000       10,000        10,000      10,000        10,000       เยาวชนเข้าร่วม เด็กมีส่วนร่วมในการ ส านักปลัด

สภาเด็กและเยาวชน สภาเด็กและเยาวชนต าบล โครงการร้อยละ  70 พัฒนาท้องถิ่น/ส านึกใน

ช่องไม้แก้ว บ้านเกิด

 -  - 165,000    165,000     165,000    165,000     165,000     -  -  -

วัตถุประสงค์
งบประมาณ

รวม 6 โครงการ

ที่ โครงการ



แบบ  ผ.02

2.1 กลยุทธ์ที่ ๑  : พัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส
(๓)  แผนงานงบกลาง

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับสวัสดิการ ผู้สูงอาย ุจ านวน 1,012 คน 8,763,600    8,763,600     8,763,600   8,763,600     8,763,600    ผู้ขึ้นทะเบียน  -ผู้สูงอายใุนเขตพืน้ที่ ส านักปลัด
เบี้ยยังชีพส าหรับผู้ที่มีอายุต้ังแต่ ผู้สูงอายุได้รับเบี้ย ได้รับสวสัดิการเบีย้ยงัชีพ

๖๐ ปีขึ้นไป ที่มีภูมิล าเนาในเขต ยังชีพ ร้อยละ ๑๐๐ และสามารถด ารงชีวติได้

และได้รับการขึ้นทะเบียน อยา่งมีความสุข

2 เบี้ยยังชีพความพิการ เพื่อช่วยเหลือคนพิการที่มี คนพิการ จ านวน 132 คน 1,291,200  1,291,200   1,291,200  1,291,200     1,291,200    ผู้ขึ้นทะเบียน  -ช่วยเหลือผู้พิการให้สามารถ ส านักปลัด
รายได้ไม่เพียงพอหรือถูก ผู้พิการได้รับเบี้ย ด าเนินชีวติได้ในเบือ้งต้น

ทอดทิ้ง ยังชีพ ร้อยละ ๑๐๐  -ผู้พิการและครอบครัว

มีขวญัก าลังใจในการ

ด ารงชีวติ

เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภาวะ ผู้ป่วยเอดส์ที่ขึ้นทะเบียน 42,000       42,000        42,000      42,000        42,000       ผู้ป่วยเอดส์  -ช่วยเหลือผู้ป่วยให้สามารถ ส านักปลัด
ความเจ็บป่วยโรคเอดส์ที่มี จ านวน 7 คน ได้รับเบี้ยยังชีพ ด าเนินชีวติได้ในเบือ้งต้น

รายได้ไม่เพียงพอแก่การยังชีพ ร้อยละ ๑๐๐ และมีขวญัก าลังใจตลอดจน

หรือถูกทอดทิ้ง รู้สึกถงคุณค่าของตนเอง

รวม 3  โครงการ  -  - 10,096,800  10,096,800   10,096,800 10,096,800   10,096,800   -  -  -

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์



แบบ  ผ.02

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
2.2 กลยุทธ์ที่ 2  : จัดบริการสาธารณสุข สุขภาพพลานามัยของประชาชน
(๑) แผนงานการสาธารณสุข

เป้าหมาย
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

1 โครงการป้องกันและระงับ เพื่อป้องกัน ควบคุม ระงับโรค- ประชาชนในพื้นที่หมู่ที่ 1-8  500,000     500,000     500,000    500,000     500,000     ประชาชนร้อยละ 95 สามารถป้องกันและ ส านักปลัด
โรคติดต่อและไม่ติดต่อ ติดต่อ/โรคไม่ติดต่อ/โรคติดเชื้อ ได้รับการป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อ/โรค

เช่น โรคไข้เลือดออก โรคติดเชื้อ ปลอดเชื้อจากโรค ไม่ติดต่อให้กับประชาชน

ไว้รัสโคโรน่า 2019 อาทิ ในพืน้ที่ได้ดีขึ้น

ตรวจสุขภาพ ตรวจคัดกรอง
อบรม/หรือการจัดหาวัคซีน 
น้ ายา สารเคมี เป็นต้น

2 สนับสนุนค่าใช้จ่ายด้านสาธารณสุข เพือ่ด าเนินการจดัการด้าน สนับสนุนงบประมาณที่ได้รับ 160,000     160,000     160,000    160,000     160,000     อบต. ได้ด าเนินกิจกรรม ประชาชนมีสุขภาพที่ ส านักปลัด
สาธารณสุขตามงบประมาณ จดัสรร เช่น เงินอุดหนุนส าหรับ ด้านสาธารณสุขหรือ แข็งแรง ปลอดภัยจากโรค

ที่ได้รับการจัดสรร ด าเนินงานตามแนวทาง อุดหนุนไม่น้อยกว่า
โครงการพระราชด าริ ตาม ร้อยละ 80 ของ
บริบทของพืน้ที่แต่ละหมู่บ้าน งบประมาณที่ได้รับ

๓ โครงการป้องกันและควบคุมโรค  -เพือ่ป้องกันและควบคุมการแพร่  จัดกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ 100,000     100,000     100,000    100,000     100,000     จ านวนกิจกรรม  -สามารถป้องกันและ ส านักปลัด
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ระบาดติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เช่น อบรม,จัดท าส่ือ ที่สนับสนุนป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาด

 (COVID-19) COVID-19 ประชาสัมพันธ์ การพ่นสาร และควบคุมการแพร่ ของโรค

 -เพือ่รณรงค์ประชาสัมพันธ์ เคมี การจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ ระบาด  -ประชาชนมีความรู้

ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ การคัดกรอง ความเข้าใจในการป้องกัน

ฯลฯ จากโรค

4 กองทุนหลักประกันสุขภาพ ส่งเสริมกระบวนการมีส่วน- กองทุนหลักประกันสุขภาพ 120,000     125,000     130,000    135,000     140,000     จ านวนงบ มีเครือข่ายสร้างหลัก ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล ร่วมเพื่อสร้างหลักประกัน ระดับท้องถิ่น จ านวน 1 ประมาณที่ ประกันสุขภาพให้แก่

ช่องไม้แก้ว สุขภาพให้แก่ประชาชน กองทุน อุดหนุน ประชาชน

ในพื้นที่

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ



แบบ  ผ.02

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

5 โครงการสัตวป์ลอดโรค คนปลอดภัย  - เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกันโรคพิษ สุนัข แมว ในเขต อบต. 100,000     100,000     100,000    100,000     100,000     ร้อยละของสัตว์ที่ได้รับคนปลอดภัยจากโรค ส านักปลัด
จากโรคพิษสุนัขบ้า สุนัขบ้าในสัตว์ ได้รับวัคซีป้องกันโรคพิษ การฉีดวัคซีน พิษสุนัขบ้า และ

 -เพื่อควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า สุนัขบ้า สัตวป์ลอดโรค

ติดต่อสู่คน

6 โครงการ อาหารปลอดภัย เพื่อให้ประชาชน มีอาหาร สถานประกอบการ 50,000       50,000        50,000      50,000        50,000       ร้านที่เข้าร่วมโครงการ ประชาชน มีอาหาร ส านักปลัด
ใส่ใจสุขภาพผู้บริโภค ที่สะอาด ปลอดภัย ร้านอาหารและเคร่ืองด่ืม ผ่านมาตรฐาน ที่สะอาด ปลอดภัย

ถูกสุขลักษณะ เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ไม่น้อยกว่าร้อยละ ถูกสุขลักษณะ

20 ร้าน 70

7 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  -เพื่ออุดหนุนงบประมาณให้กับ สนับสนุน 60,000       60,000        60,000      60,000        60,000       จ านวนคร้ัง  -สามารถควบคุมและ  -ส านักปลัด
และปศุสัตว์ร่วมใจ ป้องกันภัย ส านักงานปศุสัตว์   ในการด าเนิน งบประมาณ ในการอุดหนุน ป้องกันการเกิดโรค  -ส านักงาน
โรคพิษสุนัขบ้า โครงการองค์กรปกครองส่วน การด าเนิน งบประมาณ พิษสุนัขบ้าและท าให้ ปศุสัตว์

ท้องถิ่นและปศุสัตว์ร่วมใจ โครงการฯ ประชาชนปลอดภัย 

 ป้องกันภัยโรคพิษสุนัขบ้า อย่างน้อย  -จ านวนประชากรสุนัข

เป็นการควบคุมและป้องกัน 1 คร้ัง/ปี และแมวลดลง

การเกิดโรคพิษสุนัขบ้า
ที่เป็นโรคสัตว์ ติดคนร้ายแรง
ท าให้ประชาชนมีความปลอดภัย
ในชีวิต ลดมลภาวะที่เกี่ยวข้อง
กับสุนัขและแมวจรจัดในแหล่ง
สาธารณะ

*แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม/เปล่ียนแปลง/แก้ไข (ฉบับที่ 1 ) พ.ศ. 2565 ล าดับที่ 1 หน้าที่ 6 เนื่องจาก แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 13 )  ประกาศในราชกิจนุเบกษา เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565

 รวม 7 โครงการ 1,090,000    1,095,000     1,100,000   1,105,000     1,110,000    

งบประมาณ
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์



แบบ  ผ.02

2.  บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน

ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี: ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความมั่นคง

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 : หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภยั เติบโตได้อย่างยั่งยืน

ค.Sustainable Development Goals: SDGs เปา้หมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีสุขภาพดีและส่งเสริมความเปน็อยู่ที่ดีส าหรับคนทกุวัย

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างคนคุณภาพการพัฒนาสังคมแหง่ความสันติสุข มีความมั่นคงปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน และการพัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดชุมพรที่  3  การจัดระเบยีบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย

3.  ยุทธศาสตร์การจัดระเบยีบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย

3.1 กลยุทธ์ที่ ๑  : การปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั
(1)  แผนงานรักษาความสงบภายใน

เป้าหมาย
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

1 โครงการป้องกันลดอุบัติทางถนน เพื่อจัดต้ังจุดตรวจ/จุดเข้มงวด ต้ังจุดตรวจในเขตพื้นที่ 60,000       50,000        50,000        50,000       50,000       ร้อยละของอุบัติเหตุ ป้องกันและลดอุบัติเหตุ ส านักปลัด
ช่วงเทศกาลปีใหม่ จราจรในช่วงเทศกาลปีใหม่ ที่รับผิดชอบ จ านวน 1 แห่ง ลดลงร้อยละ  60 ทางถนนในช่วงเทศกาล

ปีใหม่
2 โครงการป้องกันและลดอุบัติ เพื่อจัดต้ังจุดตรวจ/จุดเข้มงวด ต้ังจุดตรวจในเขตพื้นที่ 60,000       50,000        50,000        50,000       50,000       ร้อยละของอุบัติเหตุ ป้องกันและลดอุบัติเหตุ ส านักปลัด

ทางถนนช่วงสงกรานต์ จราจรในช่วงสงกรานต์ ที่รับผิดชอบ  จ านวน 1 แห่ง ลดลงร้อยละ  60 ทางถนนในช่วง
สงกรานต์

3 ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัย เพื่อให้มีอาสาสมัครป้องกันภัย จัดฝึกอบรมให้แก่ประชาชน 200,000     -             200,000      -             200,000     ผู้เข้าร่วมโครงการ  อปพร.,ทีมกู้ภัย,กู้ชีพ ส านักปลัด
ฝ่ายพลเรือน ฝ่ายพลเรือนเป็นก าลังเสริมของ ในเขตความรับผิดชอบ ร้อยละ   80 มีความรู้ที่เหมาะสม

เจ้าหน้าที่เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่าจ านวน  50  คน ในการปฏิบัติหน้าที่

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ.2566 - 2570)  แก้ไข (ฉบบัที่ ๕) 

องค์การบริหารส่วนต าบลช่องไม้แก้ว  อ าเภอทุ่งตะโก  จังหวัดชุมพร

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ



แบบ  ผ.02

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

4 โครงการฝึกทบทวน อาสาสมัคร เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในด้านการ จัดฝึกอบรมทบทวน ส าหรับ -             120,000     -              120,000     -             ผู้เข้าร่วมโครงการ  อปพร.,ทีมกู้ภัย,กู้ชีพ ส านักปลัด
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อปพร. ที่ผ่านการอบรม ร้อยละ   80 มีความรู้ที่เหมาะสม

ให้แก่ผู้เข้ารับการอบรมและผู้ มาแล้ว ไม่น้อยกว่า 50 คน ในการปฏิบัติหน้าที่
ที่ผ่านการอบรมมาแล้ว

5 โครงการฝึกอบรมชุดปฎิบัติการ เพื่อให้จิตอาสาภัยพิบัติ มีความรู้ จัดอบอบรมชุดปฎิบัติการจิต -             200,000     -              200,000     -             ผู้เข้าร่วมโครงการ จิตอาสัยพิบัติมีความรู้ ส านักปลัด
จิตอาสาภัยพิบัติ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน อาสาภัยพิบัติ ไม่น้อยกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า ความเข้าใจ การปอ้งกัน

และระงับอัคคีภัย การใช้อุปกรณ์
50 คน 50 คน และการบรรเทา

การปฐมพยาบาลเบื้องต้น ฯลฯ สาธารณภัย

6 โครงการฝึกอบรมชุดปฎิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติ

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ให้กับชุด
จัดอบอบรมชุดปฎิบัติการจิต 120,000     -             120,000      -             120,000     ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ชุดปฎิบัติการจิตอาสาภัย
ส านักปลัด

หลักสูตร ทบทวน ปฎิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติมี อาสาภัยพิบัติที่ผ่านการอบรม จ านวนไม่น้อยกว่า พิบัติมีความรู้เพิ่มขึ้น
ความรู้เพิ่มขึ้น ทักษะมากขึ้น มาแล้ว ไม่น้อยกว่า 50 คน 50 คน ทักษะมากขึ้น

7 โครงการให้ความรู้การลดอุบัติเหตุ เพือ่ให้ความรู้กับประชาชน ประชาชนในพื้นที่ 1 - 8  30,000       30,000        30,000        30,000       30,000       ร้อยละ 70 ของ ประชาชนในต าบลช่องไม้ ส านักปลัด
ทางถนนในต าบลช่องไม้แก้ว เกี่ยวกับการลดอุบัติเหตุทางถนน  จ านวน  160  คน อุบัติเหตุลดลง แก้วได้รับความรู้เกี่ยวกับ

การป้องกันอุบัติเหตุ
8 อบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัย  เพือ่เพิม่ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน คณะผู้บริหาร,สมาชิกสภาฯ 30,000         30,000          30,000          30,000         30,000         ผู้เข้าร่วมโครงการ บุคลากรในสังกัด  อบต. ส านักปลัด

และอพยพหนีไฟเบือ้งต้น และระงับอัคคีภัยเบือ้งต้น  ให้แก่ ข้าราชการ,พนักงาน  ร้อยละ  80 มีความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน

บุคลากรในส านักงานของ อบต. และพนักงานจา้ง  จ านวน และระงับอัคคีภัยในเบือ้งต้น
50  คน

 -  - 500,000    480,000     480,000     480,000    480,000      -  -  -รวม 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ



แบบ  ผ.02

3.1 กลยุทธ์ที่ ๑  : การปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั
(๒)  แผนงานสังคมสงเคราะห์

เป้าหมาย
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

1 โครงการช่วยเหลือประชาชน  -เพือ่ช่วยเหลือและบรรเทาทุกข์  -ด าเนินการประชาสัมพันธ์ 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 จ านวนผู้ได้รับ ผู้ประสบสาธารณภัยประเภท ส านักปลัด
ด้านการส่งเสริมและ ผู้ประสบความเดือดร้อน ฯ เกี่ยวกับการป้องกัน การช่วยเหลือ ต่างๆ ได้รับการช่วยเหลือ

พัฒนาคุณภาพชีวติ   -ช่วยเหลือประชาชนด้านการ  -จดัหาวสัดุ อุปกรณ์ที่จ าเป็น อยา่งรวดเร็ว เพือ่เป็นการ

ป้องกันและระงับโรคติดต่อ ในการให้ความช่วยเหลือ บรรเทาความเดือดร้อน
 -ช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย ฯลฯ  ฯลฯ

 -  - 500,000    500,000     500,000     500,000    500,000      -  -  -

3.1 กลยุทธ์ที่ ๑  : การปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั
(๓)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

1 โครงการป้องกันและ เพื่ออุดหนุนอ าเภอทุ่งตะโก สนับสนุนงบประมาณ 50,000       50,000        50,000        50,000       50,000       จ านวนคร้ัง ผู้ค้า/ผู้เสพยาเสพติด ที่ท าการ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ในการจัดโครงการฯ การจัดท าโครงการ ในการอุดหนุน หมดไปจากพื้นที่และ ปกครองอ าเภอ

ให้ประชาชนได้ตระหนักถึง ป้องกันและแก้ไขปัญหา เกิดเครือข่ายเฝ้าระวัง ทุ่งตะโก
พิษของยาเสพติด ยาเสพติด อย่างน้อย ป้องกันและการแพร่

ปีละ 1 คร้ัง ระบาดของยาเสพติด
มากขึ้น

 -  - 50,000      50,000       50,000       50,000      50,000        -  -  -

รวม 1 โครงการ

รวม 1 โครงการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ



แบบ  ผ.02

2.  บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน

ข.ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นทองถ่ินในเขตจงัหวัดที่ 4 การวางแผนการสง่เสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว และยทุธศาสตร์ที่ 5. การบริหารจดัการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอ้ม
4.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยวและสิ่งแวดลอ้ม

4.1  แผนงานการเกษตร

เป้าหมาย
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

1 โครงการส่งเสริม พัฒนา ปรับปรุง เพื่อส่งเสริม พัฒนา  ปรับปรุง ส่งเสริม พัฒนา ปรับปรุง 100,000    100,000    100,000    100,000    100,000    จ านวนแหล่ง แหล่งท่องเที่ยวท้องถิ่น ส านักปลัด
แหล่งท่องเที่ยวท้องถิ่น แหล่งท่องเที่ยวท้องถิ่น อาทิ แหล่งท่องเที่ยว จ านวน ท่องเที่ยวที่ได้รับ เป็นที่รู้จักทั้งภายในและ

จัดท าป้าย แนะน า/ปรับภูมิ 2 แห่ง การส่งเสริม พัฒนา ภายนอก และสามารถ
ทัศน์/ลงข้อมูลในเว็ปไซต์/ ปรับปรุง เพิ่มรายได้ให้กับประชาชน
พัฒนาเป็นแหล่ง ท่องเที่ยวเชิง ในพืน้ที่

นิเวศน์/จัดกิจกรรมส่งเสริม
การท่องเที่ยวท้องถิ่น

2 โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ เพื่อปลูกป่า ปลูกต้นไม้ในเขต ปลูกป่า อย่างน้อยปีละ 20,000      20,000      20,000      20,000      20,000      ผู้เข้าร่วมโครงการ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส านักปลัด

พื้นที่ ในวันส าคัญต่าง ๆ ๑ คร้ัง ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน และส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน

เช่น วันเฉลิมพระชนมพรรษา และร่วมแสดงความจงรัก
เป็นต้น ภักดีต่อสถาบัน

3 โครงการอนุรักษ์ทรัพยากร เพื่อจัดต้ังกองทุนต้นไม้/อนุรักษ์ ในเขตพื้นที่ หมู่ที่ 1-8  20,000      20,000      20,000      20,000      20,000      ผู้เข้าร่วมโครงการ ประชาชนร่วมกันอนุรักษ์ ส านักปลัด
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และพัฒนาดิน น้ า ป่า/ปล่อยปลา ปีละ1 โครงการ ร้อยละ  70 ทรัพยากรธรรมชาติและ

ในแหล่งน้ า/ปลูกหญ้าแฝก/จัด ส่ิงแวดล้อมให้คงอยู่
โครงการปลูกจิตส านึก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ.2566 - 2570)  

องค์การบริหารส่วนต าบลช่องไม้แก้ว  อ าเภอทุ่งตะโก  จังหวัดชุมพร

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ก.ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่  3  การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มให้มคีวามสมดุลและยั่งยนื



แบบ  ผ.02

2.  บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน

ข.ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นทองถ่ินในเขตจงัหวัดที่ 4 การวางแผนการสง่เสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว และยทุธศาสตร์ที่ 5. การบริหารจดัการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอ้ม
4.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยวและสิ่งแวดลอ้ม

4.1  แผนงานการเกษตร
เป้าหมาย

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

4 จัดท าแนวเขตป่า/ป้องกันและ เพื่อสร้างแนวกันไฟลดความ ป่าไม้ในเขตพื้นที่ ปีละ1แห่ง 20,000      20,000      20,000      20,000      20,000      ป้องกันปัญหาบุกรุกป่า สามารถป้องกันควบคุม ส านักปลัด

แก้ไขปัญหาไฟป่า หมอกควัน สูญเสียของทรัพยากรป่าไม้ สัตว์ ไฟป่า/หมอกควัน มิให้เกิดไฟป่า และหมอกควนั

และทรัพย์สินของประชาชน ช่วยบรรเทาความเสียหาย

เพื่อป้องกันความรุนแรงของไฟป่า
ต่อพื้นที่ไม่ให้ลุกลาม

5 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  -เพื่อสนองพระราชด าริด้านการ  -จัดท าฐานข้อมูลทรัพยากร 30,000      30,000      30,000      30,000      30,000      พันธุกรรมพืช พันธุกรรมพืชในท้องถิ่น ส านักปลัด
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ อนุรักษ์พันธุกรรมพืชในพื้นที่ป่า ท้องถิ่น ร้อยละ 80 ได้รับการอนุรักษ์ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า ชุมชน  -รณรงค์ส่งเสริมให้ความรู้ ได้รับการอนุรักษ์ ขยายพันธุ์
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  -เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์
สยามบรมราชกุมารี กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน พันธุกรรมพืช

ฯลฯ
รวม  -  - 190,000   190,000   190,000   190,000   190,000    -  -  -

ก.ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่  3  การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มให้มคีวามสมดุลและยั่งยนื

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ



แบบ  ผ.02

2.  บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน

ข.ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นทองถ่ินในเขตจงัหวัดที่ 4 การวางแผนการสง่เสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว และยทุธศาสตร์ที่ 5. การบริหารจดัการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอ้ม
4.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยวและสิ่งแวดลอ้ม

4.2  แผนงานเคหะและชุมชน
เป้าหมาย

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา จดักิจกรรมรณรงค์ท าความสะอาด จัดกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 50,000      50,000      50,000      50,000      50,000      ปัญหาขยะ ประชาชนมีจิตส านึก ส านักปลัด

ขยะ เพื่อสร้างจิตส านึกให้ประชาชน ๖ คร้ังต่อปี ลดลงร้อยละ  60 ในการรักษาความสะอาด

ในพื้นที่ตระหนักถึงปัญหาขยะ

และร่วมรักษาความสะอาด
2 โครงการขุดบ่อขยะ เพื่อรองรับขยะในพื้นที่ ประชาชนในพื้นที่ 100,000    100,000    100,000    100,000    100,000    ลดขยะตกค้าง ลดปริมาณขยะ ส านักปลัด

ต าบลช่องไม้แก้ว หมู่ที่ ๑-8 มีที่ทิ้งส่ิงปฎิกูล มูลฝอย ในชุมชน ร้อยละ 80 ตกค้างในชุมชน
ท าให้สะอาด เรียบร้อย

รวม  -  - 150,000   150,000   150,000   150,000   150,000    -  -  -

งบประมาณ

ก.ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่  3  การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มให้มคีวามสมดุลและยั่งยนื

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์



แบบ  ผ.02

2.  บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน

ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี: ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 : หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแหง่อนาคต

ค.Sustainable Development Goals: SDGs เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนใหท้กุคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบนัที่มีประสิทธิผล 

                                                                                  รับผิดชอบ และครอบคลุมในทกุระดับ

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยว เพ่ือเปน็แหล่งทอ่งเที่ยวชั้นน าและเชื่อมโยงการทอ่งเที่ยวฝ่ังอ่าวไทย อันดามัน อาเซียน และนานาชาติ

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดชุมพรที่  6  ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณ ีและภมูิปญัญาทอ้งถ่ิน

5.  ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลช่องไม้แก้ว ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณ ีและภมูิปญัญาทอ้งถ่ิน
5.1 กลยุทธ์ที่ ๑  : ส่งเสริมการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณ ีอัตลักษณข์องทอ้งถ่ิน สืบทอดภมูิปญัญาทอ้งถ่ิน
(1)  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

เป้าหมาย
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

1 โครงการวนัเฉลิมพระชนมพรรรษา เพื่อจัดกิจกรรมเนื่องใน  -ประดับพระฉายาลักษณ์ 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 จ านวนคร้ังในการจัด ประชาชน  คณะผู้บริหาร ส านักปลัด
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว วันฉลิมพระชนมพรรษาพระบาท พร้อมจัดโต๊ะหมู่ ผูกผ้า ฯลฯ กิจกรรม สมาชิกสภา พนักงาน 
รัชกาลที่  10 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10  -จัดกิจกรรมบ าเพ็ญ ลูกจ้าง ได้มีส่วนร่วมในการ

ฯลฯ (วันที่ ๒๘ กรกฎาคม) ประโยชน์ และอื่น ๆ แสดงออกถึง
ปีละ  1  คร้ัง ความจงรักภักดี

2 โครงการวนัเฉลิมพระชนมพรรรษา เพื่อจัดกิจกรรมเนื่องใน  -ประดับพระฉายาลักษณ์ 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 จ านวนคร้ังในการจัด ประชาชน  คณะผู้บริหาร ส านักปลัด
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา วันฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ พร้อมจัดโต๊ะหมู่ ผูกผ้า ฯลฯ กิจกรรม สมาชิกสภา พนักงาน 
พิมลลักษณ พระบรมราชินี พระนางเจ้าฯ  บรมราชินี ฯลฯ  -จัดกิจกรรมบ าเพ็ญ ลูกจ้าง ได้มีส่วนร่วมในการ

(วันที่ ๓ มิถุนายน) ประโยชน์ และอื่น ๆ แสดงออกถึง
ปีละ  1  คร้ัง ความจงรักภักดี

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ.2566 - 2570)  แก้ไข (ฉบบัที่ ๕) 

องค์การบริหารส่วนต าบลช่องไม้แก้ว  อ าเภอทุ่งตะโก  จังหวัดชุมพร

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ



แบบ  ผ.02
เป้าหมาย

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

3 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรรษา เพื่อจัดกิจกรรมเนื่องในวันฉลิม  -ประดับพระฉายาลักษณ์ 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 จ านวนคร้ังในการจัด ประชาชน  คณะผู้บริหาร ส านักปลัด
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตต์ิ พระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง พร้อมจัดโต๊ะหมู่ ผูกผ้า ฯลฯ กิจกรรม สมิกสภา พนักงาน ลูกจ้าง
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช- เจ้าสิริกิตต์ิพระบรมราชินีนาถ  -จัดกิจกรรมบ าเพ็ญ ได้มีส่วนร่วมในการ
ชนนีพันปีหลวง  พระบรมราช-ชนนีพันปีหลวง ประโยชน์ และอื่น ๆ แสดงออกถึง

 (วันที่ ๑๒ สิงหาคม) ปีละ  1  คร้ัง ความจงรักภักดี
4 โครงการวันคล้ายวันเฉลิม เพื่อจัดกิจกรรมเนื่องในวันคล้าย  -ประดับพระฉายาลักษณ์ 25,000      25,000      25,000 25,000 25,000 จ านวนคร้ังในการจัด ได้ถวายความจงรักภักดี ส านักปลัด

พระชนมพรรษา วันฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ พร้อมจัดโต๊ะหมู่ ผูกผ้า ฯลฯ กิจกรรม ต่อสถาบัน
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  -จัดกิจกรรมบ าเพ็ญ พระมหากษัตริย์
ภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร  บรมนาถบพิตร วันชาติ และวัน ประโยชน์ และอื่น ๆ

พ่อแห่งชาติ (วันที่ ๕ ธันวาคม) ปีละ  1  คร้ัง
5 โครงการน้อมร าลึกเนื่องในวนัคล้าย เพื่อน้อมร าลึกเนื่องในวันคล้าย  -ประดับพระฉายาลักษณ์ 10,000      10,000      10,000 10,000 10,000 จ านวนคร้ังในการจัด ได้ถวายความจงรักภักดี ส านักปลัด

วันสวรรคต พระบาทสมเด็จ วันสวรรคต ๑๓ ตุลาคม พร้อมจัดโต๊ะหมู่ ผูกผ้า ฯลฯ กิจกรรม ต่อสถาบัน
พระบรมชนกาธิเบศร์ มหาภูมิพล  -เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา  -จัดกิจกรรมบ าเพ็ญ พระมหากษัตริย์
อดุลยเดชมหาราช ฯ และพระมหากษัตริย์ ประโยชน์ และอื่น ๆ

ปีละ  1  คร้ัง
6 โครงการจัดกิจกรรมงานรัฐพิธีฯ เพื่ออุดหนุนอ าเภอทุ่งตะโก สนับสนุนงบประมาณ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 จ านวนคร้ัง ประชาชนได้เข้ามามี ส านักปลัด

ในการจัดงานรัฐพิธีต่างๆ การจัดงานวันส าคัญ ในการอุดหนุน ส่วนร่วมในงานวันส าคัญ
วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาท และงานรัฐพิธีต่าง ๆ ของชาติ วันส าคัญต่าง ๆ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว/สมเด็จพระ อย่างน้อย ๑ คร้ัง/ปี เพิ่มขึ้น
ราชนี/พระบรมราชชนนี-
พันปีหลวง, งานรัฐพิธีอื่น ๆ
และกิจกรรมต่าง ๆ ที่รัฐบาล
ก าหนดให้จัดพิธี ฯลฯ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ



แบบ  ผ.02

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

7 โครงการสนับสนุน/ส่งเสริม  -เพือ่ส่งเสริมเด็ก เยาวชน อุดหนุนองค์กรประชาชน 50,000      50,000      50,000      50,000      50,000      จ านวนกิจกรรม เด็ก เยาวชนและ กองการศึกษาฯ

การออกก าลังกาย ประชาชนใช้เวลาว่างให้เกิด เช่น ชมรมกีฬา ชมรมดนตรี จ านวนผู้เข้าร่วม ประชาชนใช้เวลาว่าง
ประโยชน์ห่างไกลจากยาเสพติด ชมรมอื่น ๆ ฯลฯ โครงการ ให้เกิดประโยชน์ห่างไกล
 -เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ จากยาเสพติด มีความ
พัฒนาทักษะความสามารถ สัมพันธ์ที่ดีต่อกันและ

ต าบลช่องไม้แก้ว มีความ
เข้มแข็ง

8 โครงการแข่งขันเรือยาว  8  ฝีพาย  -เพื่อส่งเสริม สืบสานและ จัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 ผู้เข้าร่วมโครงการ ประเพณีแข่งขันเรือยาว กองการศึกษาฯ
ขึ้นโขนชิงธง ต าบลช่องไม้แก้ว อนุรักษ์ประเพณีแข่งขัน การแข่งขันเรือยาว 8 ฝีพาย มีความพึงพอใจ 8 ฝีพาย ขึ้นโขนชิงธง

เรือยาว 8 ฝีพาย การแข่งขันเรือหัวใบ้ท้ายบอด ไม่น้อยกว่าร้อยละ  75 ต าบลช่องไม้แก้ว ได้รับ
 -เพื่อเสริมสร้างความรัก การประกวดกองเชียร์ การสืบทอดสู่คนรุ่นหลัง
ความสามัคคีของประชาชน เป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยว
ต าบลช่องไม้แก้ว

9 โครงการประเพณีลอยกระทง  -เพื่อส่งเสริมสืบสานและ จัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 200,000    200,000    200,000    200,000    200,000    ผู้เข้าร่วมโครงการ ประเพณีลอยกระทง กองการศึกษาฯ
ต าบลช่องไม้แก้ว อนุรักษ์ประเพณีลอยกระทง การประกวดหนูน้อยนพมาศ มีความพึงพอใจ ช่องไม้แก้วได้รับการ

 -เพื่อเสริมสร้างความรัก การประกวดนางนพมาศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 สืบทอดสู่คนรุ่นหลัง
ความสามัคคีของประชาชน การประกวดกระทง
ต าบลช่องไม้แก้ว ส่งเสริมการท่องเที่ยว

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ



แบบ  ผ.02

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

10 โครงการประเพณี  -เพื่อส่งเสริม สืบสาน จัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  -จ านวนกิจกรรม ประเพณีวันเข้าพรรษา กองการศึกษาฯ
วันเข้าพรรษา และอนุรักษ์ประเพณี การหล่อเทียนพรรษา  -จ านวนผู้เข้าร่วม ได้รับการสืบทอดสู่คน

วันเข้าพรรษา การสมโภชน์และการถวาย โครงการ รุ่นหลัง
 -เพื่อส่งเสริม ท านุบ ารุง เทียนพรรษา
พระพุทธศาสนา
 -เพื่อเสริมสร้างความสามัคคี

11 โครงการประเพณีวันสงกรานต์  -เพือ่ส่งเสริมสืบสานและอนุรักษ์ จัดกิจกรรมงานประเพณี 100,000    100,000    100,000    100,000    100,000    จ านวนกิจกรรมที่จดั  -ประชาชนมีส่วนร่วม กองการศึกษาฯ

ประเพณีวันสงกรานต์ สงกรานต์ให้ประชาชน จ านวนผู้เข้าร่วม ในการอนุรักษ์และสืบสาน
 - เพื่อเสริมสร้างความรัก ได้มีส่วนร่วม อย่างน้อง 2 โครงการ วัฒนธรรมประเพณีไทย
ความสัมพันธ์ในครอบครัว กิจกรรม  -ท าให้เกิดความรัก
 -เพื่อแสดงความกตัญญูกตเวทิตา  ๑.พิธีสรงน้ าพระ ความเอื้ออาทร 

ต่อผู้มีพระคุณ 2. รดน้ าขอพรจากผู้สูงอายุ ความสามัคคีในครอบครัว

3. การแสดงสันทนาการ ฯลฯ

12 โครงการจัดการแข่งขัน/  -เพือ่ส่งเสริมเด็กเยาวชน จัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 450,000    450,000    450,000    450,000    450,000    จ านวนกิจกรรมที่จดั เด็ก เยาวชน ประชาชน กองการศึกษาฯ

การออกก าลังกาย ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ การแข่งขันกีฬาช่องไม้แก้ว จ านวนผู้เข้าร่วม มีสุขภาพแข็งแรง
ห่างไกลยาเสพติด เกมส์ การส่งนักกีฬาเข้า โครงการ ห่างไกลจากยาเสพติด
 -เพื่อเสริมสร้างความสามัคคี ร่วมแข่งขันในระดับท้องถิ่น ยกระดับการแข่งขัน
 -เพื่อยกระดับการแข่งขัน อ าเภอ จังหวัด ฯลฯ สู่กีฬาสากล
สู่กีฬาสากล
ฯลฯ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ



แบบ  ผ.02
เป้าหมาย

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

13 โครงการจัดซ้ือวัสดุ/  - เพื่อให้มีวัสดุ เคร่ืองออก จัดซ้ือวัสดุกีฬา 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนกิจกรรมที่จดั  -ศูนยก์ีฬาต าบลช่องไม้แก้ว กองการศึกษาฯ

เคร่ืองออกก าลังกาย ก าลังกายที่เหมาะสม เคร่ืองออกก าลังกาย จ านวนผู้เข้าร่วม มีวัสดุที่เหมาะสม
 -เพื่อส่งเสริมเด็กเยาวชน ศูนย์กีฬาต าบลช่องไม้แก้ว โครงการ  -เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนใช้เวลาว่างให้เกิด ประชาชนใช้เวลาว่าง
ประโยชน์ห่างไกลยาเสพติด เกิดประโยชน์ห่างไกล

จากยาเสพติด มีความ
สัมพันธ์ที่ดีต่อกัน

 -  - 1,430,000  1,430,000  1,430,000  1,430,000  1,430,000   -  -  -รวม 13 โครงการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ



แบบ  ผ.02

2.  บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน

ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี: ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ
ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 : หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน
ค.Sustainable Development Goals: SDGs เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนใหท้กุคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบนัที่มีประสิทธิผล 
                                                                                  รับผิดชอบ และครอบคลุมในทกุระดับ
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างคนคุณภาพการพัฒนาสังคมแหง่ความสันติสุข มีความมั่นคง ปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สินและการพัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดชุมพรที่  7  การบริหารจัดการ การสร้างธรรมาภบิาลและการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดีสู่เมืองชุมพรอัจฉริยะ
6.  ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลช่องไม้แก้ว ยุทธศาสตร์ที่ 6: ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร  และการบริการประชาชน

6.1 กลยุทธ์ที่ ๑  : การสร้างจิตส านึกและพัฒนาขีดความสามารถของบคุลากร
(1)  แผนงานบริหารงานทั่วไป

เป้าหมาย
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

1 โครงการเพิ่มช่องทาง/  -เพื่อเพิ่มช่องทางการรับรู้ ที่ท าการอบต./ในเขตพื้นที่ 200,000     200,000     200,000   200,000    200,000    ผู้ใช้บริการมีความ ประชาชนมีช่องทางการรับรู้ ส านักปลัด

ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ข่าวสารให้แก่ประชาชน หมู่ที่ 1-8  อย่างน้อยปีละ พึงพอใจ ไม่น้อยกว่า ข้อมูลข่าวสาร ผลการด าเนิน

ให้สะดวกและทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 1 แห่ง ร้อยละ 80 งานของหน่วยงานภาครัฐได้

เช่น หอกระจายข่าว เสียงตามสาย สะดวก รวดเร็ว และมี
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เป็นต้น ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น
 - เพือ่ปรับปรุงศูนยข์้อมูลข่าวสาร

ให้มีความสะดวกในการให้

บริการประชาชน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ.2566 - 2570)  แก้ไข (ฉบบัที่ ๕) 

องค์การบริหารส่วนต าบลช่องไม้แก้ว  อ าเภอทุ่งตะโก  จังหวัดชุมพร

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ



แบบ  ผ.02

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  -เพือ่พัฒนาความรู้ ประสบการณ์ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 500,000     -             500,000   -            500,000 ผู้เข้าร่วมโครงการ บุคลากรท้องถิ่น สามารถน า ส านักปลัด
ท้องถิ่น ในด้านต่าง ๆ รวมถึงความเป็น อบต.ช่องไมแก้ว พนักงาน มีความพึงพอใจ ความรู้และประสบการณ์

ผู้น า ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ที่ได้มาปรับใช้ในการพัฒนา
 -เพื่อได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น พนักงานจ้าง ฯลฯ ท้องถิ่น และเพิ่มศักยภาพ
ประสบการณ์ แนวทางปฎิบัติงาน ในการปฎิบัติงานมากขขึ้น
 -สร้างความสามัคคีกลมกลียว

3 โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและ 1. เพื่อด าเนินการตามพระราช ส ารวจข้อมูลภาคสนาม 300,000     300,000     300,000   300,000    300,000    ความคืบหน้าของการ 1.อบต.ช่องไม้แก้วเป็น อปท. กองคลัง
ทะเบียนทรัพย์สินตาม บัญญัติภาษีที่ดินและส่ิงปลูก เกี่ยวกับที่ดินและส่ิงปลูกสร้าง จัดท าแผนที่ภาษีฯ ที่ปฎิบัติตามพระราชบัญญัติ
พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและ สร้าง พ.ศ.2562 ตามบัญชีประเภทส่ิง เพิ่มขึ้นร้อยละ  40 ภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสร้าง
ส่ิงปลูกปสร้าง พ.ศ.2562 ๒. เพื่อให้มีการจัดท าและ ปลูกสร้างกรมธนารักษ์ ป้าย พ.ศ.2562

ปรับปรุงระบบงานแผนที่ภาษี และใบอนุญาตต่างๆ ที่มีเพิ่ม 2. อบต.ช่องไม้แก้ว มีการ
และทะเบียนทรัพย์สินตาม เติมจากเดิมที่ได้มีการส ารวจ จัดท าแผนปรับปรุงแผนที่
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย และจัดท าแผนที่ภาษีและ ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
ว่าด้วยแผนที่ภาษีและทะเบียน ทะเบียนทรัพย์สินไปบ้าง ตามระเบียบกระทรวง
ทรัพย์สินของ อปท. พ.ศ.2550 แล้วนั้น ให้ครอบคลุมทั้งหมด มหาดไทยว่าด้วยแผนที่
ให้เป็นปัจจุบันตามข้อมูลที่ได้ ภายใตเขตต าบลช่องไม้แก้ว ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
รับจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งจัดท าฐาน ของ อปท. พ.ศ.2550
และจากการลงพื้นที่ส ารวจ ข้อมูลในระบบแผนที่ภาษี ฯลฯ
ข้อมูลภาคสนาม ฯลฯ
ฯลฯ

รวม 1,000,000   500,000     1,000,000 500,000    1,000,000  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ
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6.1 กลยุทธ์ที่ 2  : การส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง การบริหารจัดการของประชาชนในพ้ืนที่ตามหลักธรรมาภบิาล
(1)  แผนงานบริหารงานทั่วไป

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

1 โครงการสนับสนุนการเลือกต้ัง เพื่อจัดการเลือกต้ังผู้บริหาร ในเขตพื้นที่ต าบลช่องไม้แก้ว 500,000     500,000     500,000   500,000    500,000    จ านวนประชาชน การเลือกต้ังท้องถิ่นเป็นไปด้วย ส านักปลัด
ท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น/ อย่างน้อยปีละ  1 คร้ัง ที่มาใช้สิทธิ์เลือกต้ัง ความเรียบร้อย/ประชาชน
เพือ่รณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับการ ผู้น ารู้ถึงการปกครองระบอบ
เลือกต้ัง ประชาธิปไตย
ฯลฯ

2 โครงการจัดกิจกรรมวันท้องถิ่นไทย เพื่อจัดกิจกรรมวันท้องถิ่นไทย ปีละ  1 คร้ัง 10,000        10,000       10,000      10,000      10,000      ผู้เข้าร่วมโครงการ คนท้องถิ่น/ประชาชนได้ร าลึก ส านักปลัด

จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ร้อยละ  85 ถึงการก่อต้ังองค์กรปกครอง
วนัที่  18 มีนาคม ส่วนท้องถิ่น

3 โครงการจัดท าแผนพัฒนา เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม  จัดประชาคมท้องถิ่น 50,000        50,000       50,000      50,000      50,000      ผู้เข้าร่วมประชาคม แผนพัฒนาท้องถิ่น ส านักปลัด

องค์การบริหารส่วนต าบล ในการวางแผน ร่วมคิด ร่วมท า ในเขตองค์การบริหาร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 มีประสิทธิภาพ สอดคล้อง

ช่องไม้แก้ว ร่วมตัดสินใจในการพัฒนา ส่วนต าบลช่องไม้แก้ว ของผู้มีรายชื่อเข้า กับสถานการณ์ และแก้ไข

ท้องถิ่น เพื่อสร้างการมีส่วนร่วม ร่วมประชาคม ปัญหาของท้องถิ่น
 -เพื่อให้คณะกรรมการมีความรู้  -ให้ความรู้ ความเข้าใจ ได้ครบถ้วน

ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท า แก่คณะกรรมการและ

แผนพัฒนาท้องถิ่น ประชาชน

4 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  -เพื่อเสริมสร้างกระบวนทัศน์ ผู้บริหาร, สมาชิกสภา, 50,000        50,000       50,000      50,000      50,000      ผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการปฎิบัติงาน ส านักปลัด
จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยม ในการ พนักงานส่วนต าบล และ มีความพึงพอใจ โดยยึดหลักการบริหาร

ปฎิบัติงานโดยยึดหลักการ พนักงานจ้าง จ านวน 50 คน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 กิจการบ้านเมืองที่ดี
บริหารบ้านเมืองที่ดี หลัก หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พอเพียง

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ที่



แบบ  ผ.02

เป้าหมาย
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชีว้ัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

5 โครงการรณรงค์ให้ความรู้ เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม จัดกิจกรรมรณรงค์การ 10,000        10,000       10,000      10,000      10,000      จ านวนคร้ัง ประชาชน มีส่วนร่วม ส านักปลัด
เกี่ยวกับการต่อต้าน รับรู้ มีความรู้ ในการต่อ เกี่ยวกับการต่อต้าน ในการจัดกิจกรรม มีความเข้าใจ 
การทุจริต ต้านการทุจริต การทุจริต เช่น เดินรณรงค์ ในการต่อต้านการทุจริต

การท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์

ฯลฯ อย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง

รวม 5 โครงการ  -  - 620,000       620,000      620,000     620,000     620,000       -  -  -

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ


