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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว
เรื่อง  การกำหนดจำนวนครั้งการลา และการมาทำงานสายของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
-------------------------------
	อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 22 มกราคม 2558 ข้อ 8 พนักงานส่วนตำบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ (8) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน นั้น
	เพื่อให้การบริหารงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ        และตอนสนองความต้องการของประชาชนโดยคำนึงถึงการให้บริการประชาชนในพื้นที่เป็นสำคัญ จึงกำหนดจำนวนครั้งการลา และการมาทำงานสาย เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้
	1. พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้ง         ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ ดังนี้
		1.1 เลื่อนขั้นเงินเดือน ครึ่งขั้น ต้องมาทำงานสายไม่เกิน 10 ครั้ง และต้องมีวันลาไม่เกิน 23 วัน(ยกเว้น ลาอุปสมบท ลาคลอดบุตร ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่ ลาพักผ่อน ลาเข้ารับการตรวจเลือก ลาไปช่วยภริยาที่คลอดบุตร ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ) การนับวันลาไม่เกิน 23 วัน สำหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยให้นับเฉพาะวันทำการ
		1.2 เลื่อนขั้นเงินเดือน หนึ่งขั้น ต้องมาทำงานสายไม่เกิน 7 ครั้ง และต้องมีวันลาไม่เกิน 23 วัน(ยกเว้น ลาอุปสมบท ลาคลอดบุตร ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่ ลาพักผ่อน ลาเข้ารับการตรวจเลือก ลาไปช่วยภริยาที่คลอดบุตร ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ) การนับวันลาไม่เกิน 23 วัน สำหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยให้นับเฉพาะวันทำการ
		1.3 เลื่อนขั้นเงินเดือน หนึ่งขั้นครึ่ง ต้องมาทำงานสายไม่เกิน 5 ครั้ง และต้องมีวันลาไม่เกิน 23 วัน (ยกเว้น ลาอุปสมบท ลาคลอดบุตร ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่ ลาพักผ่อน ลาเข้ารับการตรวจเลือก ลาไปช่วยภริยาที่คลอดบุตร ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ) การนับวันลาไม่เกิน 23 วัน สำหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยให้นับเฉพาะวันทำการ
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	2. พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ ดังนี้
		2.1 เลื่อนเงินเดือน 0.20 - 2.00  ต้องมาทำงานสายไม่เกิน 10 ครั้ง และต้องมีวันลาไม่เกิน 23 วัน (ยกเว้น ลาอุปสมบท ลาคลอดบุตร ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่ ลาพักผ่อน ลาเข้ารับการตรวจเลือก ลาไปช่วยภริยาที่คลอดบุตร ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ) การนับวันลาไม่เกิน 23 วัน สำหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยให้นับเฉพาะวันทำการ
		2.2 เลื่อนเงินเดือน 2.01 - 4.00  ต้องมาทำงานสายไม่เกิน 7 ครั้ง และต้องมีวันลาไม่เกิน 23 วัน (ยกเว้น ลาอุปสมบท ลาคลอดบุตร ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่ ลาพักผ่อน ลาเข้ารับการตรวจเลือก ลาไปช่วยภริยาที่คลอดบุตร ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ) การนับวันลาไม่เกิน 23 วัน สำหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยให้นับเฉพาะวันทำการ
		2.3 เลื่อนเงินเดือน 4.01 - 6.00  ต้องมาทำงานสายไม่เกิน 5 ครั้ง และต้องมีวันลาไม่เกิน 23 วัน (ยกเว้น ลาอุปสมบท ลาคลอดบุตร ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่ ลาพักผ่อน ลาเข้ารับการตรวจเลือก ลาไปช่วยภริยาที่คลอดบุตร ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ) การนับวันลาไม่เกิน 23 วัน สำหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยให้นับเฉพาะวันทำการ
	3. พนักงานจ้าง ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ ดังนี้
		3.1 เลื่อนค่าตอบแทน 1.00 - 2.50  ต้องมาทำงานสายไม่เกิน 10 ครั้ง และต้องมีวันลาไม่เกิน 23 วัน (ยกเว้น ลาอุปสมบท ลาคลอดบุตร ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่ ลาพักผ่อน ลาเข้ารับการตรวจเลือก ลาไปช่วยภริยาที่คลอดบุตร ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ) การนับวันลาไม่เกิน 23 วัน สำหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยให้นับเฉพาะ         วันทำการ
		3.2 เลื่อนค่าตอบแทน 2.51 - 4.00  ต้องมาทำงานสายไม่เกิน 7 ครั้ง และต้องมีวันลาไม่เกิน 23 วัน (ยกเว้น ลาอุปสมบท ลาคลอดบุตร ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่ ลาพักผ่อน ลาเข้ารับการตรวจเลือก ลาไปช่วยภริยาที่คลอดบุตร ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ) การนับวันลาไม่เกิน 23 วัน สำหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยให้นับเฉพาะ          วันทำการ
		3.3 เลื่อนค่าตอบแทน 4.01 - 6.00  ต้องมาทำงานสายไม่เกิน 5 ครั้ง และต้องมีวันลาไม่เกิน 23 วัน (ยกเว้น ลาอุปสมบท ลาคลอดบุตร ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่ ลาพักผ่อน ลาเข้ารับการตรวจเลือก ลาไปช่วยภริยาที่คลอดบุตร ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ) การนับวันลาไม่เกิน 23 วัน สำหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยให้นับเฉพาะ         วันทำการ
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	หมายเหตุ ข้อยกเว้นในการมาทำงานสาย โดยมีการวิเคราะห์ถึงลักษณะงานและสภาพท้องถิ่น       ซึ่งหากเกิดกรณีดังต่อไปนี้ ไม่ถือว่ามาทำงานสาย
		1. เกิดภัยธรรมชาติ เช่น อุกทกภัย วาตภัย อัคคีภัย ในพื้นที่ที่ตนเองอาศัยอยู่โดยมีความรุนแรงสมควรแก่เหตุจนไม่สามารถเดินทางมาปฏิบัติราชการได้ทันเวลา
		2. เกิดอุบัติเหตุต่างๆ เช่น อุบัติเหตุบนท้องถนน รถเสีย จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถมาปฏิบัติราชการได้ทันเวลา
		3. ได้รับคำสั่งให้ไปปฏิบัติราชการด่วนแล้วกลับมาไม่ทันเวลาเริ่มปฏิบัติราชการ
	จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
		ประกาศ  ณ  วันที่   11   เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖5
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(นายวีระศักดิ์   สวัสดิ์วงศ์)
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