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องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว 
อำเภอทุ่งตะโก  จังหวัดชุมพร 

 
 



ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ในระยะ ๖ เดือนแรกของปี) 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณใน

การดำเนินการ 
1. นโยบายการวางแผน
อัตรากำลัง 

1. ปรับปรุงโครงสร้างส่วน
ราชการและระดับตำแหน่งปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล(นัก
บริหารงานท้องถิ่น) ระดับกลาง 
 
 
 
 
2. ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
(พ.ศ.2564-2566) ประจำปี
งบประมาณ 2566 ครั้งที่ 1 

- ดำเนินการปรับปรุงโครงสร้างส่วน
ราชการและระดั บ ต ำแห น่ งป ลั ด
อ งค์ ก า รบ ริ ห า รส่ ว น ต ำบ ล  (นั ก
บริหารงานท้องถิ่น) ระดับกลาง เป็น
ระดับกลาง/ต้น ตามมติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร ใน
การประชุมครั้งที่ ๓/2566 เมื่อวันที่ 
24 มีนาคม 2566 
- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ 
ปี  (พ .ศ .2 564 -256 6 )ประจำปี
งบประมาณ 2566 ครั้งที่  1 โดย
กำหนดเพ่ิมตำแหน่ง นักจัดการงาน
ทั่วไป เพ่ือรองรับงานและภารกิจต่างๆ
ที่เพ่ิมมากขึ้น อยู่ในระหว่างรอประชุม
อนุกรรมการปรับปรุงแผน 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

2. นโยบายด้านการสรรหา 
บรรจุ และการแต่งตั้ง
บุคลากร 

1. การรับโอน(ย้าย) ข้าราชการ
ประเภทอ่ืนมาบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นพนักงานส่วนตำบล 
 
 
  
 
 
 
2. การให้โอนพนักงานส่วน
ตำบล 

- ดำเนินการรับโอนข้าราชการประเภท
อ่ืนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน
ส่วนตำบล  ราย นายสอรัฐ  รัตนู
ปกรณ์ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ มา
บรรจุ และแต่ งตั้ ง ในตำแหน่ ง เจ้ า
พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
ช่องไม้แก้วที่ 402/2566 ลงวันที่ 13 
ธันวาคม 2565 
- ดำเนินการให้โอนพนักงานส่วนตำบล 
ร า ย  น า งส า ว จ รั ญ ญ า   ช่ ว ย นุ่ ม 
ตำแหน่ง นิติกร ตามคำสั่ งองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำบ ล ช่ อ ง ไม้ แ ก้ ว ที่  
068/2566 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 
2566 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณใน

การดำเนินการ 
 3. การประกาศรับสมัครพนักงาน

จ้างฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ดำเนินการดำเนินการแต่งตั้งพนักงาน
จ้าง จำนวน ๒ อัตรา ดังนี้ 
1. นายวัชรพงษ์  ทวยนาค ตำแหน่ง 
พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ สังกัด กองช่าง 
2. นายจำเริญ  แจ่มแจ้ง ตำแหน่ง 
คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป สังกัด สำนัก
ปลัด 
ตามคำสั่ง อบต.ช่องไม้แก้วที่ 
388/2565 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 
2565 
 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. นโยบายการพัฒนา
บุคลากร 

1. มีการส่งพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ตำบล และพนักงานจ้างเข้า
ร่วมกันฝึกอบรมตามโครงการ
ต่างๆ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ด้านทรัพยากรน้ำประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ระหว่างวันที่ 2-3 มีนาคม 
2566 จำนวน ๒ ราย 
-ว่าที่ร้อยตรีหญิง ดวงพร บุญชู 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-นางสาวสุมาลา รอดบุญมา ตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานธุรการ 
2. โครงการฝึกอบรม “หลักสูตร
นักพัฒนาชุมชน รุ่นที่ 39” ระหว่าง
วันที่ 20 มีนาคม – 6 เมษายน 2566 
จำนวน ๑ ราย 
-นางอรวรา  จิตต์หาญ ตำแหน่ง 
นักพัฒนาชุมชน 
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ 
ปี (2567-2569)ให้มีประสิทธิภาพ
และทิศทางการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น ปี 2566 ระหว่างวันที่ 24-
26 มีนาคม 2566 จำนวน 1 ราย 
- นางสาวพรรณผกา พรหมสวัสดิ์ 
ตำแหน่ง นักทรัพยกรบุคคล 
 
 

-210,679.- 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณใน

การดำเนินการ 
  4. “ฝึกปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังและความรับผิดจาก 
พ.ร.บ.วินัยฯ”ระหว่างวันที่ 10-12 
มีนาคม 2566 จำนวน ๓ ราย 
-นางธันยา  เกษแก้ว  ตำแหน่ง หัวหน้า
สำนักปลัด 
-นางพรพิมล  ชูเมือง ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
-นางสาวอารยา กัลยาณวัตร ตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานธุรการ 
5. “มาตรฐานกำหนดตำแหน่งและ
มาตรฐานวิทยฐานะ การสร้างข้อตกลง
ข้าราชการครูฯ ระหว่างวันที่ 3-5 
กุมภาพันธ์ 2566 จำนวน 3 ราย 
-นางสุวิมล  กัณถาวร ตำแหน่ง ครูวิทย
ฐานะครูชำนาญการ 
-นางปรานอม  แสงขาว ตำแหน่ง ครู 
วิทยฐานะครูชำนาญการ 
-นางสาวศศิประภา เพชรประสงค์ 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
7. โครงการประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการชี้แจงการดำเนินงานตาม
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาฯ 
ระหว่างวันที่ 3-6 มกราคม 2566 
จำนวน 2 ราย 
-นางสาวนันทวัน  เพชรแก้ว ตำแหน่ง 
คร ู
-นางสาวอรพรรณ  เนื้อแก้ว ตำแหน่ง 
ผู้ดูแลเด็ก 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณใน
การดำเนินการ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ดำเนินการจัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ระหว่างวันที่ 29 ธันวาคม 
2565 ณ องค์การบริหารส่วน
ตำบลช่องไม้แก้ว และวันที่ 2 – 
7 มกราคม 2566 ณ จังหวัด
พิษณุโลก จังหวัดเชียงราย และ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

8.โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการบริหารจัดการงบประมาณ
ด้านการศึกษาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และ
การจ่ายเงินของสถานศึกษาฯ ระหว่าง
วันที่ 21-23 ธันวาคม 2565 จำนวน 
1 ราย  
-นางพรพิมล  ชูเมือง ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
- จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่นฯประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 โดยมีเป้าหมายเป็นคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ผู้นำท้องที่ อสม.พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 305,445.- 

4.นโยบายด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1. มีการจัดสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานให้ปลอดภัยและเหมาะสม 

- มีการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานใน
การปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- ปรับภูมิทัศน์ในสถานที่ทำงานให้
สะอาดและปลอดภัยอยู่เสมอ 
- จัดให้มีอุปกรณ์ดับเพลิงให้อยู่ในสภาพ
ที่พร้อมใช้งาน 
- จัดให้มีสวัสดิการต่างๆที่พึงมีพึงได้ 

-132,261.- 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณใน

การดำเนินการ 
5. นโยบายด้านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. มีการดำเนินการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ครบถ้วน 

1. ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานครบถ้วนตามประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินของ
องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว 
ดังนี้ 
- พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ 
- พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
- พนักงานจ้าง 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 

6. นโยบายส่งเสริม
จริยธรรมและคุณธรรมใน
องค์กร 

1. มีการจัดทำประกาศมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ช่องไม้แก้ว 

-ดำเนินการแจ้งเวียนประกาศมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้าง ให้ทุกคนทราบโดยทั่วกัน 

-ไม่ใช้งบประมาณ 

 


