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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/ 
ผลการวิเคราะห์ 

1. นโยบายการ
วางแผนอัตรากำลัง 

1. ปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.
2564-2566) ประจำปี
งบประมาณ 2565  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ปรับปรุงตำแหน่ง
พนักงานจ้างทั่วไปเป็น
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
จำนวน ๒ ตำแหน่ง 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
๓ ปี (พ.ศ.2564-2566)ประจำปี
งบ ป ระมาณ  2 5 6 5  จำน วน  2 
ตำแหน่ง ดังนี ้
1. เปลี่ยนแปลงตำแหน่ง นักป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก.เป็น
ตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง.  
2. กำหนดตำแหน่ ง พนักงานขับ
รถยนต์  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
สังกัด กองช่าง 
ตามมติ  ก .อบต .จั งห วัด ชุมพ รที่  
9/2565 เมื่อวันที่  27 กันยายน 
2565 
 
- ด ำ เนิ น ก ารป รั บ ป รุ งต ำแ ห น่ ง 
พนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ จำนวน ๒ ตำแหน่ง ดังนี้ 
1 . นายยุทธนา  แซ่ ตั น ตำแหน่ ง 
พนักงานขับรถยนต์ 
2. นางสาวจุฑารัตน์   เพชรรัตน์  
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
ตามมติ  ก .อบต .จั งห วัด ชุมพ รที่  
9/2565 เมื่อวันที่  27 กันยายน 
2565 
 

- มีการปรับเปลี่ยน
ระเบียบ หลักเกณฑ์อยู่
บ่อยครั้ง 

- ควรมีการปรบัปรุง
แผนอัตรากำลังฯ อย่าง
น้อยปีละ ๑ ครั้ง 

2. นโยบายด้านการ
สรรหา บรรจุและการ
แต่งตั้งบุคลากร 

2. การประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลช่องไม้แก้ว 

-แต่งตั้งพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว จำนวน 
1 อัตรา ดังนี ้
1. นางสาวเบญจวรรณ รุ่งสว่าง 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็
รายได้ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) ตาม
คำสั่งอบต.ช่องไม้แก้วท่ี 288/2565 
ลงวันท่ี 15 กันยายน 2565 
 
 
 

- มีการปรับเปลี่ยน
ระเบียบ หลักเกณฑ์อยู่
บ่อยครั้ง 

- ดำเนินการด้วยความ
โปร่งใส เป็นธรรม 
เสมอภาค 
- ทำให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลช่องไม้แก้วมี
บุคลากรที่มคีวามรู้
ความสามารถเพิ่มมาก
ขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 2 - 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/ 

ผลการวิเคราะห์ 
3. นโยบายการพัฒนา
บุคลากร 

1. มีการจัดส่งพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง เข้าร่วม
อบรมตามโครงการต่างๆ 

1. จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564-
2566 
2. พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
ได้เข้ารับการอบรมตาม
ตำแหน่งหน้าที ่

- มีงบประมาณไม่
เพียงพอ 

- ควรส่งเสริมให้
บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลช่อง
ไม้แก้วเข้ารับการอบรม
ครบทุกตำแหน่งและ
ควรเพิ่มงบประมาณใน
การฝึกอบรม 

4. นโยบายด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

1. มีการจัดสภาพแวดล้อม
ในการทำงานให้ปลอดภยั
และเหมาะสม 

- มีการจัดหาวสัดุอุปกรณ์ขั้น
พื้นฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- ปรับภูมิทัศน์ในสถานท่ี
ทำงานให้สะอาดและ
ปลอดภัยอยู่เสมอ 
- จัดให้มีอุปกรณด์ับเพลิงให้
อยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้งาน 
- จัดให้มีสวัสดิการต่างๆที่
พึงมีพึงได้ 

- เครื่องคอมพิวเตอร์
และเครื่องปริ้นอาจ
ทำงานติดขัดในบาง
เวลา 

- ควรจัดหาอุปกรณ์
เครื่องใช้ต่างๆให้
เพียงพอและเหมาะสม
กับบุคลากร 
 

5. นโยบายด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. มีการดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ถูกต้องครบถ้วนทุกกลุ่ม 

1. ดำเนินการประเมินผล
การปฏิบัติงานครบถ้วนตาม
ประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินขององค์การ
บริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว 
ดังนี ้
- พนักงานส่วนตำบลและ
ลูกจ้างประจำ 
- พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
- พนักงานจ้าง 
 

- ระเบียบหลักเกณฑ์
ต่างๆมีการปรับเปลี่ยน
อยู่บ่อยครั้ง 

- ผู้บังคับบัญชาให้
คำแนะนำในการจดัทำ
แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

6. นโยบายส่งเสริม
จริยธรรมและคณุธรรม
ในองค์กร 

1. มีการจัดทำประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ช่องไม้แก้ว 

1. ดำเนินการแจ้งเวียน
ประกาศมาตรฐานท่ัวไป
เกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้างให้ทราบโดยทั่วกัน 

- อาจเกิดความลา่ช้าใน
การบริการประชาชน
เนื่องจากมีบุคลากรและ
ทรัพยากรที่จำกัด 

- บุคลากรในหน่วยงาน
ควรยึดมั่นในหลัก
จริยธรรมจรรยาวิชาชีพ 
ให้บริการประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว มี
อัธยาศัยดีไม่เลือก
ปฏิบัต ิ



 
 

สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2565 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว อำเภอทุ่งตะโก  จังหวัดชุมพร 

ระยะเวลาดำเนินการ จำนวน
อัตรากำลัง(ราย) 

บรรจุ/แต่งตั้ง 
(ราย) 

โอน(ย้าย) 
(ราย) 

รับโอน(ย้าย) 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไล่ออก/ปลดออก 
(ราย) 

เกษียณอายุ
ราชการ(ราย) 

เข้ารับการอบรม
(ราย) 

ตุลาคม - ธันวาคม 2564 37 - - - - - - - 
มกราคม - มีนาคม 2565 37 - - - - - - 13 
เมษายน - มิถุนายน 2565 37 - - - - - - - 
กรกฎาคม - กันยายน 2565 38 - - - - - - 6 
 
 

 

 

 

 
 

  


