
      
 
 
        

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

................................ 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  อําเภอทุงตะโก  จังหวัดชุมพร ประสงคจะรับสมัคร
บุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานจาง  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร  
เรื่อง  หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี  ๑๑  เดือน   สิงหาคม  ๒๕๔๗   หมวด ๔ การสรรหาและการ
เลือกสรร ขอ  ๑๘  ขอ ๑๙  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร  โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

๑. ประเภทของพนักงานจาง  ช่ือตําแหนง และรายละเอียดการจาง 
  ๑.1  ประเภทพนักงานจางท่ัวไป            

 1.1.1  ตําแหนง  ยาม         จํานวน  1  อัตรา 
รายละเอียดแตละตําแหนงปรากฏอยูในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้  

  ๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
   2.1 คุณสมบัติท่ัวไป  

   (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณและไมเกินหกสิบป  
   (๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   (๔)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิตฟน
เฟอนไมสมประกอบหรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับ
พนักงานสวนตําบล   
    (ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจแกสังคม
    (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
    (ค) โรคเทาชางในระยะปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจแกสังคม 
    (ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
    (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง  
   (๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมืองกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมือง 
   (๖) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ิน 

(๗)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจําคุกเพราะกระทําความผิด     
ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ                  

   (๘)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

(๙)  ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
 
 

 หมายเหต.ุ.. 
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   หมายเหตุ  ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง  จะตองไมเปน      
ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง  ผูบริหารทองถ่ิน  คณะ
ผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน  
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ินและตองนําใบรับรองแพทย  ซ่ึงออกใหไมเกิน 
1  เดือน  และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินมายื่นดวย 
   2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
   ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร  
แนบทายประกาศนี้ 
   องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  ไมรับสมัครพระภิกษุ สามเณร ตามหนังสือท่ี        
นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันท่ี ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๐๑  ออกตามความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๒๒ 
กันยายน  ๒๕๒๑    
  3. การรับสมัคร 
   3.1  วัน  เวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
   ผูประสงคท่ีจะสมัครใหตดิตอขอรับใบสมัครได  ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล
ชองไมแกว  ระหวางวันพฤหัสบดี  ท่ี  2  เดือน มีนาคม  2563  ถึง วันจันทร  ท่ี  13  เดือน เมษายน  
2563  ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.3๐ น.   
   ผูสมัครจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหครบถวนถูกตอง  
ตามความเปนจริงดวยลายมือชื่อของตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัคร 

3.2  หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
    (๑)  วุฒิการศึกษา  (ถามี)    จํานวน  1  ฉบับ   

(หนังสือรับรองการผานงานหรือใบอนุญาตตางๆ แลวแตกรณี)  
 (๒)  สําเนาทะเบียนบาน      จํานวน  ๑  ฉบับ 

    (๓)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน      จํานวน  ๑  ฉบับ 
    (๔)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกไมใสแวนตา ขนาด ๑ นิ้ว ถายครั้งเดียวกันไม
เกิน ๑ ป  จํานวน  ๓  รูป 
    (๕)  ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามท่ีกําหนดซ่ึงออกใหไมเกิน  
๑ เดือน นับแตวันท่ีตรวจรางกาย  (ฉบับจริง)  จํานวน  1  ฉบับ 
    (6)  หลักฐาน อ่ืน ๆ  เชน  สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ  ชื่อสกุล  สําเนาทะเบียนสมรส  
ใบผานการตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหาร    

ท้ังนี้   ในหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงช่ือกํากับไวดวย 

   3.3  คาธรรมเนียมการสมัคร 

    - ตําแหนงละ   100  บาท 

3.4  เง่ือนไขในการสมัคร 
   ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร  จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะตอง
กรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครพรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด 
 

อันเกิดจาก... 
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อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัคร  
อันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว  หากตรวจสอบพบเม่ือใด ใหถือวาการรับสมัคร
และการไดเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 

   ผูสมัครจะตองแจงสถานท่ีติดตอทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจายของการไปรษณียไวใน
ใบสมัครและในกรณีท่ีแจงสถานท่ีอยูไมชัดเจนทําใหไมสามารถติดตอได  ผูสอบแขงขันจะเรียกรองสิทธิใด ๆ ไมได 

  4. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการ
ประเมินสมรรถนะ 

  - องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร            
(โดยการประเมินสมรรถนะ  ดวยวิธีการสอบสัมภาษณ)   ในวันพุธ ท่ี  25  ตุลาคม  2562  ณ  ท่ีทําการ
องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว   

  - องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  กําหนดทําการเลือกสรรในวันพุธท่ี  15  เมษายน  
2563  ตั้งแตเวลา  ๑๐.๐๐ – 12.00  น.  ณ  หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว           
โดยใหผูสมัครรายงานตัวเขารับการคัดเลือก ตั้งแตเวลา  09.00 – 09.50 น. 

5. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร  
    ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑการประเมิน  ตามรายละเอียดเก่ียวกับ 

การรับสมัครแนบทายประกาศนี้ 

6. หลักเกณฑการตัดสิน 
    ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ  ไมต่ํา

กวารอยละ 60  โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได 

  7. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
      องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  จะประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรรตามลําดับ
คะแนนสอบท่ีได  ในวันพฤหัสบดีท่ี  16  เมษายน  2563   ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว        
โดยบัญชีรายชื่อดังกลาว  ใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเม่ือเลือกสรรครบกําหนด 1 ป  นับแตวันข้ึนบัญชี      
หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี 

  8. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 

      ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกวกําหนด 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  26  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.2563 
     
 
 
                                                 
                  (นายวีระศักดิ์  สวัสดิ์วงศ) 
                                                         นายกองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 
           



รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการ

เลือกสรรเปนพนักงานจาง  ลงวันท่ี  26  มีนาคม  2563 
------------------ 

1.ประเภทของพนักงานจาง    พนักงานจางท่ัวไป   

 1.1 ช่ือตําแหนง  ยาม  

          ลักษณะงานและหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 
(๑) ดูแลรักษาความปลอดภัยภายในท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  นอกเวลา

ราชการ 
(๒) ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

ในกรณีจําเปนเพ่ือประโยชนของทางราชการ  องคการบริหารสวนตําบลอาจมีคําสั่งมอบหมายให 
พนักงานจางปฏิบัติงานเปนพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีกําหนดไวได  และพนักงานจาง
ยินยอมปฏิบัติตามคําสั่งขององคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  โดยถือเปนการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

     คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  1.  เพศชาย 
  2.  ไมจํากัดวุฒิการศึกษา  
  3.  มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

     2.หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

       ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 

ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะ   
-  การสอบสัมภาษณ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1.ความรู 70 โดยวิธีการสัมภาษณ 
(ความรูในหลักวิชาการท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ีของตําแหนง)   
 1.1 ความรูความสามารถท่ัวไป   
2.คุณสมบัติสวนบุคคล 30 โดยวิธีการสัมภาษณ 
 2.1 บุคลิกภาพ  ทวงทีวาจา   
 2.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ   
 2.3 มนุษยสัมพันธ   
 2.4 ทัศนคติ  แรงจูงใจ   
 2.5 คุณธรรม  จริยธรรม   
 2.6 มีความสามารถในการควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสม   
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                        3. ระเบียบวิธี... 
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3.  ระเบียบวิธีการเขารับการเลือกสรร  ดังนี้ 
 (1) ผูเขารับการเลือกสรรตองแตงกายชุดสุภาพ 
 (2) ผูเขารับการเลือกสรร  ไปถึงท่ีทําการเลือกสรรกอนกําหนดเวลาดําเนินการเลือกสรร  พรอมนํา

บัตรประจําตัวผูสมัครเขารับการเลือกสรรพรอมบัตรประจําตัวประชาชนมาแสดงตอเจาหนาท่ีในวันดังกลาวดวย 
 (3) ผูเขารับการเลือกสรรไมมาตามกําหนดเวลา  จะพิจารณาตัดสิทธิไมใหเขารับการเลือกสรร 
 (4) หามใชเครื่องมือสื่อสารทุกชนิดในเวลาสอบ 
 (5) ตองเชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่งของเจาหนาท่ีประจําสถานท่ีเลือกสรรโดยเครงครัด 
 (6) ผูใดฝาฝนระเบียบและวิธีการเลือกสรรนี้  หรือทุจริต  หรือพยายามทุจริตในการเลือกสรร

คณะกรรมการอาจพิจารณาสั่งใหเปนผูไมมีสิทธิเขารับการเลือกสรรในตําแหนงดังกลาว 

4.  ระยะเวลาการจาง  (คราวละไมเกินหนึ่งป) 

5.  อัตราวาง  1  อัตรา 

6.  คาตอบแทน  เดือนละ 9,000.-  บาท 

           เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  เดือนละ  1,000.-  บาท  

 7.  สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร เรื่องหลักเกณฑเก่ียวกับ 

      พนักงานจาง  ลงวันท่ี 11 เดือนสิงหาคม  พ.ศ.2547  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 

---------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1.ความรู 70 โดยวิธีการสัมภาษณ 
(ความรูในหลักวิชาการท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ีของตําแหนง)   
1.1 ความรูเก่ียวกับการใชเครื่องมือชางเบื้องตน   
1.2 ความรูความสามารถท่ัวไป   
2.ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 40 โดยวิธีการสัมภาษณ 
มีความรูความสามารถเก่ียวกับการผลิตน้ําประปา  ซอมบํารุง   
เบื้องตนเก่ียวกับระบบประปา  แกไขปญหาเพ่ืออํานวยความ     
สะดวกและบริการผูใชน้ําประปา   
3.คุณสมบัติสวนบุคคล 30 โดยวิธีการสัมภาษณ 
3.1 บุคลิกภาพ  ทวงทีวาจา   
3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ   
3.3 มนุษยสัมพันธ   
3.4 ทัศนคติ  แรงจูงใจ   
3.5 คุณธรรม  จริยธรรม   
3.6 มีความสามารถในการควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสม   
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