
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

องคการบริหารสวนตำบลชองไมแกว อำเภอทุงตะโก จังหวัดชุมพร 

                                                                          รอบ ๖ เดือน        รอบ  ๑๒ เดือน 

๑. แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/ราชการ องคการบริหารสวนตำบลชองไมแกว อำเภอทุงตะโก จังหวัดชุมพร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (ตั้งแตเดือน  1  ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

๒. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของ หนวยงาน 

ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๒.๑ การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 

๑ องคการบริหารสวน

ตำบลชองไมแกว 

7 มีนาคม 2566 https://www.chongmaikeaw.go.th/news.php?cat_id=65 

 

ภาพกิจกรรม 
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๒.๒ การปลูกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ
หนวยงาน 

วันท่ี
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

๑ องคการ
บริหารสวน
ตำบลชอง
ไมแกว 

7  มีนาคม  
2566 

-  การประชุมผูบริหารทองถ่ินพนักงาน
สวนตำบล พนักงานจาง เพ่ือมอบนโยบาย 
ตามประกาศองคการบริหารสวนตำบลชอง
ไมแกว ลงวันท่ี  8  มีนาคม  2566 
เรื่อง  นโยบายไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาท่ี  (No 
Gift Policy) เพ่ือปลุกจิตสำนึกและ
เสริมสรางวัฒนธรรมในการแสดงเจตจำนง
สุจริตในการ 
บริหารงาน การปฏิบัติงานอยาง 
ซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรมความ 
โปรงใสในการดำเนินงานในเรื่องตางๆ การ
นำนโยบายไมรบัของขวัญ 
(No Gift Policy) เพ่ือสรางคานิยม 
ในการปฏิบัติหนาท่ี และพึงปฏิบัติให 
เปนวัฒนธรรมสุจริตขององคการ 
บริหารสวนตำบลชองไมแกว 
จึงกำหนดนโยบายใหผูบริหารพนักงานสวน
ตำบล และพนักงาจาง 
ไมรับของขวัญและของกำนัลทุก 
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาส 
พิเศษตางๆ 

https://www.chongmaikeaw.go.
th/news/doc_download/a_27
0423_101551.pdf 

 

ภาพกิจกรรม 

 

 



๒.๓ รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จาการปฏิบัติหนาท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................ 

๔. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................   

 

   

                                                             ลงชื่อ......................................................... 

                                                                        (นายวีระศักดิ์ สวัสดิ์วงศ) 
                                                             นายกองคการบริหารสวนตำบลชองไมแกว 
 

 

 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ  

๑) หนวยงานภาครัฐ 0 

๒) หนวยงานภาคเอกชน 0 

๓) ประชาชน 0 

๔) อ่ืนๆ 0 

รับในนาม  

๑) หนวยงาน 0 

๒) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  

๑) สงคืนแกผูให 0 

๒) สงมอบใหแกหนวยงาน 0 

๓) อ่ืนๆ โปรดระบุ 0 


