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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน
จากสายงานประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ
--------------------------------------------
   
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว  อำเภอทุ่งตะโก  จังหวัดชุมพร จะดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน จากสายงานประเภททั่วไป เป็นสายงาน    ประเภทวิชาการ  


อาศัยอำนาจตามความในข้อ 9 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกสำหรับพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 1๒ มกราคม 2558                 องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานจากสายงานประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ โดยมีรายละเอียดดังนี้
 

1. ตำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก
    
-  นักจัดการงานทั่วไป  ระดับ ปฏิบัติการ เลขที่ตำแหน่ง 11-3-01-3101-1
                            สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว
  จำนวน  1  อัตรา

     

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก
               
ผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นพนักงานส่วนตำบลและมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและระดับที่จะแต่งตั้งตรงตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบท้ายประกาศนี้ในวันรับสมัครสอบคัดเลือก (ผนวก ก.)                    



๑. มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และ 



2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานเริ่มต้นจากระดับ 1 หรือสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 และตำแหน่งประเภททั่วไป โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 2 ปี 




3. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่า 15,060 บาท



3. การสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก

ผู้ที่จะสมัครสอบคัดเลือกฯ ให้ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารต่างๆ ตามที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ กำหนดด้วยตนเอง ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว อำเภอทุ่งตะโก จังหวัดชุมพร ตั้งแต่ วันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2566 ในวันและเวลาราชการ

4. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
        
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบคัดเลือกพร้อมด้วยหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้
/4.1 ใบสมัคร..............
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4.๑  ใบสมัคร (ภาคผนวก ก)  จำนวน 1 ชุด

                           
4.2  สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ จำนวน ๑ ฉบับ พร้อมรับรองสำเนา (ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน)
                            4.3 รูปถ่ายหน้าตรง สวมเครื่องแบบปฏิบัติราชการ ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว จำนวน  3 รูป


4.4 สำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบลของผู้สมัครสอบคัดเลือก พร้อมรับรองสำเนาทุกหน้า จำนวน ๑ ชุด

4.5 สำเนาปริญญาบัตรและสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Record)           ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.อบต.กำหนด อย่างละ ๑ ชุด สำหรับผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง ๒ ปี ให้ใช้สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรี ควบคู่กับสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. ปวส. หรืออนุปริญญาด้วย สำหรับหลักฐานการศึกษาดังกล่าวเป็นภาษาต่างประเทศ ให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทยมาด้วย


4.6 หนังสือยินยอมจากต้นสังกัดอนุญาตให้มาสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกหากผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดไม่นำหลักฐานดังกล่าวมายื่นสมัครจะไม่มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก (ภาคผนวก ข) จำนวน 1 ชุด 


4.7 แบบประเมินผลบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาคผนวก ค)

4.8 ใบรับรองแพทย์ จำนวน 1 ฉบับ ออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือนนับถึงวันสมัคร ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร เรื่อง กำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 14 ตุลาคม ๒๕64 ดังต่อไปนี้ 

1. วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ

2. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม


3. โรคติดยาเสพติดให้โทษ

4. โรคพิษสุราเรื้อรัง

5. โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด


4.9 สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล (ถ้ามี)                     
พร้อมรับรองสำเนาทุกฉบับ

สำหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใด มีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ     ในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดๆ 


5. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก

ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก จำนวน 200 บาท โดยชำระในวันที่สมัคร เงินค่าธรรมเนียมสมัครสอบคัดเลือกจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น


6. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก

 
6.1 องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกในวันที่ 1 ธันวาคม 2566  โดยปิดประกาศ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว อำเภอทุ่งตะโก จังหวัดชุมพร และทางเว็บไซด์ https://www.chongmaikeaw.go.th
/6.2 กรณีผู้สมัครคัดเลือก...........
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6.2 กรณีผู้สมัครสอบคัดเลือกไม่มีชื่อเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนหรือเห็นว่าคะแนนคุณสมบัติของตนเองไม่ถูกต้อง ผู้สมัครสอบคัดเลือกผู้นั้นมีสิทธิที่จะยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกหรือทักท้วงขอแก้ไขคะแนนคุณสมบัติของตนเอง โดยทำหนังสือถึงประธานกรรมการสอบคัดเลือกฯ พร้อมเอกสารดังกล่าวได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว อำเภอ         ทุ่งตะโกจังหวัดชุมพร ภายในวันที่  2  ธันวาคม  2566 ในเวลาราชการ หากพ้นกำหนดดังกล่าวจะถือว่าผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกไม่ประสงค์จะให้เพิ่มเติมรายชื่อหรือแก้ไขคะแนนคุณสมบัติแต่อย่างใด


7. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก

หลักสูตรและวิธีการสอบ คะแนนรวม 300 คะแนน ดังต่อไปนี้  (ภาคผนวก ง)


7.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)


  
   ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย)

7.2 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)



    ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน
                                      (แบบปรนัย)     
 
7.3 ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)



   
   ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์



8. กำหนด วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการสอบคัดเลือก
	วัน  เดือน  ปี
	เวลา
	การทดสอบ 
	สถานที่สอบ

	วันพุธ

ที่ 20 ธันวาคม 2566
	09.00 – 11.30 น.


	ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
	ณ  ห้องประชุมสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชุมพร

	
	1๓.00 – 1๕.30 น.
	ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข.)

	

	
	16.00 น. เป็นต้นไป

	ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง ภาค ค. (สอบสัมภาษณ์) 

	




9. การแต่งกาย

ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกแต่งเครื่องแบบปฏิบัติราชการสีกากีคอพับแขนยาวในวันสอบและให้นำบัตรประจำตัวพนักงานส่วนตำบลไปแสดงตัวในวันสอบด้วย


10. เกณฑ์การตัดสิน

การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ ให้ถือเกณฑ์ว่า ต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 (ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงหลักวิชาวัดผลด้วยการสอบคัดเลือกจะต้องสอบตามหลักสูตรทุกภาค)
/11. กรณีการทุจริต...........…
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11. กรณีการทุจริต

 
ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม    ในการสอบคัดเลือก ให้คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกรายงานให้องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว ทราบ เพื่อพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนี้ทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาค                     ที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร หากองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว             ให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว ก็จะให้ดำเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ สำหรับผู้ที่มี          ส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป


12. การประกาศผลการสอบคัดเลือก

 
องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว จะประกาศผลการสอบคัดเลือกฯ เมื่อคณะกรรมการ        ได้สรุปผลและประมวลผลการสอบคัดเลือกทุกภาค ในวันที่ 22  ธันวาคม  2566 ณ ที่ทำการองค์การบริหาร      ส่วนตำบลช่องไม้แก้ว อำเภอทุ่งตะโก จังหวัดชุมพร และทางเว็บไซด์ https://www.chongmaikeaw.go.th               โดยเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบ       ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 


13. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก


องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจำนวน ๒ เท่าของอัตราว่างตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้      ลำดับที่ ๑ ภายใน ๓๐ วัน และเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจำนวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว       บัญชีสำรองให้ยกเลิก 

14. การแต่งตั้งผู้ผ่านการสอบคัดเลือก

องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว จะรายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ในตำแหน่งที่ว่างจากบัญชีผลการสอบคัดเลือกตามลำดับที่ได้ขึ้น            บัญชีไว้
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ ณ วันที่  24  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖6
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นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว
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แนบท้ายประกาศฯ องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว
ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน
จากสายงานประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

 องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว อำเภอทุ่งตะโก จังหวัดชุมพร

                                   ลำดับที่สมัคร.................................

​๑.  ชื่อ.....................................................................................สกุล…………………………………………………….….

๒.  เพศ   
□   ชาย

□  หญิง
๓.  วัน เดือน ปีเกิด….…………….................. อายุปัจจุบัน……………....ปี  วันเกษียณอายุราชการ...………...................
๔.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..................................................................................................ระดับ…….........................

     เงินเดือน..........................………..บาท    งาน........................…...……..........………...............................................

     กอง/ฝ่าย.............…..............................อบต.….....……….......................................................……….…..….…....…..

     อำเภอ........………...................................จังหวัด..……….................................…....................................................

     โทรศัพท์…………….........................……..โทรสาร…………...............................e-mail..…………..................….........
5.  สถานที่ติดต่อ
     ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก  
     บ้านเลขที่…………………..….......ซอย/ตรอก.....................................ถนน...........................................…................   
     หมู่ที่......................แขวง/ตำบล…………………....เขต/อำเภอ.......……….............จังหวัด..................…...................

     รหัสไปรษณีย์……..…....…........…..โทรศัพท์.……..….........…….........โทรสาร..........................................................

      e-mail…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………

6.  สถานภาพครอบครัว

□   โสด

□  สมรส

□  อื่น ๆ

ชื่อคู่สมรส.........……..….…......................สกุล...….……….........…….................อาชีพ.......…...........................


ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา

□   ไม่มีบุตร/ธิดา
□  มีบุตร/ธิดา   จำนวน..............คน (ชาย...........คน  หญิง...............คน)


7.  ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกได้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันรับสมัคร)

	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดัน
โลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่น ๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	












/8. ประวัติการศึกษา….…
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แนบท้ายประกาศฯ องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว
8.  ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	การได้รับทุน

	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับอื่น ๆ 
ที่สำคัญ
	
	
	
	
	


9.  ประวัติการรับราชการ
     วันบรรจุเข้ารับราชการ.......……......………………ตำแหน่ง....……..........................……...ระดับ..............

     ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม...........……….............ปี........................เดือน
	การดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ 

	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทตำแหน่ง
	ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลาดำรงตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	ฯลฯ
	
	
	
	


๑0. กรณีฝึกอบรม (ตามหลักสูตรสำคัญฯ)

	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น ๆ
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


๑1. ดูงาน (ที่สำคัญ ๆ)

	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	

	
	
	
	


๑2. การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	











       /13. ความสามารถ........
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๑3.  ความสามารถพิเศษอื่น ๆ
       ภาษาอังกฤษ..................………………………………..……………...........................................................................

       คอมพิวเตอร์........................…………………………………….…….........................................................................

       อื่น ๆ (โปรดระบุ)..........................................……………………………………………….................………................

๑4.  เหรียญเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ
       ชั้นที่…………............………………....……….………….. ได้รับเมื่อ.......................................................

       ชั้นที่……………........……………………….……….....….. ได้รับเมื่อ......................................................

       ชั้นที่……………........……………………….……………...  ได้รับเมื่อ......................................................

๑5.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออื่น ๆ ที่ได้รับการยกย่อง
	วันที่
	รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ

	
	
	
	

	
	
	
	


๑6.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน
       ....................................................................................................................................................................

       ....................................................................................................................................................................



ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก              ในตำแหน่ง.............................................................. ตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลฯ                   ขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว อำเภอทุ่งตะโก จังหวัดชุมพร ลงวันที่ ........................ และข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ หากตรวจสอบพบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความ หรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตรงตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับ                 การสอบคัดเลือกในครั้งนี้





ลงชื่อ.................................................ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก





       (………...............…………….....…...)





           ตำแหน่ง……..........…………............………...






วันที่....…….....เดือน………….......พ.ศ.……….
การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่
(   )  ผู้สมัครมีคุณสมบัติครบถ้วน
(   )  ผู้สมัครมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน เนื่องจาก.......................................................................................................
ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบ
     (........................................................)

    ประธานกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ
[image: image4.wmf]คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
(แนบท้ายการรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน
จากสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ)

  ............................................................................

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ตำแหน่งประเภท 

วิชาการ
ชื่อสายงาน


เลขานุการและจัดการงานทั่วไป
ชื่อตำแหน่งในสายงาน

นักจัดการงานทั่วไป
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการภายในสำนักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใต้การกำกับแนะนำ ตรวจสอบและปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้
1. ด้านการปฏิบัติการ

๑.๑ ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน และปฏิบัติงาน เพื่อสนับสนุนการบริหารสำนักงาน ในด้านต่างๆ เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานจัดระบบงาน งานรักษาความปลอดภัย งานธุรการ สารบรรณ และงานสัญญาต่างๆ เป็นต้น

๑.๒ จัดเก็บ และรักษาข้อมูลสถิติ  เอกสาร  หลักฐาน หนังสือราชการ  ระเบียบ และคำสั่งต่างๆ ของหน่วยงานตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้มีข้อมูลที่สะดวกต่อการค้นหา  และเป็นหลักฐานทางราชการ

๑.๓ ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้บริหาร  เช่น  การกลั่นกรองเรื่อง  การจัดเตรียมเอกสารสำหรับการประชุม เป็นต้น  เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผู้บริหาร

๑.๔ จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม  และรายงานอื่นๆ เพื่อให้การบริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

๑.๕ ทำเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด

๑.๖ ประสานและจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี  เพื่อให้งานดำเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

๑.๗ ช่วยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บริหารของหน่วยงาน เพื่อการรายงานและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาต่อไป

2.  ด้านการวางแผน

วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน หรือโครงการ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
/๓.  ด้านการประสานงาน.........
-๒-

๓.  ด้านการประสานงาน
3.1ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานเพื่อให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย
4. ด้านบริการ
ตอบปัญหา ชี้แจง และให้คำแนะนำเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้น            แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงานที่รับผิดชอบ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้


๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาที่ ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ 
ก.อบต. รับรอง



๒. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทางหรือสาขาวิชา การ วางแผน การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์  เศรษฐศาสตร์ วิจัย หรือในทางหรือสาขาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง


๓. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทางหรือสาขาวิชา การ วางแผน การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์  เศรษฐศาสตร์ วิจัย หรือในทางหรือสาขาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

๑.
ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน  ประกอบด้วย


๑.๑  ความรู้ที่จำเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)

ระดับ ๑


๑.๒  ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)


ระดับ ๑


๑.๓  ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริฯ



  ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว




ระดับ ๑


๑.๔  ความรู้เรื่องจัดการความรู้





ระดับ ๑


๑.๕  ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร




ระดับ ๑


๑.๖  ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ




ระดับ 2


๑.๗  ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ



ระดับ 1


๑.๘  ความรู้เรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล




ระดับ ๑

๒.
ทักษะที่จำเป็นประจำสายงาน
  ประกอบด้วย


๒.๑  ทักษะการบริหารข้อมูล






ระดับ ๑


๒.๒  ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์





ระดับ ๑


๒.๓  ทักษะการประสานงาน






ระดับ ๑


๒.๔  ทักษะการบริหารโครงการ





ระดับ ๑


/๒.๕  ทักษะในการสื่อสาร........
-๓-

๒.๕  ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้


ระดับ ๑


๒.๖  ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน




ระดับ ๑


๒.๗  ทักษะการเขียนหนังสือราชการ





ระดับ ๑

๓.
สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง  ประกอบด้วย


๓.๑ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ



๓.๑.๑  การมุ่งผลสัมฤทธิ์





ระดับ 2



๓.๑.๒  การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม



ระดับ ๑



๓.๑.๓  ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน



ระดับ ๑


๓.๑.๔  การบริการเป็นเลิศ





ระดับ ๑


๓.๑.๕  การทำงานเป็นทีม





ระดับ ๑


๓.๒ สมรรถนะประจำสายงาน



 ๓.๒.๑  การคิดวิเคราะห์






ระดับ ๑



 ๓.๒.๒  การบริหารความเสี่ยง





ระดับ ๑



 ๓.๒.๓  การยึดมั่นในหลักเกณฑ์





ระดับ ๑



 ๓.๒.๔  การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ


ระดับ ๑



 ๓.๒ ๕  ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน


ระดับ ๑
/เงื่อนไขคุณสมบัติ…………….


เงื่อนไขคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก
(แนบท้ายการรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน
จากสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ)

	ตำแหน่ง
	คุณสมบัติ

	นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
	๑. พนักงานส่วนตำบลซึ่งดำรงตำแหน่งในประเภททั่วไป
๒. มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานเริ่มต้นจากระดับ ๑ หรือสายงานเริ่มต้นจากระดับ ๒ และตำแหน่งประเภททั่วไปโดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า ๒ ปี
3. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาที่ ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง
4. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทางหรือสาขาวิชา การ วางแผน การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์  เศรษฐศาสตร์ วิจัย หรือในทางหรือสาขาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง
5. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทางหรือสาขาวิชา การ วางแผน การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์  เศรษฐศาสตร์ วิจัย หรือในทางหรือสาขาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง
6. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าอัตราเงินเดือนที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓ (๑๕,๐๖๐.- บาท)




ผนวก ข

แนบท้ายประกาศฯ องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว
หนังสือยินยอมของผู้บังคับบัญชา
อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานจากสายงานประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ
                                                                                          เขียนที่ ...............................................
                    วันที่………. เดือน ……………….. พ.ศ. ๒๕๖6
 

ข้าพเจ้า…………………………………………..……. ตำแหน่ง…………….…………………………………………… อำเภอ………..………………จังหวัด…………………….... อนุญาตให้.......…………….....….………. ซึ่งเป็นพนักงานส่วนตำบล   ตำแหน่ง……….………………….….…………..... ระดับ..........................…….สังกัด อบต. ……………………….……………อำเภอ……………………….……จังหวัด……………………..…….สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน              จากสายงานประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ 




ลงชื่อ………………………………………………………

         (………………….……………………………)

     




นายกองค์การบริหารส่วนตำบล……………………..
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แนบท้ายประกาศฯ องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว
แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
ในการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลช่องไม้แก้ว 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานจากสายงานประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ
ชื่อผู้รับการประเมิน.............................................................. ตำแหน่ง.......................................ระดับ ......................  
อบต. ................................................................... อำเภอ.......................................  จังหวัด......................................
	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ
	หมายเหตุ

	หมวด ๑  องค์ประกอบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (๔๐ คะแนน)
	
	
	

	๑.๑ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน

               ก. พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์ ความชำนาญ ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่ง รวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ
              ข. พิจารณาจากความสามารถในการการปฏิบัติงานให้สำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย โดยคำนึงถึงความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์และงานเสร็จทันเวลา ทั้งนี้ให้รวมถึง ความสามารถในการแก้ปัญหา เชาว์ปัญญา  และความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ
	๒๐
	
	

	๑.๒  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
      พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุ่งมั่นที่จะทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการไม่ละเลยต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ
	๒๐
	
	

	หมวด  ๒  ความประพฤติ  (๒๐ คะแนน)

            พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัติการทำงาน รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและ   แบบแผนของราชการ ฯลฯ  
	๒๐
	
	

	หมวด  ๓  คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง (๔๐ คะแนน)
	
	
	

	๓.๑  ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์
      พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการแนวทางเทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทำงาน การปรับปรุงงาน ความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ และมีความคิดสร้างสรรค์ในการทำงานยาก หรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดีฯลฯ
	๘
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แนบท้ายประกาศฯ องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว
	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ
	หมายเหตุ

	๓.๒  ทัศนคติและแรงจูงใจ
      พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน ระบบราชการ และงานในหน้าที่ แรงจูงใจ และความกระตือรือร้นในการทำงาน ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน แนวความคิด ความเชื่อและอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ ฯลฯ
	๘
	
	

	๓.๓  ความเป็นผู้นำ
      พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล                      การตัดสินใจ การวางแผนงาน การมอบหมายงาน การให้คำแนะนำและการพัฒนา การควบคุมงาน ความใจกว้าง และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้งกว้างขวางรอบคอบและยุติธรรม ฯลฯ
	๘
	
	

	๓.๔ บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา
     พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ ความหนักแน่นมั่นคงในอารมณ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนกิริยาท่าทางและท่วงทีวาจาที่เหมาะสม ฯลฯ
	๘
	
	

	๓.๕ การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์
     พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถาน การณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อมใหม่ๆ ความยืดหยุ่นและความสามารถทำงานร่วมกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อและประสานงานกับผู้อื่น ฯลฯ
	๘
	
	

	รวม
	๑๐๐
	
	


ความเห็นของผู้ประเมิน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(ลงชื่อ)………………………………………………….ผู้ประเมิน
         



         (................................................)





ตำแหน่ง..............................................................




วันที่............เดือน.......................... พ.ศ. .............
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แนบท้ายประกาศฯ องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ผู้ประเมิน………………………………………………….

          




  (…………………………………………….)

ตำแหน่ง....................................................
วันที่........เดือน........................ พ.ศ. ............
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ผู้ประเมิน………………………………………………….

          




  (…………………………………………….)

ตำแหน่ง ...................................................
วันที่............เดือน....................... พ.ศ. ............
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ผู้ประเมิน………………………………………………….

          




  (…………………………………………….)

ตำแหน่ง...................................................
วันที่............เดือน....................... พ.ศ. ...........
ผนวก ค หน้า 4

แนบท้ายประกาศฯ องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว
คำชี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
๑.  ผู้ประเมิน ได้แก่ ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้รับการประเมิน ดังนี้
๑.๑  ผู้ประเมิน ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการที่เป็นผู้บังคับบัญชาของผู้สมัคร
๑.๒  ผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไปตามลำดับ ได้แก่ ปลัดหรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
๒.  องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณาประเมินแบ่งออกเป็น ๓ หมวด แต่ละหมวดจะแยกเป็นองค์ประกอบย่อย     
     ซึ่งแต่ละองค์ประกอบจะกำหนดคะแนนเต็มไว้ในช่องคะแนนเต็ม
๓.  ให้ผู้ประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผู้รับสมัครประเมินในแต่ละองค์ประกอบ และให้คะแนนสำหรับ   
     องค์ประกอบนั้นๆ ในช่องคะแนนที่ได้รับ ทั้งนี้ การกรอกตัวเลขคะแนนจะต้องเป็นเลขจำนวนเต็ม
๔.  เมื่อให้คะแนนทุกองค์ประกอบแล้ว ให้รวมคะแนนที่ได้รับทั้งหมดในช่องรวมของแบบประเมินแล้วลงนาม                
     ผู้ประเมินเสนอให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับให้ความเห็น
๕   ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ต้องได้รับคะแนนในการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งไม่ต่ำกว่า
     ร้อยละ ๖๐
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ขอบเขตเนื้อหาวิชาที่ใช้ในการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานจากสายงานประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ
ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป ระดับ ปฏิบัติการ
......................................................
ข้อ ๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน 
	ลำดับ
	ขอบเขตเนื้อหาวิชา

	1
	รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช พ.ศ. 2560

	2
	พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

	3
	พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

	4
	พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

	5
	พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 

	6
	พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558

	7
	ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การปกครอง และการบริหาร

	8
	ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๙ 

	9
	พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565

	10
	พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560


2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  (ภาค ข)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน
	ลำดับ
	ขอบเขตเนื้อหาวิชา

	1
	พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

	2
	พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540

	3
	พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542

	4
	ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

	5
	ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

	6
	ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564

	7
	ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563

	8
	ความรู้เกี่ยวกับงานรัฐพิธี และราชพิธี

	9
	ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566

	10
	ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.2552


ข้อ 3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน
          ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่างๆ โดยวิธีการสัมภาษณ์
� EMBED Word.Picture.8 ���





รูปถ่าย


ขนาด ๑ นิ้ว





 ผนวก ก หน้า ๔


แนบท้ายประกาศฯ องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว








 ผนวก ก หน้า ๕


แนบท้ายประกาศฯ องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว








 ผนวก ก หน้า ๖


แนบท้ายประกาศฯ องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว








 ผนวก ก หน้า 7


แนบท้ายประกาศฯ องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว











_1623153790.doc
[image: image1.png]






