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ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว 
อำเภอทุ่งตะโก จังหวัดชุมพร 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว  
อำเภอทุ่งตะโก จังหวัดชุมพร 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

1 ปรับปรุงแผนอตัรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.2567-
2569) 
 

1. ดำเนินการกำหนดตำแหน่ง พนักงานจ้าง จำนวน 4 อัตรา ดังนี ้
1.1 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบคุคล สงักัด สำนักปลดั 
1.2 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน สังกัด สำนักปลัด 
1.3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ สังกัด  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.4 คนงาน สังกัด กองคลัง 
2. ยุบเลิกพนักงานจ้าง จำนวน 1 อัตรา ดังนี้ 
2.1 พนักงานผลิตน้ำประปา สังกัด กองช่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 25 ส.ค.-30 ต.ค.68  

2 การประเมินผลการปฏิบตัิงานพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง 

- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 -30 ก.ย.68  

3 การรับโอน และการใหโ้อน พนักงานส่วนตำบล 1. ดำเนินการรับโอนพนักงานส่วนตำบลผู้ผ่านการสรรหาเพื่อ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผูบ้ริหาร ราย นายสุรศักดิ์ วิเชียร
เกื้อ ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
2. ดำเนินการให้โอนพนักงานส่วนตำบลผู้ผ่านการสรรหาเพื่อ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผูบ้ริหาร ราย นายมาโนช  ศรีกิ้ม 
ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
3.ดำเนินการให้โอน พนักงานส่วนตำบล ราย นางสาวศศิประภา 
เพชรประสงค์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
4. ดำเนินการรับโอนพนักงานส่วนตำบลผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ราย นางกรวภิา 
ทักษิณ ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8 ม.ค.- 27 ม.ค.68 

 

19 พ.ค. – 4 มิ.ย.68 

 

6 มิ.ย.68 -15 ส.ค.68 

16 ก.ค.-1 ส.ค.68 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

  5. ดำเนินการให้โอนพนักงานส่วนตำบลผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ราย นางธันยา เกษ
แก้ว ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ 16 ก.ค.-1 ส.ค.68  

4 การดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบลมาแทน
ตำแหน่งว่าง 

1. ดำเนินการจัดทำประกาศรับโอนพนักงานส่วนตำบล จำนวน 2 
ตำแหน่ง ดังนี ้
  1.1  ตำแหน่ง นิติกร ปก./ชก. 
  1.2  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
2. ดำเนินการจัดทำประกาศรับโอนสายงานผู้บริหารที่ว่าง จำนวน 
1 อัตรา ดังนี ้
  2.1 หัวหน้าสำนักปลดั (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  

ไม่ใช้งบประมาณ 6 ส.ค.68 เป็นต้นไป  

5 การเลื่อนระดับพนักงานส่วนตำบลให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับทีสู่งขึ้น 

1. ดำเนินการเลื่อนระดับ พนักงานส่วนตำบล ราย นางอรวรา 
จิตต์หาญ ตำแหน่ง นกัพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  
2. ดำเนินการเลื่อนระดับ พนักงานส่วนตำบล ราย นางสาวอารยา 
กัลยาณวัตร ตำแหน่ง นักจดัการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

15 ส.ค.-6ต.ค.68 

17 ก.พ.- 2 พ.ค.68 
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2. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง (คน) กรอบมีเงิน การครองตำแหน่ง (คน) หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 

1 
2 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นกับริหารงานท้องถิ่น) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 
ต้น 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

 

ตำแหน่งประเภท อำนวยการท้องถิ่น 

3 
4 
5 
6 
7 

หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ต้น 
ต้น 
ต้น 
ต้น 
- 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
- 

- 
1 
1 
1 
- 

 

ตำแหน่งประเภท วิชาการ 

8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักพัฒนาชุมชน 
นักจัดการงานท่ัวไป 
นักวิชาการสาธารณสุข 
นิติกร 
นักวิชาการพัสดุ 
นักวิชาการเงินและบัญช ี
วิศวกรโยธา 
นักวิชาการศึกษา 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ครู  
ครู 

ชำนาญการ 
ชำนาญการ 
ชำนาญการ 
ชำนาญการ 

ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

ปฏิบัติการ 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
วิทยฐานะครูชำนาญการ 

- 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 

 
  

1 
1 
1 
1 
- 
- 
1 
- 
- 
- 
- 
2 
1 
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ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง (คน) กรอบมีเงิน การครองตำแหน่ง (คน) หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภท ทั่วไป 

21 
22 
23 
24 
25 
26 

เจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
เจ้าพนักงานธุรการ 
นายช่างโยธา 

ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 
ชำนาญงาน 
ชำนาญงาน 
ชำนาญงาน 

ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

- 
1 
1 
1 
1 
- 

 

ลูกจ้างประจำ 
27 เจ้าหน้าท่ีการเงินและบญัชี - 1 1 1  
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
พนักงานขับรถยนต ์
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

1 
1 
1 
3 
1 
1 
1 
5 

1 
1 
1 
3 
1 
1 
1 
4 

1 
1 
- 
3 
1 
1 
1 
4 

 

พนักงานจ้างทั่วไป 
36 
37 
38 
39 

นักการภารโรง 
คนงาน 
ยาม 
ผู้ดูแลเด็ก 

- 
- 
- 
- 

1 
3 
1 
1 

1 
3 
1 
1 

- 
1 
- 
1 

 

รวม 48 46 32  
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3. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

 - ดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นของ
องค์การบร ิหารส ่วนตำบลช่องไม ้แก้ว ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ.2568 กลุ่มเป้าหมาย เป็นคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง เพื่อเป็นการเตรียมบุคลากร
ให้มีความรู ้ ความเข้าใจ สร้างวิสัยทัศน์ การบูรณาการร่วมกัน
ระหว่างผู้บริหารท้องถิน่ และพนักงานให้มีมุมมองและทัศนคติที่ดีใน
การปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 

246,370  23 – 27 ธ.ค.67  

2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ของพนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
ครูองค์การบริหารส่วนตำบล  

- พนักงานส่วนตำบลและพนักงานเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามกำหนดการ
โครงการต่างๆ 

169,600 1 ต.ค.67– 30 ก.ย.68  

3 โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) ของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67– 30 ก.ย.68  
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4. ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

(คน) 

รายละเอียด 

1 โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการ หลักสูตร “แนวทางการจดัการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 และค่าบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับ
ผู้สูงอายุท่ีมภีาวะพึ่งพิง (LTC)ที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงและ
การใช้โปรแกรมรูปแบบใหม่ (OBT Version 2566)” 

โรงแรมลองบีช ชะอำ จังหวัดเพชรบุร ี 29 พ.ย. – 1 ธ.ค.67 1 นางอรวรา  จิตต์หาญ ตำแหน่ง นกัพัฒนา
ชุมชน (4,900) 

2 หลักสูตร “การจัดทำรายงานการควบคุมภาย การบริหาร
จัดการความเสี่ยง และการตรวจสอบภายใน พร้อมข้อตรวจ
พบด้านการเงิน การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

โรงแรมวังใต ้จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 13 – 15 ธ.ค.67 1 ว่าท่ีร้อยตรีหญิง ดวงพร บุญชู ตำแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (4,300) 

3 หลักสตูร “การคำนวณราคากลางงานวางท่อระบาบยน้ำ 
งานรางระบายน้ำ งานกำแพงกันดนิ งานสะพานและท่อ
เหลี่ยมให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดราคา
กลางงานก่อสร้างของทางราชการ” 

โรงแรมแกรนด์หัวหิน แอนด์พลาซ่า จังหวัด
ประจวบครีีขันธ ์

28 ก.พ.-2มี.ค.68 1 นายวรศักดิ์  ศักดิ์แสง ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองช่าง (4,200) 

4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบสารสนเทศ
การบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) 

โรงแรมอเล็กซานเดอร์  แขวงหัวหมาก เขต
บางกะปี กรุงเทพมหานคร 

28 – 30 มี.ค.68 1 นางดวงสุดา สุทธิรตัน์ ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองคลัง (6,000) 

5 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิงานด้านบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงประมาณ พ.ศ.2568 

โรงแรมอเล็กซานเดอร์  แขวงหัวหมาก เขต
บางกะปี กรุงเทพมหานคร 

12 – 14 มี.ค.68 2 1. นางสาวพรรณผกา พรหมสวสัดิ์ ตำแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคล 
2. นางสาวปราณี ทวิชศรี ตำแหนง่ เจ้า
พนักงานการเงินและบญัช ี
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6 หลักสตูร “หลักการจัดเก็บข้อมูลภาคสนามตาม
พระราชบัญญัตภิาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรา้ง พ.ศ.2562 และ
พระราชบัญญัตภิาษีป้าย พ.ศ.2510” 

โรงแรมชุมพร การ์เดนส์ จังหวัดชุมพร 6 – 8 พ.ค.68 1 นายธีรพัฒน์  เรืองอร่าม ตำแหน่ง เจ้า
พนักงานจัดเก็บรายได้ (5,500) 

7 โครงการฝึกอบรม “หลักสตูรข้าราชการท้องถิ่นระดับ
ชำนาญการพิเศษ รุ่นที่ 23” 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จังหวัด
ปทุมธาน ี

13 พ.ค.-1 มิ.ย.68 1 นางสาวพรรณผกา พรหมสวัสดิ์ ตำแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคล (42,000) 

8 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการนเพื่อเตรียมความพร้อม
บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนตำบลสำหรับการจัดการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและนายก
องค์การบริหารส่วยจตำบลในปี พ.ศ.2569 

โรงแรมเพิร์ล จังหวดัภูเกต็ 4-6 ก.ย.68 2 1. นางพรพิมล  ชูเมือง ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ (4,900) 
2. นางสาวสมุาลา รอดบญุมา ตำแหน่ง เจ้า
พนักงานธุรการ (4,900) 

9 โครงการฝึกอบรม “ฝึกปฏิบัติใช้งานและบันทึกข้อมลูเจ้าใน
ระบดิจิทลัเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาทอ้งถิ่น (D-
LEP)สำหรับผู้งานระบบตำแหน่งครู ฯ 

โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า จังหวดัสรุาษฎร์
ธาน ี

12 – 14 ก.ย.68 2 1. นางสุวิมล กัณถาวร ตำแหน่ง ครู วิทย
ฐานะครูชำนาญการ (4,900) 
2. นางสาวอรพรรณ เนื้อแก้ว ตำแหน่ง 
ผู้ดูแลเด็ก (4,900) 

10 โครงการอบรมการบันทึกบัญชีและเตรียมปิดบัญชีหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วยระบบ 
New e-LAAS ตามรูปแบบการนำเสนอรายงานการเงินของ
หน่วยงานของร ัฐ (ฉบ ับแก ้ไขเพ ิ ่มเต ิม พ.ศ.2566)            
ในปีงบประมาณ 2568” 

โรงแรมแก้วสมุย รีสอร์ท จังหวัดสรุาษฎร์
ธาน ี

12 – 14 ก.ย.68 3 1. นางพรพิมล  ชูเมือง ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ (5,300) 
2. นางณภสัชม ศรสีุบัติ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) (5,300) 
3. นางสาวจุฑารัตน์  เพชรรัตน์ ตำแหน่ง 
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (5,300) 
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11 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการนเพื่อเตรียมความพร้อม
บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนตำบลสำหรับการจัดการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและนายก
องค์การบริหารส่วยจตำบลในปี พ.ศ.2569 

โรงแรมเมธาวลยั อำเภอชะอำ จังหวัด
เพชรบุร ี

17 – 19 ก.ย.68 6 1. นายสรุศักดิ์ วิเชียรเกื้อ ตำแหนง่ ปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล (4,900) 
2. นางกรวิภา  ทักษิณ  ตำแหน่ง รองปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล (4,900) 
3. นางดวงสุดา สุทธิรัตน์ ตำแหนง่ 
ผู้อำนวยการกองคลัง (4,900) 
4. นายวรศักดิ์  ศักดิ์แสง ตำแหนง่ 
ผู้อำนวยการกองช่าง (4,900) 
5. ว่าที่ร้อยตรีหญิง ดวงพร บุญชู ตำแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (4,900) 
6. นางอรวรา  จิตต์หาญ ตำแหนง่ 
นักพัฒนาชุมชน (4,900) 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
……….- ไม่มีปญัหาและอุปสรรค…………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะ 
………-ไม่มีข้อเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 


