
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว 

อำเภอทุ่งตะโก จังหวัดชุมพร 

จัดทำโดย 

งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด  

องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว  

อำเภอทุ่งตะโก จังหวัดชุมพร 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ได้รับ

การจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้ 

1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566  
- ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. จำนวน 
๑ ตำแหน่ง 
- ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับ 
กลาง/ต้น (นักบริหารงานท้องถิ่นระดับ กลาง/ต้น) 

✓  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.พ. – 12 มิ.ย.66  

2 การดำเนินการสรรหาบุคคลมาเปน็พนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว  
- ยาม จำนวน ๑ ตำแหน่ง 
- คนงาน จำนวน ๑ ตำแหน่ง 

✓  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 1 ธ.ค.66  

3 การประเมินผลการปฏิบตัิงานพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง 

✓  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66  

 
 
 
 
 
 
 

/2. ด้านการพัฒนา... 
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ได้รับ

การจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น ฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

✓  400,000 305,445 29 ธ.ค.65 – 7 ม.ค.66  

2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ของพนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
ครูองค์การบริหารส่วนตำบล  

✓  801,528 484,775 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66  

3 โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) ของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง 

✓  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66  
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3. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง (คน) การครองตำแหน่ง (คน) หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 

1 
2 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นกับริหารงานท้องถิ่น) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง/ต้น 
ต้น 

1 
1 

- 
1 

 

ตำแหน่งประเภท อำนวยการท้องถิ่น 

3 
4 
5 
6 
7 
 

หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ต้น 
ต้น 
ต้น 
ต้น 
- 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
- 

 

ตำแหน่งประเภท วิชาการ 

8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักพัฒนาชุมชน 
นักจัดการงานท่ัวไป 
นักวิชาการสาธารณสุข 
นิติกร 
นักวิชาการพัสดุ 
นักวิชาการเงินและบัญช ี
วิศวกรโยธา 
นักวิชาการศึกษา 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ครู  
ครู 

ชำนาญการ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 
ปฏิบัติการ 

ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

ปฏิบัติการ 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

ปฏิบัติการ 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
วิทยฐานะครูชำนาญการ 

- 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 

  1 

1 
1 
1 
1 
- 
- 
1 
- 
- 
1 
- 
2 
1 

 

/ตำแหน่ง... 
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ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง (คน) การครองตำแหน่ง (คน) หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภท ทั่วไป 

21 
22 
23 
24 
25 
26 

เจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
เจ้าพนักงานธุรการ 
นายช่างโยธา 
 

ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 
ชำนาญงาน 

ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

- 
1 
1 
1 
1 
- 
 

 

ลูกจ้างประจำ 
27 เจ้าหน้าท่ีการเงินและบญัชี - 1 1  
พนักงานจ้างตามภารกจิ  

28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
พนักงานขับรถยนต ์
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

1 
1 
1 
3 
1 
1 
1 
5 

1 
1 
1 
3 
1 
1 
1 
4 

 

 

 

 

/พนักงานจ้าง... 
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ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง (คน) การครองตำแหน่ง (คน) หมายเหต ุ

พนักงานจ้างทั่วไป  

36 
37 
38 
39 
40 

นักการภารโรง 
คนงาน 
ยาม 
พนักงานผลิตน้ำประปา 
ผู้ดูแลเด็ก 

- 
- 
- 
- 
- 

1 
3 
1 
1 
1 

1 
3 
- 
1 
1 

 

รวม 49 38  
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4. ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

(คน) 

รายละเอียด 

1 หลักสตูร “เทคนิคบริหารแผนพัฒนาท้องถิ่นและการตดิตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เพื่อการจัดบริการสาธารณะ” 

โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า  
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

17 – 19 พ.ย.2566 1 ว่าท่ีร้อยตรีหญิง ดวงพร บุญช ู

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการเพิม่ประสิทธิภาพ
ด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

โรงแรมริเวอรไ์ซด์ เขตบางพลัด กทม. 28 – 30 ส.ค.2566 1 นางธันยา  เกษแก้ว 
หัวหน้าสำนักปลัด 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
“กลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล” 

โรงแรมลอฟต์มาเนีย บูติค โฮเทล  
จังหวัดชุมพร 

28 – 30 ก.ค.2566 1 นางสาวพรรณผกา พรหมสวัสดิ ์
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

4 หลักสตูร นักวิชาการศึกษา สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จังหวัด
ปทุมธาน ี

22 ก.ค.-11 ส.ค.
2566 

1 นางสาวศศิประภา เพชรประสงค์ 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

5 โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 5 

โรงแรมบยีอนด์ สวีท เขตบางพลัด กทม. 30 ส.ค.-1 ก.ย.
2566 

2 นางดวงสุดา  สุทธิรตัน ์
ผู้อำนวยการกองคลัง 
นางสาวนัจนันท์  เปลี่ยวปลอด 
นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ 

6 โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพดา้นกฎหมายเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติราชการ สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร 
การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลงฯ 

โรงแรมร้อยเกาะ จังหวัดสรุาษฎรธ์านี 25 – 27 ส.ค.2566 1 นายวรศักดิ์  ศักดิ์แสง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

7 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจดัทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 ตามรูปแบบ
จำแนกงบประมาณ (ฉบับใหม่)ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงิน
เพื่อรองรับการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.
2567” 

โรงแรมลอฟท์ มาเนีย บูตคิ โฮเทล  
จังหวัดชุมพร 

26 – 28 ก.ค.2566 1 นายมาโนช  ศรีกิ้ม 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

/8. หลักสูตร... 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

(คน) 

รายละเอียด 

8 หลักสตูร “ฝึกปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังและความรับผิดจาก พรบ.วินัยฯ” 

โรงแรมลองบีช ชะอำ จังหวัดเพชรบุร ี 10 – 12 มี.ค.66 3 นางธันยา   เกษแก้ว 
หัวหน้าสำนักปลัด 
นางพรพิมล  ชูเมือง 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ 
นางสาวอารยา กลัยาณวัตร 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

9 หลักสตูรนักพัฒนาชุมชน รุ่นท่ี 39 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  
จังหวัดปทุมธาน ี

20 มี.ค. – 6 เม.ย.
66 

1 นางอรวรา  จิตต์หาญ 

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
10 ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การจดัทำ

แผนปฏิบัติการดา้นทรัพยากรนำ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568  

โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า  
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

3 มี.ค.66 – 3 มี.ค.
66 
 

1 นางสาวสุมาลา รอดบุญมา 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

11 โครงการฝึกอบรมการปฏิบตัิงานในระบบบรหิารการเงินการ
คลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) 
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โรงแรมบยีอนด์ สวีท เขตบางพลัด กทม. 7 – 9 พ.ค.66 1 นางดวงสุดา  สุทธิรตัน ์
ผู้อำนวยการกองคลัง 

12 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ การสร้างข้อตกลง
ข้าราชการครู การประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา อปท.(ใหม่)          

โรงแรมริเวอรไ์ซด์  กรุงเทพมหานคร 3 – 5 ก.พ.66 2 นางสุวิมล  กัณถาวร 
ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
นางปรานอม  แสงขาว 
ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
……….- ไม่มีปญัหาและอุปสรรค…………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะ 
………-ไม่มีข้อเสนอแนะ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 


