
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ  2562 
องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  อําเภอทุงตะโก  จังหวัดชุมพร 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
1.  ดานการวางแผนอัตรากําลัง 1.1  การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  ประจําปงบประมาณ  2562  

เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับ
ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล 

-  ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  พ.ศ.2561 – 2563  
เพ่ือกําหนดตําแหนงใหมเพ่ิม  (นักวิชาการศึกษา)  รองรับภารกิจ
ของหนวยงาน  และพิจารณาปรับปรุงภาระงานใหสอดคลองกับ
สวนราชการในปจจุบัน  

2 .   การสรรหา  บรรจุ และ
แตงตั้งบุคลากร 

2.1  ดําเนินการสรรหา  บรรจุและแตงตั้งขาราชการในตําแหนง
ท่ีวาง 

1.  รับโอนยาย  พนักงานสวนตําบลท่ีวางตามแผนอัตรากําลัง  3  ป  
ไดแก  เจาพนักงานธุรการ  เม่ือวันท่ี  1  ก.พ.  2562 
2.  บรรจุและแตงตั้ง  พนักงานสวนตําบลท่ีวางตามแผนอัตรา 
กําลัง  3  ป  ไดแก  นิติกร  เม่ือวันท่ี  1  เมษายน  2562,  นัก
ปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย  เม่ือวันท่ี  1  พฤษภาคม  
2562 
3.  ยาย  พนักงานสวนตําบลไปดํารงตําแหนงท่ีวางตามแผน
อัตรากําลัง  3  ป  ไดแก  นักพัฒนาชุมชน  เม่ือวันท่ี  1  
พฤษภาคม  2562 
4.  รับโอนยาย  ขาราชการประเภทอ่ืนมาดํารงตําแหนงพนักงาน
สวนตําบล  ท่ีวางตามแผนอัตรากําลัง  3  ป  ไดแก  เจาพนักงาน
ธุรการ  เม่ือวันท่ี  17  มิถุนายน  2562 

2.2  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนพนักงานจาง
องคการบริหารสวนตําบล 

1.  ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนพนักงานจางใน
ตําแหนง  คนงานท่ัวไป  เม่ือวันท่ี  23  เมษายน  2562 
2.  ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนพนักงานจางใน
ตําแหนง  ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  เม่ือวันท่ี  26  มิถุนายน  
2562 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
  3.  ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนพนักงานจางใน

ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  และผูชวยเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได  เม่ือวันท่ี  7  สิงหาคม  2562 
4.  ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนพนักงานจางใน
ตําแหนง  คนงานท่ัวไป  เม่ือวันท่ี  10  กันยายน  2562 

2.3  การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตําแหนงท่ีสูข้ึน 1.  เลื่อนระดับพนักงานสวนตําบล  จากระดับปฏิบัติการเปน
ระดับชํานาญการ  ในตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน  
เม่ือวันท่ี  1  กรกฎาคม  2562 

3.  การพัฒนาบุคลากร 3.1  กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเปนกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 

1.  มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรมตาม
สายงานความกาวหนา  ในแผนพัฒนาบุคลากร 

3.2  ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตําแหนง  ในความรู  ทักษะ  และสมรรถนะ 

1.  หนวยงานมีการประเมินตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง  
เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากร  เขารับการฝกอบรม  เพ่ือพัฒนา
ความรูความสามารถในตําแหนงตามสายงาน 

4.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 4 .1   ก าร กํ าหนดป จ จั ย ทํ า ให ม่ั น ใ จว า สถาน ท่ี ทํ า ง าน มี
สภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย และพนักงานสวนตําบลมีสวนรวมใน
การสรางสภาพแวดลอมการทํางาน 

1.  มีการจัดทําโครงการ  Big  Cleaning  Day  เพ่ือสรางความ
ม่ันใจวาสถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย  ในทุกสวน
ราชการ 

5 .   ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 

5.1  การประเมินเปนไปตามประกาศประกาศองคการบริหารสวน
ตําบลชองไมแกว  เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

1.   มีการประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  ในชวงตน
รอบการประเมินทุกครั้ง 
2.  การประเมินผลการปฏิบัติงานเปนไปตามประกาศองคการ
บริหารสวนตําบลชองไมแกว  เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จาง  ทุกรอบการประเมิน 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

6 .   ส ง เ ส ริ มจ ริ ย ธ ร รมและ
คุณธรรมในองคกร 
 

6.1  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมผูบริหาร  สมาชิกสภา  
พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  องคการ
บริหารสวนตําบลชองไมแกว  ประจําปงบประมาณ  2562 

1.  จัดโครงการ  “อบรมคุณธรรมจริยธรรมผูบริหาร  สมาชิก
สภา  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  
องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  ประจําปงบประมาณ  
2562”  ณ  วันสวนสมบูรณ  ตําบลสวนแตง  อําเภอละแม  
จังหวัดชุมพร  ระหวางวันท่ี  17 - 18  สิงหาคม  2562   

 


