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๑. หลักการและเหตุผล 
 
 ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
อัตราตําแหนง  และมาตรฐานของตําแหนง ลงวันท่ี  ๒๒  พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ขอ ๕  กําหนดใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาจะมีตําแหนงใด  ระดับใด อยูใน
สวนราชการใด  จํานวนเทาใด  ใหคํานึงถึงภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ  ความยาก
และคุณภาพของงาน  ปริมาณงาน  ตลอดจนภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลท่ีจะตองจายในดาน
บุคคล  โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล  เพ่ือใชในการกําหนด
ตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ท้ังนี้ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

 ๑.๒   คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการ
กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล  โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดลงนามประกาศ   ณ  วันท่ี     
๒๑ สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๔๕  กําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการ
บริหารสวนตําบล  เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง  และการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล  โดยใหเสนอ
ให  ก.อบต.จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยได กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้ ง  
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังเพ่ือทําหนาท่ีวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  จัดทํากรอบอัตรากําลัง         
และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผน
อัตรากําลัง  3  ป 

  ๑.3  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  ประกอบกับภาระงานตามภารกิจขององคการบริหาร
สวนตําบลชองไมแกวท่ีมีเพ่ิมข้ึน  องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว   จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  
สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ.๒561 – ๒๕63  (ปรับปรุงครั้งท่ี  2)  ข้ึน 
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๒. วัตถุประสงค 

 ๒.๑  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน         
ท่ีเหมาะสม  ไมซํ้าซอน 
 ๒.๒  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลังและ
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ  
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
 ๒.๓  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกําหนดตําแหนง
และการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม 
 ๒.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง  และการพัฒนาบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกวไดอยางเหมาะสม 
 ๒.๕  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  มีการวางแผนอัตรากําลัง  การจัดสรร          
งบประมาณ  ในการบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบลเพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล  เกิด
ประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี
 ๒.๖  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

๓. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 

   ตามท่ีคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว ซ่ึงมีนายก
องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  เปนประธานเห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓  ป  โดยใหมีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี้ 
 ๓.๑  การวิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล             
ชองไมแกว  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด      
แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาขององคการ
บริหารสวนตําบลชองไมแกว  เพ่ือใหการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลชองไมแกวบรรลุผล        
ตามพันธกิจท่ีตั้งไว  จําเปนตองจัดสรรอัตรากําลังตามหนวยงานตางๆ  ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ  
โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวา  งานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม  
อยางไรหากงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังให
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว  อาจทําใหการ
จัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ท้ังนี้  เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกําลังคน     
ใหรองรับสถานการณในอนาคต 
 ๓.๒   การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ   
ตามอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกไขปญหาของตําบลชองไมแกวไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 3.3  การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply  pressure  เปนการนําประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ  จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ี
ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงาน
ตางๆ  โดยในสวนนี้จะคํานึงถึง 
  3.3.1  การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม  ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้นงาน
ในแตละประเภท  เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
  3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน  โดยหลักการแลวการจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ  และตนทุนในการทํางานขององคกร  ดังนั้นในการกําหนดอัตรากําลัง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมี
ความเหมาะสมหรือไม  หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจายตามมาตรา  35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542 
 3.4  การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน  เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชในการ
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง  (Work  process)  ในอดีต  เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง  โดย
สมมติฐานวา  งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคน
มากกวา  อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ  เชน  งานกําหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคดานชาง  หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได  ดังนั้น  การคํานวณเวลา
ท่ีใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ  (Relative  Information)  
มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้น
กอนจะคํานวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
วามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม  เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูใน
ปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหนวยงานอ่ืน  ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการ
พิจารณาดวย  
 3.5  การวิเคราะหผลงงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธท่ี
พึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตองใชสําหรับ
การสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย  โดยสมมติฐานท่ีวา  หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับ
ผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการ
กําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม  เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของ
สวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
 3.6  การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา  เปนการสอบถามความคิดเห็นจากผูมี
สวนไดเสียหรือนําประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอยางนอยใน 3 
ประเด็นดังนี้ 
  3.6.1  เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร  เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการแบง
งานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก  เชน  หากกําหนดโครงสรางท่ีมากเกินไป
จะทําใหเกิดตําแหนงข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย  งานธุรการ  สารบรรณและบริหารท่ัวไปในสวน
ราชการนั้น  ซ่ึงอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมี
ความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
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  3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลาย ๆ  สวนราชการในปจจุบันมีขาราชการ
สูงอายุจํานวนมาก  ดังนั้น  อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับการ
เกษียณอายุของขาราชการ  ท้ังนี้ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู  การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทน
ตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป  เปนตน 
  3.6.3  ความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสีย  เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวนราชการ
และผูมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้น ๆ  ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมองตางๆ  อาจ
ทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืนๆ  กระบวนการนี้ เปน
กระบวนการนําเขาขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกันเชน  การเปรียบเทียบจํานวน
กรอบอัตรากําลังของงานการเจาหนาท่ีในองคการบริหารสวนตําบล ก.  และงานการเจาหนาท่ีในองคการ
บริหารสวนตําบล ข.  ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน  โดยสมมุติฐานท่ีวามีแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแต
ละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 
 3.8  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน  
โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1  ครั้ง 
 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพ่ิม  เกลี่ย  หรือลดจํานวนกรอบ
อัตรากําลังเปนสําคัญ  แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบอัตรากําลังท่ี
เปนระบบมากข้ึน  นอกจากนั้นยังมีจุดม่ังเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดกรอบอัตรากําลังท่ีเปนระบบ
มากข้ึน  นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนงท่ีเหมาะสม  (Right  Jobs)   
มากกวาการเพ่ิม/ลด  จํานวนตําแหนง  ตัวอยางเชน  การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวาการกําหนดกรอบ
ตําแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน  
ท้ังๆ  ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทํางานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิง
การวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน  และสวนราชการอ่ืนก็กําหนดในงานลักษณะนี้เปน
ตําแหนงประเภทวิชาการ  โดยไมไดเพ่ิมจํานวนตําแหนงของสวนราชการเลย  โดยสรุปอาจกลาวไดวา       
กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง  (Effective  Man  Power  Planning  Framework)  นี้จะเปน
แนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับ
การวางแผนกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูล
โดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการสามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชนในเรื่องอ่ืน ๆ  เชน 
 -  การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมีการ
เกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 
 -  การจัดทํากระบวนการจริง  (Work  process)  จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนําไปใช
วัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง  รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผลการ
จัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ  (Process  Re – engineer)  
อันจะนําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 -  การเก็บขอมูลผลงาน  จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงานซ่ึงจะเปนประโยชนใน
อนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน  เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 
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๔.  สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 

 เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง  ๓ ป  ขององคการบริหารสวนตําบลชองไมแกวมีความครบถวน  
สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ   จึงไดทําการวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ี
ขององคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  วามีปญหาอะไรบาง  ตลอดจนความจําเปนพ้ืนฐานและความ
ตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีสําคัญ  โดยสามารถแบงสภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความ
ตองการของประชาชน  ออกเปนดานตางๆ  ดังนี้ 

  
๔.๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ๔.๑.๑  สภาพปญหา 
        (๑) การมีและการใชไฟฟาในหมูบานมีไมเพียงพอ 
        (๒) เสนทางการคมนาคมไมท่ัวถึงและไมไดมาตรฐาน 
        (๓) ทางระบายน้ําและปญหาน้ําทวมขังในบางพ้ืนท่ี 
        (๔) ไฟฟาสาธารณะในเขตพ้ืนท่ีมีไมท่ัวถึง      
  (๕) ไมมีการจัดทําระบบผังเมือง 
  (๖) โทรศัพทสาธารณะในเขตพ้ืนท่ีมีไมเพียงพอ 
     ๔.๑.๒  ความตองการ 
        (๑) สนับสนุนการขยายเขตไฟฟาใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
        (๒) กอสรางถนนเพ่ือใชในการคมนาคมใหท่ัวถึง
และใหไดมาตรฐาน 
        (๓) จัดทําระบบระบายน้ํา 

  (๔) ติดตั้งไฟฟาสาธารณะใหท่ัวถึงและเพียงพอ
โดยเฉพาะทางแยกและท่ีชมุชน 

  (๕) จัดทําระบบผังเมืองรวม 
 (๖) สนับสนุนการติดตั้งโทรศัพทสาธารณะใหเพียงพอ 

๔.๒  ดานเศรษฐกิจ 
 ๔.๒.๑ สภาพปญหา 

(๑) ขาดเงินทุนและอุปกรณในการประกอบอาชีพ 
 (๒) ขาดความรูเพ่ือนําไปพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได 
 (๓) ผลผลิตทางการเกษตรมีราคาต่ําเนื่องจาก
ขาดคุณภาพ 

(๔) การวางงาน 
(๕) ตนทุนทางดานการผลิตสูง 

 ๔.๒.๒  ความตองการ 
          (๑) สนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ 
          (๒) ฝกอบรมใหความรู  ทักษะ วิชาการและ
ศึกษาดูงานดานอาชีพนอกสถานท่ี 
         (๓) ใหความรูทางดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือ
พัฒนาสินคาใหมีคุณภาพ 

(๔)  สงเสริมการประกอบอาชีพเสริมใหกับผูวางงาน 
(๕) สนับสนุนพันธุพืช / พันธุสตัวใหแกเกษตรกร/
สงเสริมการทําปุยหมัก/ชีวภาพใชเอง 

๔.๓  ดานสังคม 
 ๔.๓.๑  สภาพปญหา 

  (๑) ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
  (๒) การใหความชวยเหลือในกรณีท่ีเกิดเหตุสาธารณภัย 

        (๓) การดูแลและการใหความชวยเหลือตลอดจนสวัสดิการ
ตางๆ  แก เด็ก เยาวชน สตรี  ผูสูงอายุ  คนพิการ และผูดอยโอกาส 
        (๔) ปญหายาเสพติด 
 (๕) สถานท่ีพักผอนหยอนใจและสนามเด็กเลนในเขตพ้ืนท่ี 
 (๖) การไดรับการบริการสาธารณสุขไมท่ัวถึง 
 (๗) การขาดความรูเก่ียวกับการปองกันและระงับโรคติดตอ 
       (๘) การขาดแคลนวัสดุ / อุปกรณทางการแพทย 
 (๙) การขาดอุปกรณและสถานท่ีในการนันทนาการ 
 (๑๐) แหลงทองเท่ียวทองถ่ินไมไดรับการสงเสริมและพัฒนา 

     

 
๔.๓.๒  ความตองการ 
      (๑)  ฝกอบรมสมาชิก อปพร. ใหมีประสิทธิภาพ 
      (๒) การปองกันและการใหความชวยเหลือในกรณี
เกิดเหตุสาธารณภัย 
      (๓)  สงเสริมสวสัดิการดานตางๆ แก เด็ก เยาวชน 
สตรี ผูสูงอายุ  คนพิการและผูดอยโอกาส 
      (๔)  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
      (๕)  สงเสริม สนับสนุนงานดานสาธารณสุข            
      (๖)  จัดหาอุปกรณกีฬาและกอสรางสถานท่ี
ทางดานนันทนาการ  
      (๗) จัดหา/กอสรางสถานท่ีพักผอนและสนามเด็กเล็ก 
      (๘) พัฒนาปรับปรุงแหลงทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพให
เปนแหลงทองเท่ียวประจําตําบล 
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๔.๔ ดานแหลงน้ํา 
 2๔.๔.๑  สภาพปญหา 
 (๑)  ขาดแคลนน้ําท่ีสะอาดและถูกสุขลักษณะเพ่ือใช
ในการอุปโภคบริโภค 
  (๒)  ขาดแคลนแหลงน้ําเพ่ือใชในการทําการเกษตร
ในชวงฤดูแลง 
 3๔.๔.๒  ความตองการ 
 (๑)  จัดหาภาชนะเพ่ือใชในการเก็บกักน้ําตามหมูบาน 
 (๒)  ขยายเขตประปาหมูบานใหท่ัวถึง 
 (๓)  กอสรางเข่ือน/ฝาย  เพ่ือกักเก็บน้ําในฤดูแลง 

 
๔.๕  ดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม 

๔.๕.๑  สภาพปญหา 
 (๑) ปาไมถูกทําลาย 
 (๒) การปลอยน้ําเสียจากครัวเรือนและพ้ืนท่ีทางการเกษตร 
 (๓)  ประชาชนขาดจิตสํานึกและความรับผิดชอบ
ในการดูแลรักษาสภาพแวดลอมในชุมชน 
 (๔)  การท้ิงขยะลงในแหลงน้ําสาธารณะ 

๔.๕.๒ ความตองการ 
 (๑)  ฟนฟูและดูแลรักษาปาไม 
 (๒)  ปลูกฝงจิตสํานึกในเรื่องการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 (๓)  จัดระบบบําบัดน้ําเสียและกลิ่น 

๔.๖  ดานการเมืองการบริหาร 
๔.๖.๑  สภาพปญหา 

 (๑) ประชาชนขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับ
กฎหมายท่ีจําเปนในชีวิตประจําวัน 
 (๒) การรับรูขอมูลขาวสารของทางราชการไมท่ัวถึง 
 (๓) การขาดแคลนวัสดุ / อุปกรณท่ีจําเปนในการ
บริหารจัดการ 

๔.๖.๒ ความตองการ 
 (๑) จัดใหมีการอบรมเก่ียวกับกฎหมายท่ีจําเปนใน
ชีวิตประจําวัน 
 (๒) เพ่ิมชองทางในการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารตางๆ ของทางราชการ 
 (๓) จัดหาวัสดุ / อุปกรณท่ีจําเปนในการบริหารจัดการ 

๔.๗ ดานบุคลากร 
๔.๗.๑  สภาพปญหา 

 (๑)  ขาดแคลนบุคลากร 
 (๒)  บุคลากรขาด  ความชํานาญ และทักษะใน
การปฏิบัติงาน 
 (๓)  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลยังขาด
ความรูความเขาใจในเรื่องระเบียบ กฎหมายตางๆ ท่ี
จําเปนตองใชในการปฏิบัติงาน 

๔.๗.๒  ความตองการ 
       (๑)  จัดหาบุคลากรใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลอยางสมํ่าเสมอ  
       (๒)  สงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรและสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตําบล 

๔.๘  ดานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
 10๔.๘.๑  สภาพปญหา 
 (๑)  ขาดแคลนสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน 
 (๒)  ระบบการจัดการศึกษายังไมไดมาตรฐาน 
 (๓)  ขาดการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

๔.๘.๒  ความตองการ 
 (๑)  จัดหาสื่อการเรียนการสอนพรอมท้ังอุปกรณตางๆ
 (๒)  พัฒนาระบบการเรียนการสอน 
 (๓)  สงเสริมการทํานุบํารุงศาสนาและการอนุรักษ
วัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ิน 
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1. วิสัยทัศน 
   “โครงสรางพ้ืนฐานดี สืบสานประเพณีทองถ่ิน สงเสริมการศึกษาและกีฬา พัฒนาแหลง
ทองเท่ียว  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
2. ยุทธศาสตร 

1. การพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
2. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
3. การพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4. การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการทองเท่ียว 
5. การพัฒนาดานการเมือง  การบริหาร  และการบริการประชาชน 
6.   การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการเกษตร 

3.  เปาประสงค 
   1.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีท้ังดานรางกายและจิตใจ 
   2.  คนมีคุณภาพและมีความเขมแข็งควบคูสังคมนาอยู 
   3.  แหลงน้ํามีการบริหารจัดการอยางยั่งยืน  โครงสรางพ้ืนฐานและเสนทางมีความสะดวกไดมาตรฐาน 
   4.  ประชาชนมีการเรียนรูตลอดชีวิต การศาสนา งานประเพณีและภูมิปญญาอยูคูทองถ่ินสบืตอไป 
   5. ชุมชนปลอดยาเสพติด ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
   6. แหลงทองเท่ียวไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับ
การบริหารจัดการเพ่ือใชประโยชนอยางยั่งยืน 
   7.  การบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตําบลมีความโปรงใส  ประชาชนมีสวนรวม  
ตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
   8.  ประชาชนมีรายไดเพ่ิม  การเกษตร/ผลิตผลมีคุณภาพภายใตระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
4. ตัวช้ีวัด 

 1.  รอยละของประชาชนดานสังคมคุณภาพชีวิต 

 2.  รอยละของประชาชนดานโครงสรางพ้ืนฐาน   

 3.  รอยละของประชาชนดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  4.  จํานวนกิจกรรม/โครงการดานสิ่งแวดลอมและการทองเท่ียว 
  5.  รอยละของประชาชน/บุลากร ดานการเมือง  การบริหาร  และการบริการประชาชน 
  6.  จํานวนกิจกรรม/โครงการดานเศรษฐกิจและการเกษตร  
5. คาเปาหมาย 
   1.  ดานสังคมและคุณภาพชีวิต  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  ชุมชนปลอดยาเสพติด 
ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
   2.  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  แหลงน้ํามีการบริหารจัดการอยางยั่งยืน  โครงสรางพ้ืนฐานและ
เสนทางมีความสะดวกไดมาตรฐาน 
   3.  ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ประชาชนมีการเรียนรูตลอดชีวิต  การศาสนา          
งานประเพณีและภูมิปญญาอยูคูทองถ่ินสืบตอไป 
   4.  ดานสิ่งแวดลอมและการทองเท่ียว  แหลงทองเท่ียวไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการบริหารจัดการเพ่ือใชประโยชนอยางยั่งยืน 
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   5.  ดานการเมือง  การบริหาร  และการบริการประชาชน  การบริหารจัดการขององคการ
บริหารสวนตําบลมีความโปรงใส  ประชาชนมีสวนรวม  ตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
   6.  ดานเศรษฐกิจและการเกษตร ประชาชนมีรายไดเพ่ิม  การเกษตร/ผลิตผลมีคุณภาพภาย     
ใตปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. กลยุทธ 
   1.  สงเสริมการเลนกีฬาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   2.  พัฒนาคนใหมีคุณภาพและมีความเขมแข็งควบคูพัฒนาสังคมใหนาอยู 
   3.  พัฒนาแหลงน้ํา  โครงสรางพ้ืนฐานและเสนทางคมนาคม/ขนสง 
   4.  สงเสริมและสนับสนุนการศึกษา  ศาสนา  งานประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
   5.  แกไขปญหายาเสพติด  รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
   6.  พัฒนาแหลงทองเท่ียวและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   7.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตําบลตามหลักธรรมาภิบาล 
   8.  สงเสริมอาชีพ  การเกษตร และเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
7. จุดยืนทางยุทธศาสตร 

๑. การพัฒนาชุมชนใหนาอยูมีความเขมแข็ง มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
2. การบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปนเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและ

เศรษฐกิจ  
3. การพัฒนาระบบการศึกษาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
4. การสงเสริมและพัฒนาสิ่งแวดลอม และแหลงทองเท่ียวทองถ่ิน 
๕. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 6. การสงเสริมใหประชาชนมีรายไดเสริม  เพ่ิมรายได  ลดรายจาย 
 

๕.  ภารกจิ  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
    การพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลชองไมแกวนั้น  เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชนในการ
รวมคิด  รวมแกไขปญหา  รวมสราง  รวมจัดทํา  เพ่ือสงเสริมความเขมแข็งของกลุมประชาคมในเขตพ้ืนท่ีใหมี
สวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกๆ  ดาน  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกวสามารถดําเนินการ
แกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีตรงตามปญหาความตองการของประชาชน  การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐   ใชเทคนิค  SWOT เขามาชวย ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบล 
มีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร 
โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจ ดังนี้  
จุดแข็ง (Strengths) 
    1. ผูบริหารใหความสําคัญดานการพัฒนาบุคลากรและดานอ่ืนๆ 
 2. มีการกําหนดสวนราชการเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 
 3. บุคลากรสวนใหญมีภูมิลําเนาอยูในพ้ืนท่ี 
       4. การจดัระบบการทํางานของหนวยงานเปนระบบและเปนไปตามข้ันตอนของทางราชการ 
 5. การเมืองมีระดับความขัดแยงนอย 
 6. เปนหนวยงานท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด 
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จุดออน (Weaknesses) 
   1.การมีสวนรวมของประชาชนอยูในระดับต่ํา 
 2.การเผยแพรขอมูลขาวสารยังไมครอบคลุมท้ังตําบล 
 3. การรวมกลุมของอาชีพมีเฉพาะโครงสรางแตไมมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี การรวมกลุมยังไมเขมแข็ง 

 4.บุคลากรในหนวยงานบางสวนยังไมมีความชํานาญในงานท่ีปฏิบัติตองไดรับการพัฒนา 
โอกาส (Opportunities) 
 1.ประชาชนมีความตื่นตัวทางการเมือง 
 ๒. รัฐบาลกระจายอํานาจใหทองถ่ินมากข้ึน และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
 ๓ .ไดรับจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน เชน เบี้ยผูสูงอายุ  ผูพิการ 
อุปสรรค/ภัยคุกคาม ( Threats ) 
      1. กฎระเบียบมีการเปลี่ยนแปลงอยูบอยๆทําใหเกิดปญหาตอการปฏิบัติงาน 
      2. การกระจายอํานาจหนาท่ีของรัฐบาลขาดความชัดเจน ทําใหบุคลากรในหนวยงานขาดการ
ประสานและความเขาใจในภารกิจท่ีถายโอน 

3. สภาวะการทางการเมืองสงผลตอการพัฒนาทองถ่ิน 
     4.งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรจากภาครัฐไมเพียงพอตอการบริหารจัดการและการแกไขปญหา

เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 

 นอกจากนี้  องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  ยังไดกําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจ
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล 
แผนพัฒนาหมูบาน และนโยบายของรัฐบาล ตลอดจนนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  และเปนไปตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล     พ.ศ.๒๕๓๗  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง สวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒  หรือตามกฎหมายอ่ืนขององคการ
บริหารสวนตําบล  ไดกําหนดภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  ไว  ๗  ดาน  ดังนี้ 

 ๕.๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 
  (๑)  การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ํา  และทางบก  (*มาตรา ๖๗ (๑)) 
  (๒)  ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร  (*มาตรา ๖๘ (๑)) 
  (๓)  ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  (*มาตรา ๖๘ (๒)) 
  (๔)  ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  (*มาตรา ๖๘ (๓)) 
  (๕)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ  (**มาตรา ๑๖ (๔)) 
  (๖)  การสาธารณูปการ  (**มาตรา ๑๖ (๕)) 

 ๕.๒  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 
  (๑)  สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ  (*มาตรา ๖๗ (๖)) 
   (๒)  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  (*มาตรา ๖๗ (๓)) 
  (๓)  ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม  การกีฬา  การพักผอนหยอนใจ  และสวนสาธารณะ         
(*มาตรา ๖๘ (๔)และ**มาตรา๑๖(๑๓)(๑๔)) 
     (๔)  การสงัคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส(**มาตรา ๑๖ (๑๐)) 
  (๕) การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (**มาตรา ๑๖ (๑๕)) 
  (๖)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล  (**มาตรา ๑๖ (๑๙)) 

 ๕.๓  ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
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  (๑)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (*มาตรา ๖๗ (๔)และ**มาตรา๑๖(๒๙)) 
  (๒)  การผังเมือง  (*มาตรา ๖๘ (๑๓)และ**มาตรา๑๖(๒๕)) 
  (๓)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  (**มาตรา ๑๖ (๑๗)) 
  (๔)  การควบคุมอาคาร  (**มาตรา ๑๖ (๒๘)) 
  (๕)  การรักษาความสงบเรียบรอย  การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (**มาตรา ๑๖(๓๐)) 

๕.๔  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม  และการทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 
  (๑)  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร  และกิจการสหกรณ  (*มาตรา ๖๘ (๕))   

(๒)   สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครัวเรือน  (*มาตรา ๖๘ (๖)) 
  (๓)  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (*มาตรา ๖๘ (๗)) 
  (๔)  ใหมีตลาด  (*มาตรา ๖๘(๑๐))   

(๕)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน(**มาตรา ๑๖(๑)) 
(๖)  การทองเท่ียว  (*มาตรา ๖๘(๑๒)และ**มาตรา ๑๖ (๘)) 

  (๗)  การสงเสริม  การฝก  และการประกอบอาชีพ  (**มาตรา ๑๖ (๖)) 
  (๘)  การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน  (**มาตรา ๑๖ (๗)) 

       ๕.๕ ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 
  (๑)  คุมครอง  ดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  (*มาตรา ๖๗ (๗)) 
  (๒)  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะ  รวมท้ังกําจัดมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล  (*มาตรา ๖๗ (๒)) 
  (๓)  การกําจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและน้ําเสีย  (**มาตรา ๑๖ (๑๘)) 

  (๔)  การจัดการ  การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม  ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม (**มาตรา ๑๖(๒๔)) 

 ๕.๖  ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 
    (๑)  บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน   
(*มาตรา ๖๗ (๘)  และ **มาตรา ๑๖ (๑๑)) 
  (๒)  สงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (*มาตรา ๖๗ (๕)) 
  (๓)  การจัดการศึกษา  (**มาตรา ๑๖ (๙)) 

 ๕.๗  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ  และองคกร  
ปกครองสวนทองถิ่น  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 
      (๑)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมาย  โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร     
ใหตามความจําเปนและสมควร  (*มาตรา ๖๗ (๙)) 
  (๒)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน  (**มาตรา ๑๖ (๑๖)) 
 ภารกิจท้ัง  ๗  ดาน  ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลสามารถ
จะแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลชองไมแกวไดเปนอยางดี  มีประสิทธิภาพและเกิด    ประสิทธิผล  
โดยคํานึงถึงความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวย  การดําเนินงานขององคการบริหาร        
สวนตําบลจะตองสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ    แผนพัฒนา
จังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  และนโยบายของคณะผูบริหารองคการบริหาร  สวนตําบล     
เปนสําคัญ 
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หมายเหตุ   *   หมายถึง  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.๒๕๓๗ 
                **   หมายถึง  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 
 
 
๖.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรองที่องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  ไดนําภารกิจท่ีไดวิเคราะหตามขอ  ๕  มากําหนดเปน    
ภารกิจหลักและภารกิจรอง  แลวพิจารณาเห็นวาภารกิจหลัก  และภารกิจรองท่ีจะตองดําเนินการ  มีดังนี้ 

 ๖.๑  ภารกิจหลัก 
 (๑)  การปรับปรงุโครงสรางพ้ืนฐาน 
 (๒)  การสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 (๓)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (๔)  การสงเสริมการศึกษา 
 (๕)  การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
 (๖)  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 (๗)  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 (๘)  การสงเสริมศาสนา ประเพณีทองถ่ิน และฟนฟูศิลปวัฒนธรรม 

 ๖.๒  ภารกิจรอง 
 (๑)  การจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย  
 (๒)  การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
 (๓)  การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
 (๔)  การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 
 

๗.  สรุปปญหา  และแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลงั 
 จากสภาพองคประกอบตางๆ  และหลักเกณฑในการกําหนดขนาดขององคการบริหารสวนตําบล  
ของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  ไดกําหนดไววาองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  
เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลางโดยไดกําหนด  โครงสรางการแบงสวนราชการ   ออกเปน  4  กอง  
ไดแก  สํานักปลัด กองคลัง กองชาง  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  และไดกําหนดกรอบอัตรากําลัง 
ดังนี้ 
  ๑. พนักงานสวนตําบล  จํานวน      23 ตําแหนง 
  ๒. ลูกจางประจํา   จํานวน       1 ตําแหนง 
  ๓. พนักงานจาง(ตามภารกิจ) จํานวน      11  ตําแหนง 
  4. พนักงานจาง(ท่ัวไป)  จํานวน       8 ตําแหนง 

 จากโครงสรางการแบงสวนราชการดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกวจึง  กําหนดใหมี
กรอบอัตรากําลังจํานวนท้ังสิ้น  37  อัตรา  และไดรับจัดสรรตําแหนงจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
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ตําแหนงครูและครูผูดูแลเด็ก  จํานวน  7  อัตรา  รวมท้ังสิ้น  43  อัตรา   โดยอัตรากําลังท่ีกําหนดไว  เปนการ
กําหนดตามความจําเปนใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ี  รวมท้ังเพ่ือแกปญหาของประชาชนในเขต
พ้ืนท่ีตําบลชองไมแกว  ไดอยางมีประสิทธิภาพและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
 

๘.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการและกรอบอัตรากําลงั 
 ๘.๑  โครงสรางสวนราชการ 
 จากการท่ีองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะ
ดําเนินการ  พรอมกับมีการกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจดังกลาว  จึงไดมีการ
กําหนดโครงสรางสวนราชการดังตอไปนี้ 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
๑.  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
    ๑.๑ งานบริหารงานท่ัวไป 
     ๑.๒ งานนโยบายและแผน  
     ๑.๓ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 

๑. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
    ๑.๑ งานบริหารงานท่ัวไป 
     ๑.๒ งานนโยบายและแผน  
     ๑.3 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     1.5 งานนิติการ 
 

 

๒.  กองคลัง 
    ๒.๑ งานการเงินและบัญชี 
    ๒.๒ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
    ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

๒  กองคลัง 
    ๒.๑ งานการเงินและบัญชี  
    ๒.๒ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  
    ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 

 

๓.  กองชาง 
    ๓.๑ งานกอสราง 
    ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

๓.  กองชาง 
    ๓.๑ งานกอสราง 
    ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 

4.  สวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
    4.1  งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
   4.2  งานกีฬาและนันทนาการ 
   4.3  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.  สวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
    4.1  งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
    4.2  งานกีฬาและนันทนาการ 
    4.3  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

   
๘.๒  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
 องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกวไดทําการวิเคราะหภารกิจและปริมาณงาน  และไดจัดทํา
กรอบโครงสรางอัตรากําลังใหมแลว  โดยทําการวิเคราะหเพ่ือประมาณการใชอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล
และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลในอนาคตวาในระยะเวลา  ๓  ป  ตอไปขางหนาจะมีการใชจํานวน
พนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลจํานวนเทาใด  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและ
ปริมาณงาน  และเพ่ือใหเกิดความคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลชองไมแกวดวย  
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ท้ังนี้เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกวสามารถบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
โดยผลการวิเคราะหตําแหนงสามารถนํามากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง ๓ ป ไดดังนี้ 
 

กรอบอัตรากําลัง  ๓  ป ระหวางป พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63 (ปรับปรุงครั้งท่ี 2) 
 

สวนราชการ 
กรอบอัตรา 
กําลังเดิม 

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง
ใชในชวงระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด หมาย

เหต ุ
๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 

๒๕
63 

 
1.สํานักปลัด อบต. (01) 
   1.1 พนักงานสวนตําบล 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
(นักบริหารทองถ่ินกลาง) 
รองปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล(นักบริหารทองถ่ินตน) 

 
 
 

๑ 
 

1 

 
 
 

๑ 
 

1 

 
 
 

1 
 

1 

 
 
 

1 
 

1 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
- 

 

- หัวหนาสํานักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไปตน) 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 
- นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ 
- นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ 
- นิติกร  ปฏิบัติการ 
- นักปองกันและบรรเทา
สาธารณะภัย  ปฏิบัติการ 
- เจาพนักงานธุรการ ชาํนาญงาน 
1.2 พนักงานจาง(ตาม
ภารกิจ) 
- ผูชวยเจาพนักงานพฒันาชุมชน 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
- พนักงานขับรถยนต 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกล 
  ขนาดเบา 
1.3 พนักงานจาง(ท่ัวไป) 
- ยาม 
- นักการภารโรง 
- พนักงานขับรถยนต 
- คนงานทั่วไป 

1 
 

1 
 

๑ 
๑ 
- 
- 
 

1๑ 
 

 ๑ 
 1 

   ๑1 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
+1 
+1 
 

๑ 
 

๑ 
1 
๑ 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
1 
1 
 

๑ 
 

๑ 
1 
๑ 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
1 
1 
 

๑ 
 

๑ 
1 
๑ 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
 

- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
-- 
 
-- 
-- 
-- 
-- 
 
 
-- 
- 
- 
-- 
 

- 
 
- 
 
- 

 -0 
-- 
- 
 
-- 
 
-- 
-- 
-- 
-- 
 
 
-- 
- 
- 
-- 
 

- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
-- 
-- 
-- 

   
 
-- 
- 
- 
-- 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

รวม 15 17 17 17 - - -  
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สวนราชการ 
กรอบอัตรา 
กําลังเดิม 

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง
ใชในชวงระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด หมาย

เหต ุ
๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

2.กองคลัง (04) 
  2.1  พนักงานสวนตําบล 

- ผูอํานวยกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลังตน) 
- เจาพนักงานการเงินและบัญช ี 
ชํานาญงาน 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได  
ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
- เจาพนักงานพัสดุ  
ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
- นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ/
ชํานาญการ 
2.2 ลูกจางประจาํ 
- เจาพนักงานการเงินและบัญช ี
2.3 พนักงานจาง(ตามภารกิจ) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

 

 
๑ 
 

๑ 
 

1 
 

๑ 
 
- 
 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 

 
 

๑ 
 

1 
 

1 
 

- ๑ 
 

+ 1 
 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 

 
 

๑ 
 

1 
 

1 
 
- 
 

1 
 
 

๑ 
 

๑ 
1 

 
 

๑ 
 

1 
 

๑ 
 
- 
 

1 
 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 

วาง 
 
 
 

วาง 
 
 
 

 
 

รวม 7 7 7 7 - - -  
3.กองชาง (05) 
3.1 พนักงานสวนตําบล 
- ผูอํานวยการกองชาง 
(นกับริหารงานชา่งต้น) 

- วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ/

ชํานาญการ 
- นายชางโยธา  ปฏิบัตงิาน/
ชํานาญงาน 
- เจ้าพนกังานธุรการ  ปฏิบัติงาน 

3.2 พนักงานจาง(ตาม
ภารกิจ) 
- ผูชวยนายชางโยธา 
3.3 พนักงานจาง(ท่ัวไป) 
- คนงานท่ัวไป 
- พนักงานผลิตน้ําประปา 

 
 

๑ 
 
- 
 

1 
 
- 
 
 

๑ 
 

1 
1 

 
 

๑ 
 

+ ๑ 
 

1 
 

+ 1 
 
 

1 
 

1 
1 

 
 

๑ 
 

๑ 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
1 

 
 

๑ 
 

๑ 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
1 

 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
- 

 
 

- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
- 

 
 
 
 
วาง 
 
วาง 
 
 

รวม 5 7 7 7 - - -  
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สวนราชการ 
กรอบอัตรา 
กําลังเดิม 

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา ๓ ป

ขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

4.กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม (08) 
4.1 พนักงานสวนตําบล 
- ผูอํานวยการกองการศึกษา  
ศาสนา  และวฒันธรรม  
(นักบริหารการศึกษาตน) 
- หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- ครู 
- นักวิชาการศึกษา 
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  
4.2  พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
4.3. พนักงานจางท่ัวไป 
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  

 
 
 

1 
 
 

1 
3 
- 
 
 

4 
 

2 

 
 
 

1 
 
 

1 
3 
- 
 
 

4 

 
2 

 
 
 

1 
 
 

1 
3 
+1 
 
 

4 

 
2 

 
 
 

1 
 
 

1 
3 
1 
 
 
4 

 
2 

 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 

วาง 
 

วาง 

รวม 11 11 12 12 - - -  

รวมทั้งสิ้น 38 42 43 43 - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                         

 

 



10.  แผนภูมโิครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ.2561 – 2563)  ฉบับปรับปรุงคร้ังที่  2 
 

องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  อําเภอทุงตะโก  จงัหวัดชุมพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล                      กองคลัง  กองชาง  กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

หัวหนาสํานักปลัด   
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน) 

 ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) 

 ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง  ระดับตน) 

 ผูอํานวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน) 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานสวัสดิการสังคม 
4. งานปองกันและบรรเทาสาธารณะภยั 
5. งานนิติการ 
 

 1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
3. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 

 1. งานกอสราง 
2. งานออกแบบและควบคมุอาคาร           

 1. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
2. งานกีฬาและนันทนาการ 
3. งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับกลาง)  

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับตน)  



2 

 

  

โครงสรางสํานักปลัด 
องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 

 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารงานท่ัวไป  งานนโยบายและแผน  งานสวัสดิการสังคม  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1. นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ       1 อัตรา 
2. เจาพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน 1 อัตรา 
3. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 1 อัตรา 
4. พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ) 1 อัตรา 
5. พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป)           1 อัตรา 
6. ยาม (ท่ัวไป)                             1 อัตรา 
7. นักการภารโรง (ท่ัวไป)                 1 อัตรา  
8. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)                   1 อัตรา       

 1. นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ  1 อัตรา                            1. นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ                 1 อัตรา 
2. ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน (ภารกิจ)  1 อัตรา                                

 1. นักปองกันและบรรเทาสาธารณะภยั  
ปฏิบัติการ  1 อัตรา   
2. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(ภารกิจ)   1 อัตรา 

 

 

งานนิติการ 

1. นิติกร  ปฏิบัติการ                  1 อัตรา 
 

 
 

หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน) 
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โครงสรางกองคลัง 
องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

งานการเงินและบัญช ี  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

1. เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชํานาญงาน  1 อัตรา 
2. เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี (ลกูจางประจํา) 1 อัตรา 

 1. เจาพนักงานจัดเก็บรายได  ปฏบัิติงาน/ชํานาญงาน  1 อัตรา 
2. ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (ภารกิจ)        1 อัตรา                   

 1. นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ     1 อัตรา 
2. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (ภารกิจ)               1 อัตรา                                

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  ระดับตน) 
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โครงสรางกองชาง 

องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

งานกอสราง  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

1. นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน       1 อัตรา 
2. เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน        1 อัตรา 
3. ผูชวยชางโยธา  (ภารกิจ)         1 อัตรา 
4. พนักงานผลตินํ้าประปา (ท่ัวไป)            1 อัตรา 
5. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)         1 อัตรา 

 1. วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ   1 อัตรา 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง  ระดับตน) 
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โครงสรางกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  งานกีฬาและนันทนาการ  งานพัฒนาศูนยเด็กเล็ก 

1.  นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  1 อัตรา  -  1. หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                1 อัตรา 
2. ครู                                            3 อัตรา 
3. ผูชวยครผููดูแลเด็ก  (ภารกิจ)             4 อัตรา 
4. ผูชวยครผููดูแลเด็ก  (ท่ัวไป)                2 อัตรา 

หัวหนาสวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษาตน) 
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บัญชีแสดงโครงสรางองคกร 

องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  อําเภอทุงตะโก  จงัหวัดชุมพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
                         
 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  (นักบริหารงานทองถิ่น)  กลาง 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  (นักบริหารงานทองถิ่น) ตน  
 

สํานักปลัด กองคลัง กองชาง 

- นักบริหารงานท่ัวไป  (ตน)                                     1 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ           1                     
- นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ                1 
- นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ                        1 
- เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน                              1 
 พนักงานจาง 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ)                           1 
- ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน (ภารกิจ)           1 
- พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ)                                 1 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ)               1 
- พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป)                                   1 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)              1 
- ยาม (ท่ัวไป)              1 
- นักการภารโรง (ท่ัวไป)              1 
 
 

- นักบริหารงานคลัง (ตน)                                        1   
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี  ชํานาญงาน                 1                  
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได  ชํานาญงาน                      1                            
- เจาพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน                  1 
ลูกจางประจํา 
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี                                 1 
พนักงานจาง 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  (ภารกิจ)                             1 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  (ภารกิจ)                  1 
 
  

- นักบริหารงานชาง (ตน)                   1 
- นายชางโยธา ชํานาญงาน                              1 
พนักงานจาง 
- ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ)                              1 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)                                                 1 
- พนักงานผลิตนํ้าประปา (ท่ัวไป)                                    1
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บัญชีแสดงโครงสรางองคกร 

องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  อําเภอทุงตะโก  จงัหวัดชุมพร 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                                             ลงชื่อ 

(นายวีระศักดิ์  สวัสดิ์วงศ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 

วันท่ี  18  กรกฎาคม  พ.ศ.2560 

งานบริหารการศึกษา  งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  งานกิจการโรงเรียน 

-  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                        1 
-  ครู (ค.ศ.1)                                          3 
พนักงานจาง 
-  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  (ภารกิจ)                     4  
-  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  (ท่ัวไป)                       2  

 -  - 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  (นักบริหารงานทองถิ่น)  กลาง 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  (นักบริหารงานทองถิ่น) ตน  
 

หัวหนาสวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษาตน) 
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แผนพัฒนาบุคลากร ประจําป (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕63) 
 

ท่ี แนวทางการพัฒนา เปาหมาย งบประมาณและท่ีมา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑ - การฝกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรตางๆ ท่ีจัดข้ึนเอง อยางนอยปละ ๑ ครั้ง ตามท่ีโครงการกําหนด 

(งบประมาณ ของ อบต.) 
เพ่ือพัฒนาความรูในเรื่องตางๆ 

๒ - การฝกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรตางๆท่ีหนวยงานอ่ืนจัด อยางนอยปละ ๑ ครั้ง ตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
(งบประมาณ ของ อบต.) 

เพ่ือพัฒนาความรูในเรื่องตางๆ 

๓ - การศึกษาดูงานหนวยงานอ่ืน อยางนอยปละ ๒ ครั้ง ตามท่ีโครงการกําหนด 
(งบประมาณ ของ อบต.) 

เพ่ือพัฒนาดานวิสัยทัศน 

4 - การประชุมประจําเดือน รายงานผลการอบรม/
สัมมนา 

- เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติกับบุคลากร
ของ อบต. 

5 - การสรรหาเครื่องมืออุปกรณเพ่ือการบริหารงาน อบต. แลวแตความจําเปน งบประมาณของ อบต. เพ่ือใหเพียงพอตอการทํางาน 
6 -การฝกทดลองการปฏิบัติงาน(สําหรับเจาหนาท่ีบรรจุใหม) เจาหนาท่ีบรรจุใหม - เพ่ือทดสอบความสามารถในการ

ทํางานเบื้องตน 
7 -การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงาน(สําหรับเจาหนาท่ีบรรจุใหม) เจาหนาท่ีบรรจุใหม - เพ่ือให มีความรูเบื้องตน 
8 -จัดทําเอกสารเผยแพร  ในเรื่องระเบียบขอบังคับ และสิทธิ

ประโยชนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  
พนักงานสวนตําบล ลูกจาง
และพนักงานจาง  

- เพ่ือใหพนักงานรับทราบในเรื่อง  
ระเบียบ ขอบังคับและสิทธิท่ี
ประโยชนตาง ๆ ท่ีมีการแกไข
เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

 
 
 



๑๒.  แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
 

  เพ่ือเปนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ลูกจาง  และพนักงานจางทุกตําแหนง  ไดมีโอกาส
ไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมจริยธรรม  อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยจัดทําแผนพัฒนา
ขาราชการหรือพนักงานสวนตําบลตามท่ีกฎหมายกําหนด  โดยมีระยะเวลา 3 ป  ตามรอบของแผนอัตรากําลัง  
3  ป  การพัฒนานอกจากจะพัฒนาดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานใน
แตละตําแหนง  ดานการบริหาร  ดานคุณสมบัติสวนตัว  ดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว  องคการบริหารสวน
ตําบลตองตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ  คือ  พัฒนาไปสู  Thailand  4.0  ดังนั้น  องคการบริหาร
สวนตําบลจึงจําเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถ่ินไปสูยุค  4.0  เชนกัน  โดยกําหนดแนวทางการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือสงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก  กลาวคือ 
  1.  เปนองคกรท่ีเปดกวางและเช่ือมโยงกัน  ตองมีความโปรงใสในการทํางาน              โดย
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน         และ
สามารถเขามาตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ  เชน  ภาคเอกชน  ภาค
ประชาสังคมไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืนๆ 
เปนผูรับผิดชอบดําเนินการแทน   โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทํางานใน
แนวระนาบ  ในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยังตอง
เชื่อมโยงการทํางานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไมวาจะเปนราชการบริหาร
สวนกลาง  สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน 
  2.  ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา  โดยตั้งคําถามกับ
ตนเองเสมอวา  ประชาชนจะไดอะไร  มุงเนนแกไขปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน  โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะ
ท่ีตรงกับความตองการของประชาชน  พรอมท้ังอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกภาคสวน
ราชการเพ่ือใหบริการตางๆ  สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดตลอดเวลาตามความตองการของตน  และผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน  ไมวาจะ
ติดตอมาดวยตนเอง  อินเตอรเน็ต  เว็ปไซด  โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ  เปนตน 
  3.  องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ตองทํางาน  อยางเตรียมการณไวลวงหนามีการ
วิเคราะหความเสี่ยง  สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชใน
การตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน  เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน  และความสารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณตางๆ  ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง  และปรับตัวเขาสู
สภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม  รวมท้ังทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ  และปฏิบัติ
หนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 

  ท้ังนี้  วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด  วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได  เชน  การปฐมนิเทศ      
การฝกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เปนตน  
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๑๓.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหาร         
สวนตําบลชองไมแกว 

 ขาราชการ  พนักงาน  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล  มีหนาท่ี
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ  อํานวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 

 1.  การยดึม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2.  การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  สุจริต  และรับผิดชอบ 
 3.  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน
 4.  การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม  ถูกกฎหมาย 
 5.  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
 6.  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
 7.  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได 
 8.  การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 9.  ยึดม่ันในหลักจรรยาชีพขององคกร 

 ท้ังนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 

 จึงขอประกาศคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการ  พนักงานและลูกจางขององคการบริหาร       
สวนตําบลชองไมแกว  โดยใหเปนไปตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  เรื่อง  ประมวล
จริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  อําเภอทุงตะโก  จังหวัดชุมพร  พ.ศ.๒๕60  
ลงวันท่ี  18  สิงหาคม  ๒๕60 (รายละเอียดตามแนบทายภาคผนวก) 
 
 
 

 




 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 

เรื่อง   มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 
……………………………. 

  องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว จัดใหมีประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับ
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง
ใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ  เ พ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย       
เ พ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ  อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน                  
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี ้

๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  สุจริต  และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน      

ทับซอน 
๔. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
๘. การยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 ท้ังนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 
องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  จึงขอประกาศใชมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม  ท้ัง  9 ประการ           
เปนมาตรฐานทางคุณธรรม  จริยธรรมท่ีขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลชองไม
แกวตองถือปฏิบัติตอไป 

   จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

               ประกาศ  ณ  วันท่ี   18  เดือน สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๖๐ 
 

       
 
 
          (นายวีระศักดิ์  สวัสดิ์วงศ) 
           นายกองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 
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ประมวลจริยธรรมของขาราชการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
ขององคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  อําเภอทุงตะโก  จังหวัดชุมพร 

พ.ศ.๒๕60 
_______________ 

 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  

พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙   โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
๑. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ  ท่ีสรางความโปรงใส  มีมาตรฐาน ใน

การปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ  ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล  

และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆของ องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จรยิธรรม  มีประสทิธภิาพและประสิทธิผล 

๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพ่ิมความนาเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแก
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔.ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอํานาจ
ในขอบเขต  สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา              
ตอประชาชน  และตอสังคม ตามลําดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน  
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

    ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคน  พึงยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้   

 
หมวด 1 

                                                     บทท่ัวไป 
 

ขอ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 
“ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบล  

ชองไมแกว 
“ขาราชการ”  หมายถึง  ขาราชการสวนทองถ่ิน  ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ  ขาราชการครู  และ

บุคลากรทางการศึกษา  ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน  รวมถึงพนักงานจาง  
และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจํา องคการบริหารสวนตําบล      
ชองไมแกว 

ขอ ๒  ให นายกองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
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หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
สวนท่ี ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 
สําหรับขาราชการ  ของ องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 

ขอ ๓  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว ทุกคนมีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังนี้ 

(๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  (๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
  (๓) การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 

(๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชน
ทับซอน 
(๕) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

   (๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
                  (๑๐) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี รวมกันพัฒนา 
                     ชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 
 

สวนท่ี ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 ขอ ๔  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว   ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย 

ขอ ๕  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว   ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไว
และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ขอ ๖  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมือง
ดี  เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ขอ ๗  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว   ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิด
ความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี 

ขอ ๘  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว   ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลัง
ความสามารถดวยความเสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ  ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
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ขอ ๙  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนดวยความเปนธรรม  รวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

ขอ ๑๐  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว   ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ 
เรียบรอย มีอัธยาศัย 

ขอ ๑๑  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว   ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี  การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีและไดรับ
อนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 

ขอ ๑๒  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว   ตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคี
ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

ขอ ๑๓  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว   ตองไมใชสถานะหรือตําแหนง ไป
แสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน  ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  
ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ  เพ่ือประโยชน
ตางๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

ขอ ๑๔  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว   ตองประพฤติตนใหสามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ   มีน้ําใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของ
เพ่ือนรวมงาน  และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

 
สวนท่ี ๓ 

จรรยาวิชาชีพ 
 

ขอ ๑๕  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว   ผูประกอบวิชาชีพอ่ืน อาทิเชน 
จรรยาบรรณของแพทย พยาบาล วิศวกร ครู ฯลฯ ตองมีจรรยาบรรณในทางวิชาชีพนั้น ๆ และสามารถนํา
จรรยาบรรณวิชาชีพดังกลาวมาใชบังคับเพ่ิมเติมสําหรับบุคลากรท่ีเปนผูประกอบวิชาชีพขางตน แลวแตกรณีไป 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
สวนท่ี ๑   

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ ๑๖  ให สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  มีหนาท่ีควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด  โดยมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

(๑) ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและติดตาม
สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ 

(๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้  เพ่ือรายงานผลให นายก
องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ท้ังนี้  โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจ
ดําเนินการตามท่ี นายกองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือ
ตามท่ีเห็นเองก็ได 
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(๓)  ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา    
มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวา นายกองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 
หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผาน     
นายกองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 

(๔)  คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา    มิใหถูกกลั่นแกลง
หรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  การดําเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง
หรือวินัย  หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้น  จะกระทํามิไดเวนแตจะไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแลว 

(๕)  ทําหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(๖)  ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมหรือ

ปลัดมอบหมาย  ท้ังนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักปลัด  
ขอ ๑๗  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  แตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน เพ่ือควบคุม 

กํากับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

  คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย  

  (๑)  ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ   
  (๒)  กรรมการจากขาราชการซ่ึงดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน 

(๓)  กรรมการซ่ึงเปนขาราชการท่ีไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารในองคการบริหาร    
สวนตําบลชองไมแกว  ท่ีไดรับเลือกต้ังจากขาราชการ  พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล
ชองไมแกว นั้น จํานวนสองคน 

(4)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) – (๓) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือก 
ใหเหลือสองคน  ใหเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และ อาจ
แตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม  กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษ
ทางวินัยมากอน   

ขอ ๑8  คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 
(๑)  ควบคุม  กํากับ  สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี ้ ในองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
(๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในกรณีท่ีมี

ขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ  การลงโทษผูฝาฝน
ตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว  

(๓)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย   มีอํานาจหนาท่ี  
ขอใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐ  หรือหางหุนสวน บริษัท  ชี้แจง
ขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด   มาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับ
เรื่องท่ีสอบสวน 

(๔)  เรียกผูถูกกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคํา  หรือใหสง
เอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
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(๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน        
ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ี
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 
        (๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
         (๗)  คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชาใช
อํานาจ  โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 
      (๘)  ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดิน มอบหมายการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 
    

สวนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ ๑๙  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม   
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว   เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 

ขอ ๒๐  การดําเนินการตามขอ ๑๙  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการจํานวน
ไมนอยกวาสามคน เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ ๒๑  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม  
ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับตําแหนง   
ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี 
ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา  

ขอ ๒๒  หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ ๒๐ แลว  ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวล
จริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการ    
ฝาฝนประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๙   
สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๕  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย   

ขอ ๒๓  การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๑๙  ขอ ๒๐ และขอ 
๒๒  ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการ
ดําเนินการทางวินัย  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ ๒๔  การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ ๒๒ ใหดําเนินการตามนั้น  เวนแตจะปรากฏ
ขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป   

 
 

หมวด ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

ขอ ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา  ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการท่ีถูกตอง  หรือตักเตือน  
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หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตําแหนง  การพนจากตําแหนง   การเลื่อนข้ันเงินเดือน  
หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

ขอ ๒๖  เม่ือมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๒  แลว  ให 
องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

ขอ ๒๗  ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๕  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ 
องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกวภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษผูถูกลงโทษตามขอ ๑๘ 
(๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแตวัน
ไดทราบการลงโทษ  

ขอ ๒๘  เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
     

บทเฉพาะกาล 
 

ขอ ๒๙  จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พรอมดําเนินการปรับปรุงแกไข
ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน  ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  และผูตรวจการ
แผนดินทราบตอไป 

ขอ ๓๐  จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควรตามประมวลจริยธรรมนี้ พรอม
ดําเนินการปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสมและแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัด  คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  และ
ผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 

  ท้ังนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   ประกาศ   ณ   วันท่ี   18   เดือน สิงหาคม   พ.ศ.๒๕60 
 
                                                                                        
 

( นายวีระศักดิ์  สวัสดิ์วงศ ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 
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ประมวลจริยธรรมของขาราชการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
ขององคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  อําเภอทุงตะโก  จังหวัดชุมพร 

พ.ศ. ๒๕๕๗ 
_______________ 

 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  

พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙   โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
๑. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ  ท่ีสรางความโปรงใส  มีมาตรฐาน ใน

การปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ  ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล  

และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆของ องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพ่ิมความนาเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแก
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔.ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอํานาจ
ในขอบเขต  สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา   ตอ
ประชาชน  และตอสังคม ตามลําดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน  
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

    ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคน  พึงยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้   

 
 

หมวด 1 
                                                     บทท่ัวไป 

 
ขอ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 

“ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบล  
ชองไมแกว 
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“ขาราชการ”  หมายถึง  ขาราชการสวนทองถ่ิน  ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ  ขาราชการครู  และ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน  รวมถึงพนักงานจาง  
และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจํา องคการบริหารสวนตําบล      
ชองไมแกว 

ขอ ๒  ให นายกองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี ้ 
หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 
 

สวนท่ี ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สําหรับขาราชการ  ของ องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 

ขอ ๓  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว ทุกคนมีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังนี้ 

(๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  (๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
  (๓) การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 

(๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชน
ทับซอน 
(๕) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

   (๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
                  (๑๐) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี รวมกันพัฒนา 
                     ชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 
 

สวนท่ี ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 ขอ ๔  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว   ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย 

ขอ ๕  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว   ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไว
และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
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ขอ ๖  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมือง
ดี  เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ขอ ๗  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว   ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิด
ความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี 

ขอ ๘  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว   ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลัง
ความสามารถดวยความเสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ  ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

ขอ ๙  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนดวยความเปนธรรม  รวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

ขอ ๑๐  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว   ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ 
เรียบรอย มีอัธยาศัย 

ขอ ๑๑  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว   ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี  การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีและไดรับ
อนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 

ขอ ๑๒  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว   ตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคี
ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

ขอ ๑๓  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว   ตองไมใชสถานะหรือตําแหนง ไป
แสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน  ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  
ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ  เพ่ือประโยชน
ตางๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

ขอ ๑๔  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว   ตองประพฤติตนใหสามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ   มีน้ําใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของ
เพ่ือนรวมงาน  และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

 
สวนท่ี ๓ 

จรรยาวิชาชีพ 
 

ขอ ๑๕  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว   ผูประกอบวิชาชีพอ่ืน อาทิเชน 
จรรยาบรรณของแพทย พยาบาล วิศวกร ครู ฯลฯ ตองมีจรรยาบรรณในทางวิชาชีพนั้น ๆ และสามารถนํา
จรรยาบรรณวิชาชีพดังกลาวมาใชบังคับเพ่ิมเติมสําหรับบุคลากรท่ีเปนผูประกอบวิชาชีพขางตน แลวแตกรณีไป 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
สวนท่ี ๑   

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 
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ขอ ๑๖  ให สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  มีหนาท่ีควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด  โดยมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

(๑) ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและติดตาม
สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ 

(๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้  เพ่ือรายงานผลให นายก
องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ท้ังนี้  โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจ
ดําเนินการตามท่ี นายกองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือ
ตามท่ีเห็นเองก็ได 

 (๓)  ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา    
มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวา นายกองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 
หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผาน     
นายกองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 

(๔)  คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา    มิใหถูกกลั่นแกลง
หรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  การดําเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง
หรือวินัย  หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้น  จะกระทํามิไดเวนแตจะไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแลว 

(๕)  ทําหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(๖)  ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมหรือ

ปลัดมอบหมาย  ท้ังนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักปลัด  
ขอ ๑๗  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว  แตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน เพ่ือควบคุม 

กํากับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

   คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย  

  (๑)  ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ   
  (๒)  กรรมการจากขาราชการซ่ึงดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน 

(๓)  กรรมการซ่ึงเปนขาราชการท่ีไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารในองคการบริหาร    
สวนตําบลชองไมแกว  ท่ีไดรับเลือกต้ังจากขาราชการ  พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล
ชองไมแกว นั้น จํานวนสองคน 

(5)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) – (๓) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือก 
ใหเหลือสองคน  ใหเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และ อาจ
แตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม  กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษ
ทางวินัยมากอน   

ขอ ๑8  คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 
(๑)  ควบคุม  กํากับ  สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้  ในองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
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(๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในกรณีท่ีมี
ขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ  การลงโทษผูฝาฝน
ตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว  

(๓)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย   มีอํานาจหนาท่ี  
ขอใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐ  หรือหางหุนสวน บริษัท  ชี้แจง
ขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด   มาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับ
เรื่องท่ีสอบสวน 

(๔)  เรียกผูถูกกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคํา  หรือใหสง
เอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

 
 (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน        
ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ี
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 
        (๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
         (๗)  คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชาใช
อํานาจ  โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 
      (๘)  ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดิน มอบหมายการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 
    

สวนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ ๑๙  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม   
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว   เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 

ขอ ๒๐  การดําเนินการตามขอ ๑๙  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการจํานวน
ไมนอยกวาสามคน เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ ๒๑  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม  
ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับตําแหนง   
ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี 
ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา  

ขอ ๒๒  หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ ๒๐ แลว  ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวล
จริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการ    
ฝาฝนประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๙   
สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๕  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย   
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ขอ ๒๓  การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๑๙  ขอ ๒๐ และขอ 
๒๒  ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการ
ดําเนินการทางวินัย  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ ๒๔  การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ ๒๒ ใหดําเนินการตามนั้น  เวนแตจะปรากฏ
ขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป   

 
หมวด ๔ 

ข้ันตอนการลงโทษ 

ขอ ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา  ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการท่ีถูกตอง  หรือตักเตือน  
หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตําแหนง  การพนจากตําแหนง   การเลื่อนข้ันเงินเดือน  
หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

ขอ ๒๖  เม่ือมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๒  แลว  ให 
องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

ขอ ๒๗  ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๕  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ 
องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกวภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษผูถูกลงโทษตามขอ ๑๘ 
(๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแตวัน
ไดทราบการลงโทษ  

ขอ ๒๘  เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
     
 

บทเฉพาะกาล 
 
 

ขอ ๒๙  จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พรอมดําเนินการปรับปรุงแกไข
ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน  ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  และผูตรวจการ
แผนดินทราบตอไป 

ขอ ๓๐  จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควรตามประมวลจริยธรรมนี้ พรอม
ดําเนินการปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสมและแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัด  คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  และ
ผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 

  ท้ังนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   ประกาศ   ณ   วันท่ี        เดือน สิงหาคม   พ.ศ. ๒๕๕๗ 
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( นายวีระศักดิ์  สวัสดิ์วงศ ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว 
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