
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลช่องไม้แก้ว อ าเภอทุ่งตะโก จังหวัดชุมพร 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1. ด้านการวางแผนอัตราก าลัง - การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 – 2566  
- ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ประกาศใช้ ณ วันที่ 
30 กันยายน 2563 

2. การสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 

- ด าเนินการสรรหาบรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทนต าแหน่ง
ที่ว่าง 

- บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง นักวิชาการ
ศึกษา เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2563 
- บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2563 
- บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง นักวิชาการ
พัสดุ เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2563 
- โอน พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2563 
- โอน พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2563 

- ด าเนินการสรรหาบรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้างแทน
ต าแหน่งที่ว่าง 

- ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง ต าแหน่ง ยาม บรรจุ
แต่งตั้งเม่ือวันที่ 17 เมษายน 2563 
- ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานพัฒนาชุมชน เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2563 

 
 
 
 
 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

3. การพัฒนาบุคลากร - ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบใน
การพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง  

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามสายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากร 

- ด าเนินการประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ทักษะ ความรู้ สมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินตามตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่งสาย
งาน 

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต - การก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจว่าสถานที่ท างานมี
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และพนักงานส่วนต าบลมี
ส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน 

- มีการจัดท าโครงการ Big Cleaning Day เพ่ือสร้าง
ความมั่นใจว่าสถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
ในทุกส่วนราชการ 
 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน - การประเมินเป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลช่องไม้แก้ว  

- มีการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ในช่วงต้นรอบการประเมิน 
- การประเมินเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ฯท่ีก าหนด 

6. ส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมใน
องค์กร 

- โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลช่องไม้แก้ว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 

- จัดโครงการ “อบรมคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลช่องไม้แก้ว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563” ณ วัดสวนทุ่งไผ่ 
ต าบลบางหมาก อ าเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 
ระหว่างวันที่ 18 – 19 กรกฎาคม 2563 

 


