
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม 
ตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แกว้   
อำเภอทุ่งตะโก จังหวัดชุมพร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว 

 



 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว  อำเภอทุ่งตะโก จังหวัดชุมพร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 
 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. อบต.ช่องไม้แก้ว 20 ธันวาคม 2567 ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงาน โดยเป็นการ
ประกาศของผู ้บริหารสูงสุกขององค์กร เพื ่อให้บุคคล หรือ
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู ้ว่า ตนเองและ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญของ
กำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังการปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผล
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู ่สาธารณะ ร่วมทั ้งให้
ความรู ้เกี ่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติกงานของ
เจ้าหน้าที่รับทราบและถือปฏิบัติเพื่อให้การบริการประชาชน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 



 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อบต.ช่องไม้แก้ว 20 ธันวาคม 2567  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 

ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 

“ภาษาไทย” 

ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 

“English” 



 

2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันทีป่ระกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. อบต.ช่องไม้แก้ว 20 ธันวาคม 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว ได้จัดกิจกรรมแสดงเจตนารมณ์ 
No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีบุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว ประกอบด้วย ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ และพนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่ง
กิจกรรมในครั้งนี้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว ได้มอบ
นโยบายการปฏิบัติงานให้ทุกคนได้ร ับทราบ และนำไปปฏิบัติใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยให้ความรู ้เรื ่อง “นโยบาย No Gift 
Policy” ทั้งนี้ เพื่อให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว 
รับทราบแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งที่ทำให้บุคลากรในองค์การส่วนตำบลช่องไม้แก้วมีคุณธรรมสุจริต 
บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของกำนันในการปฏิบัติหน้าที่ทุก
กรณี เป็นการปลูกจิตสำนึก การทำงานด้วยใจบริการ การสร้าง
วัฒนธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร 
ซึ ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื ่อสัตย์ส ุจริต           
มีจิตสำนึกที ่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที ่ และขอให้ทุกคนตั้งใจทำ
หน้าที่เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน 

 

 
 

 



 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันทีป่ระกาศ ข้อมูลประกอบ 

2. อบต.ช่องไม้แก้ว 18 ตุลาคม 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว  ได้ดำเนินโครงการอบรม
คุณธรรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
49 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร สมาชิก สภาฯ ข้าราชการ พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
๑. ผู้เข้ารับอบรมมีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม
ของข้าราชการที ่บ ัญญัต ิไว ้ เป ็นข ้อกฎหมาย กฎ  ระเบียบเห็น
ความสำคัญและสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและ
เป็นธรรม 
๒. ผู้เข้าอบรมมีทัศนคติและค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งสมรรถนะ 
และพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
๓. ผู้เข้าอบรมมีภาพลักษณ์ที่ตีต่อหน่วยงาน ในการเสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ด ี
๔. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับรู้การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยแจ้งให้ผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ 
และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้วทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Git Policy) 
ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ และได้ประชุมการเสริมสร้าง
ความเข้าใจปลูกจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งประกาศองค์การ
บริหารส่วนตำบลตะโก เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล  
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันทีป่ระกาศ ข้อมูลประกอบ 
2.    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืนๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  0 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
  ไม่พบัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

 
 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
   ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันภายในหน่วยงาน 
   แทนการรับของขวัญและของกำนัล 

 
ลงช่ือ........................................................................ 

(นายสุรศักดิ์  วิเชียรเกื้อ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว 

ผู้รายงาน 
 

ลงช่ือ........................................................................ 
(นายวีระศักดิ์  สวัสดิ์วงศ์) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว 
ผู้รับรองรายงาน 

 

หมายเหตุ : ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน  
               และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 


