บทที่  5  
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค
	1.1  การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางระบายน้ำ
1.2  การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษา สนับสนุนระบบประปา ภาชนะกักเก็บน้ำ
1.3  การขยายเขต ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษาระบบไฟฟ้า  โทรศัพท์สาธารณะ
1.4  การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษา พัฒนา และจัดหาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร   
	ส่วนโยธา
สำนักงานปลัด, ส่วนโยธา
สำนักงานปลัด,ส่วนโยธา
สำนักงานปลัด,ส่วนโยธา

	2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	2.1  พัฒนาและส่งเสริม การบริหารกลุ่มอาชีพ /กลุ่ม/องค์กรในชุมชน
2.2  พัฒนาและส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเพื่อเพิ่มมูลค่าผลผลิต
2.3  พัฒนา ส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกในวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงพึ่งพา ตนเอง
2.4  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพในระดับครัวเรือน
2.5  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพการปศุสัตว์ การประมง
2.6  การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมบำรุงรักษาสถานที่ใช้ในการประกอบกิจการของกลุ่มอาชีพ
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด,ส่วนการคลัง
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด,ส่วนโยธา

	3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและนันทนาการ
	3.1  ส่งเสริมการเล่นกีฬาและกิจกรรมนันทนาการให้ประชาชนมีการพึ่งพาตนเองด้านสุขภาพอนามัย
3.2  ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรค
3.3  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดระบบองค์กรสุขภาพภาคประชาชนและการสาธารณสุขมูลฐาน
3.4  การก่อสร้าง ซ่อมแซม บำรุงรักษาสถานที่สำหรับการสาธารณสุข เล่นกีฬา สถานที่พักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด,ส่วนการคลัง
สำนักงานปลัด,ส่วนการคลัง
สำนักงานปลัด,ส่วนโยธา


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	4.1  ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาระบบการเรียนการสอน
4.2  เพิ่มช่องทางและโอกาสในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน
4.3  การทำนุบำรุงศาสนา และศาสนสถาน
4.4  ส่งเสริมและรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น งานพระราชพิธีและวันสำคัญทางรัฐพิธี
4.5  สนับสนุนการจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับเด็กและเยาวชน
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด,ส่วนโยธา
สำนักงานปลัด,ส่วนโยธา
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด

	5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง     การ ปกครอง การบริหารจัดการภายในและการพัฒนาบุคลากร  ท้องถิ่น
	5.1  สร้างความรู้ความเข้าใจทางการเมือง การปกครองและสิทธิต่าง ๆ ของประชาชน
5.2  การให้ความรู้ความเข้าใจเพิ่มโอกาสการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล     ข่าวสาร
5.3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายใน การจัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ การบริการประชาชนและการพัฒนาการจัดเก็บรายได้
5.4  ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ความสามารถ สร้างจิตสำนึก ทัศนคติเพื่อการบริหารจัดการของบุคลากรท้องถิ่น
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด,ส่วนการคลัง,ส่วนโยธา
สำนักงานปลัด,ส่วนการคลัง,ส่วนโยธา

	6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	6.1  สร้างจิตสำนึกและตระหนักในคุณค่าของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ      สิ่งแวดล้อม
6.2  ส่งเสริมการพัฒนา คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6.3  จัดระบบบำบัดน้ำเสีย/กลิ่น
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด,ส่วนโยธา


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและ ความมั่นคง
	7.1  การให้ความช่วยเหลือ ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
7.2  พัฒนาการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
7.3  ส่งเสริมการพัฒนาและสร้างเสริมคุณภาพชีวิตแก่เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
7.4  การพัฒนาสังคมและความมั่นคงสงบเรียบร้อย
	สำนักงานปลัด,ส่วนโยธา
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด,ส่วนการคลัง
สำนักงานปลัด

	8.  การพัฒนาด้านอื่น ๆ
	8.1  การพัฒนา ปรับปรุง สนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยวของท้องถิ่น
8.2  การพัฒนาด้านอื่น ๆ
	สำนักงานปลัด,ส่วนโยธา
สำนักงานปลัด,ส่วนโยธา



บทที่  6  
การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล
องค์ประกอบ  ประกอบด้วย  การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ดังนี้


6.1  ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28 ซึ่งคณะกรรมการติตตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว มีรายชื่อดังต่อไปนี้



1.  นายสุธรรม   คงทอง

ประธานกรรมการ



2.  นายสุนันท์   บุญพัฒน์

กรรมการ



3.   นายสมพิศ  ใหม่กระบี่
กรรมการ



4.  นายวิมนตรี  แช่มช้อย

กรรมการ



5.  นางสาวนันทวัน  เพชรแก้ว
กรรมการ



6.  นายสุพจน์   จินายง

กรรมการ



7.  นายประทีป  มณีบางกา
กรรมการ



8.  นายวรศักดิ์  ศักดิ์แสง

กรรมการ



9.  นางดวงสุดา  สุทธิรัตน์
กรรมการ



10. นายปรีชา  ไชยณรงค์

กรรมการ



11.  นางสมใจ  กัลยาณวัตร
กรรมการและเลขานุการ


ซึ่งคณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ดังนี้
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปีทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร

6.2  วิธีการติดตามและประเมินผล  ซึ่งมีรูปแบบจากคู่มือการติดตามและประเมินผล การจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้

คำชี้แจง : แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว
	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนา ท้องถิ่น
	
	

	3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	ส่วนที่ 2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	
	

	8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
	
	

	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	
	

	16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	
	

	18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	
	

	19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่
	
	



คำชี้แจง :  แบบที่ 3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
2.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน
ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี  ..................
3.  ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงาน
4.  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
	ประเด็น
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม
	
	
	

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	
	
	

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	
	
	

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	ภาพรวม
	
	
	


5.  ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 1  


1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ(เต็ม 10 คะแนน)

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	

	5)  มีเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	ภาพรวม
	


2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อน
ดำเนินการ(จำนวน)
	หลัง
ดำเนินการ(จำนวน)
	เพิ่ม/ลด

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	


6.3  การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
      

องค์การบริหารส่วนตำบลช่องไม้แก้ว ได้กำหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นรายปี โดยจะทำการสรุปการติดตามและประเมินผลในภาพรวมปีละ 1 ครั้ง แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   ผู้บริหารท้องถิ่น   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน

















































































แบบที่ 3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์





แบบที่ 1  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง








